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                          ANEXA 
                            la HCL nr.22/2012 

REGULAMENT 
DE ORGANIZARE SI FUNCŢIONARE AL APARATULUI DE 

SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORAŞULUI 
ŞIMLEU SILVANIEI 

 
CAPITOLUL I 
DISPOZIŢII GENERALE 
ART.1.Regulamentul de organizare si funcţionare al aparatului de specialitate al  primarului oraşului 
Şimleu Silvaniei a fost elaborat în baza Legii nr.215/2001 a administraţiei publice locale, republicată, 
cu modificările şi completările ulterioare şi a altor acte normative în vigoare, în temeiul cărora îşi 
desfăşoară activitatea. 
ART.2.Şimleu Silvaniei este unitate administrativ - teritorială cu personalitate juridică, posedă un 
patrimoniu şi are iniţiativă în ceea ce priveşte administrarea intereselor publice locale, exercitând, în 
condiţiile legii, autoritatea în limitele administrative - teritoriale stabilite. 
ART.3.Administraţia publică a oraşului Şimleu Silvaniei se întemeiază pe principiile autonomiei 
locale, descentralizării serviciilor publice, eligibilitătii autoritătilor administraţiei publice locale, 
legalităţii si consultării cetăţenilor în probleme locale de interes deosebit. 
ART.4.Autorităţile administraţiei publice prin care se realizeaza autonomia locală la nivelul oraşului 
sunt Consiliul Local al Oraşului Şimleu Silvaniei, ca autoritate deliberativă şi Primarul oraşului 
Şimleu Silvaniei ca autoritate executivă, aleşi conform legii. 
ART.5.Consiliul Local şi Primarul funcţionează ca autorităţi administrative autonome şi rezolvă 
treburile publice din oraş, în condiţiile prevăzute de lege. 
ART.6.(1)Primăria este o structură funcţională  cu activitate permanentă, formată din primar, 
viceprimar, secretar şi aparatul de specialitate al primarului, care aduce la îndeplinire hotărârile 
Consiliului Local şi soluţionează problemele curente ale colectivităţii locale. 
             (2)Organizarea aparatului de specialitate al Primarului oraşului Şimleu Silvaniei este 
prezentată în prezentul Regulament. 
             (3)Primăria oraşului Şimleu Silvaniei are sediul administrativ în Şimleu Silvaniei, str. 
Libertăţii nr.3, judeţul Sălaj. 
ART.7.Consiliul Local al oraşului Şimleu Silvaniei, la propunerea primarului, aprobă organigrama, 
numărul de personal din cadrul aparatului de specialitate al primarului, precum şi Regulamentul de 
organizare şi funcţionare a acestuia, prin care se stabilesc competenţele şi atribuţiile personalului, în 
condiţiile prevăzute de lege. 
ART.8.Primarul este şeful administraţiei publice locale a oraşului Şimleu Silvaniei şi al aparatului de 
specialitate a primarului, pe care îl conduce şi controlează, conform art.61 alin.3 din Legea nr. 
215/2001 a administraţiei publice locale, republicată cu modificările şi completările ulterioare, 
îndeplinind o funcţie de autoritate publică. 
ART.9.Primarul îndeplineşte următoarele atribuţii principale: 
a) atribuţii exercitate în calitate de reprezentant al statului, în condiţiile legii; 
b) atribuţii referitoare la relaţia cu consiliul local; 
c) atribuţii referitoare la bugetul local; 
d) atribuţii privind serviciile publice asigurate cetăţenilor; 
e) alte atribuţii stabilite prin lege. 
ART.10.Primarul reprezintă autoritatea executivă în realizarea autonomiei locale. 
ART.11.Primarul răspunde de buna funcţionare a administraţiei publice a oraşului Şimleu Silvaniei în 
condiţiile legii. 
ART.12.Primarul reprezintă Şimleu Silvaniei în relaţiile cu alte autorităţi publice, cu persoanele fizice 
sau juridice române sau străine, precum şi în justiţie. 
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ART.13.În relaţiile dintre Consiliul Local al oraşului Şimleu Silvaniei, ca autoritate deliberativă şi 
Primar, ca autoritate executivă,  nu există raporturi de subordonare. 
ART.14.Între Instituţia Prefectului Judeţului Sălaj, în calitate de reprezentant al Guvernului, Consiliul 
local al  oraşului Şimleu Silvaniei şi Primar nu există raporturi de subordonare. 
 
CAPITOLUL II 
OBIECTUL DE ACTIVITATE 
ART.15.Autorităţile administraţiei publice locale ale oraşului Şimleu Silvaniei au dreptul şi 
capacitatea efectivă de a rezolva şi gestiona în nume propriu şi sub responsabilitatea lor o parte 
importantă a treburilor publice, în interesul colectivităţii locale pe care o reprezintă. 
ART.16.Autorităţile administraţiei publice locale au iniţiativa si hotarăsc, cu respectarea legii în 
probleme de interes local, cu exceptia celor care sunt date prin lege în competenta altor autorităţi 
publice. În acest sens, autorităţile locale au responsabilităţi în următoarele domenii de activitate: 
respectarea drepturilor şi libertăţilor fundamentale ale cetăţenilor; 
organizarea şi dezvoltarea localităţii: economico-socială, urbanistică şi de amenajarea teritoriului, 
protecţia mediului; 
gestiune financiară şi patrimonială în baza principiilor de autonomie locală, conform legii; 
servicii publice locale; 
servicii şi prestaţii sociale, protecţia drepturilor copilului, protecţia persoanelor cu handicap; 
libera iniţiativă şi concurenţa loială asigurând libertatea comerţului; 
funcţionarea instituţiilor de învăţământ, sanitare, cultură, tineret şi sport, potrivit legii; 
organizarea internă a Primăriei; 
asigurarea ordinii şi liniştii publice; 
asigurarea desăşurării activităţilor ştiinţifice, culturale, artistice, sportive şi de agrement; 
prevenirea şi limitarea urmărilor calamităţilor, catastrofelor, incendiilor, epidemiilor sau epizotiilor; 
alte domenii corespunzătoare nevoilor colectivităţii aflate în sfera de competenţă a autorităţilor 
administraţiei publice locale, în conformitate cu prevederile legislaţiei în vigoare. 
CAPITOLUL III 
PATRIMONIUL 
ART.17.Patrimoniul oraşului Şimleu Silvaniei este alcătuit din bunurile mobile şi imobile care aparţin 
domeniului public de interes local, domeniului privat al acestuia, la care se adaugă drepturile şi 
obligaţiile cu caracter patrimonial. 
ART.18.Şimleu Silvaniei, ca persoană juridică civilă are în proprietate bunuri din domeniul privat, iar 
ca persoană juridică de drept public este proprietara bunurilor domeniului public de interes local, 
potrivit legii. 
ART.19.Bunurile ce fac parte din domeniul public sunt inalienabile, imprescriptibile şi insesizabile. 
Domeniul privat este supus dispoziţiilor de drept comun dacă prin lege nu se prevede altfel. 
ART.20.Consiliul Local al oraşului Şimleu Silvaniei hotărăşte ca bunurile ce aparţin domeniului 
public sau privat de interes local să fie date în administrarea regiilor autonome, serviciilor publice şi 
instituţiilor publice, să fie concesionate ori închiriate. 
ART.21.Consiliul Local hotărăşte cu privire la cumpărarea şi vânzarea bunurilor ce fac parte din 
domeniul privat de interes local, în condiţiile legii, având obligaţia inventarierii acestora. 
ART.22.Consiliul Local poate da în folosinţă gratuită, pe termen limitat, imobile din patrimoniul lor 
societăţilor şi instituţiilor de utilitate publică sau de binefacere, recunoscute ca persoane juridice, în 
scopul îndeplinirii unor activităţi care satisfac cerinţele cetăţenilor din oraş. 
CAPITOLUL IV 
BUGETUL ŞI ADMINISTRAREA ACESTUIA 
ART.23.Finanţele oraşului Şimleu Silvaniei se administrează în condiţiile prevăzute de lege, conform 
principiului autonomiei locale. 
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ART.24.Bugetul oraşului Şimleu Silvaniei se elaborează, se aprobă, şi se execută în condiţiile Legii 
nr.273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările ulterioare şi ale Legii 
nr.215/2001 a administraţiei publice locale şi ale celorlalte acte normative în domeniu. 
ART.25.Veniturile şi cheltuielile bugetului local se desfăşoară pe baza clasificaţiei bugetare stabilite 
de Ministerul Finanţelor Publice. 
ART.26.Veniturile bugetului local sunt constituite din sursele realizate pe teritoriul oraşului Şimleu 
Silvaniei şi din alte surse, în conformitate cu dispoziţiile legale. 
ART.27.Impozitele şi taxele locale se stabilesc de către Consiliul Local al oraşului Şimleu Silvaniei, 
în limitele şi conditiile legii. 
ART.28.Din bugetul local se finanţează în condiţiile stabilite de lege, acţiuni social culturale, 
obiective şi actiuni economice de interes local, cheltuieli de întreţinere şi funcţionare a autorităţilor 
administratiei publice locale, precum şi alte obiective prevăzute prin dispoziţii legale. 
ART.29.Primarul oraşului Şimleu Silvaniei întocmeşte, prin compartimentul de specialitate din 
aparatul de specialitate şi prezintă spre aprobare Consiliului Local contul de încheiere al exerciţiului 
bugetar, în codiţiile prevăzute de lege. 
CAPITOLUL V 
STRUCTURA ORGANIZATORICĂ ŞI PRINCIPALELE TIPURI DE RELAŢII 
FUNCŢIONALE  ÎN CADRUL PRIMĂRIEI ORAŞULUI ŞIMLEU SILVANIEI  
ART.30.(1)Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente funcţionale, în 
condiţiile legii, conform organigramei aprobate de Consiliul Local, care face parte integrantă din 
prezentul regulament.Compartimentele funcţionale ale acestuia sunt încadrate cu funcţionari publici şi 
personal contractual. 
              (2)Primarul, viceprimarul, secretarul şi aparatul de specialitate al primarului constituie 
Primăria, instituţie publică cu activitate permanentă care aduce la îndeplinire efectivă hotărârile 
Consiliului local şi soluţionează problemele curente ale oraşului Şimleu Silvaniei. 
ART.31.Întreaga activitate a primăriei este organizată şi condusă de către primar, direcţii, servicii, 
birouri şi compartimente, fiind subordonate direct primarului, viceprimarului sau secretarului care 
asigură şi răspund de realizarea atribuţiilor ce revin acestora în condiţii de legalitate şi eficienţă. 
ART.32.În funcţie de specificul activităţii fiecăruia şi în scopul îndeplinirii atribuţiilor ce le revin, 
compartimentele din cadrul aparatului de specialitate întocmesc proiecte de hotărâri şi dispoziţii pe 
care le prezintă Primarului în vederea propunerii spre aprobare Consiliului Local, în cazul hotărârilor 
ori în vederea emiterii acestora, în cazul dispoziţiilor. 
ART.33.Conducătorii compartimentelor de specialitate, din dispoziţia sau cu aprobarea conducerii 
Primăriei oraşului Şimleu Silvaniei, vor putea stabili, în baza unor acte normative (hotărâri de consiliu, 
legi, ordonanţe, hotărâri de guvern) alte sarcini decât cele prevăzute în prezentul Regulament, pentru 
personalul din cadrul acestora.Aceste sarcini devin completări la fişele de post ale salariaţilor 
respectivi şi vor fi prezentate în scris şi asumate sub semnătură de către cei îndreptăţiţi. 
ART.34.(1)Organigrama Primăriei oraşului Şimleu Silvaniei se aprobă de către Consiliul Local la 
propunerea primarului, de regulă la sfârşitul fiecărui an sau atunci când intervin modificări majore în 
conţinutul acesteia.Modificarea organigramei, implicit a numărului de posturi şi a statului de funcţii, 
se realizează cu aprobarea Consiliului Local, pe baza unui raport întocmit de compartimentul de 
specialitate, cu avizul primarului. 
               (2)Organigrama este însoţită de statul de funcţii al Primăriei oraşului Şimleu Silvaniei care 
cuprinde nomenclatorul funcţiilor de conducere şi execuţie corespunzător necesarului de posturi 
aprobate prin organigramă, cu precizarea denumirii funcţiei, gradului profesional/treptei profesionale, 
gradaţiei,  clasei de salarizare, pentru fiecare post în parte.  
ART.35.Pentru fiecare compartiment din cadrul organigramei se stabilesc atribuţii specifice, care 
rezultă din necesitatea aplicării actelor normative în vigoare, a hotărârilor Consiliului local şi a 
dispoziţiilor primarului, precum şi din necesitatea soluţionării problemelor curente ale colectivităţii  
locale. 
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ART.36.Pentru îndeplinirea corespunzătoare a atribuţiilor, şefii de compartimente repartizează 
sarcinile de serviciu pe salariaţii din subordine, prin întocmirea fişelor postului  pentru fiecare dintre 
aceştia. 
ART.37. Principale tipuri de relaţii funcţionale şi modul de stabilire al acestora se prezintă astfel: 
A. Relaţii de autoritate ierarhice: 
 subordonarea Viceprimarului  faţă de Primar;  
 subordonarea Secretarului faţă de Primar; 
 subordonarea directorilor şi şefilor compartimentelor independente faţă de Primar şi după caz, faţă 

de Viceprimar sau faţă de Secretarul oraşului Şimleu Silvaniei, în limita competenţelor stabilite de 
legislaţia în vigoare, a dispoziţiilor Primarului  şi a structurii organizatorice; 

 subordonarea şefilor de servicii şi şefilor de birouri faţă de directori; 
 subordonarea personalului de execuţie faţă de directorul executiv, şeful de serviciu sau şeful de 

birou, după caz; 
B. Relaţii de autoritate funcţionale se stabilesc de către compartimentele din structura organizatorică 
a Primariei oraşului Şimleu Silvaniei cu serviciile publice şi instituţiile publice din subordinea 
Consiliului Local al oraşului Şimleu Silvaniei, precum şi cu societăţile comerciale la care Şimleu 
Silvaniei este acţionar, în conformitate cu obiectul de activitate, atribuţiile specifice fiecărui 
compartiment sau competenţele acordate prin dispoziţia primarului şi în limitele prevederilor legale; 
C. Relaţii de cooperare se stabilesc între compartimentele din structura organizatorică a Primăriei 
oraşului Şimleu Silvaniei sau între acestea şi compartimentele corespondente din cadrul unităţilor 
subordonate Consiliului Local al oraşului Şimleu Silvaniei sau la care acesta este acţionar, şi între 
compartimentele din structura organizatorică a Primăriei oraşului Şimleu Silvaniei şi compartimente 
similare din celelalte structuri ale administraţiei centrale sau locale, ONG - uri etc. din ţară sau din 
străinătate.Aceste relaţii de cooperare exterioară se stabilesc numai în limitele atribuţiilor 
compartimentului sau a competenţelor acordate prin dispoziţia Primarului sau Hotărârea Consiliului 
Local al oraşului Şimleu Silvaniei. 
D. Relaţii de reprezentare se stabilesc în limitele legislaţiei în vigoare şi a mandatului acordat de 
Primar (prin dispoziţie),Viceprimar, Secretar sau personalul compartimentelor din structura 
organizatorică care reprezintă Primaria oraşului Şimleu Silvaniei în relaţiile cu celelalte structuri ale 
administraţiei centrale sau locale, organisme, ONG-uri, etc., din ţară sau străinătate.Funcţionarii 
publici care reprezintă autoritatea sau instituţia publică în cadrul unor organizaţii internaţionale, 
instituţii de învăţământ, conferinţe, seminarii şi alte activităţi cu caracter internaţional au obligaţia sa 
promoveze o imagine favorabilă ţării si Primăriei oraşului Şimleu Silvaniei. 
 

CAPITOLUL VI 
STRUCTURA ORGANIZATORICĂ A COMPARTIMENTELOR DIN 
PRIMĂRIA ORAŞULUI ŞIMLEU SILVANIEI.ATRIBUŢII SPECIFICE 
ART.38.Aparatul de specialitate al Primarului oraşului Şimleu Silvaniei este structurat pe 2 direcţii, 2 
servicii, 3 birouri şi  11 compartimente. 
ART.39.Serviciile, birourile şi compartimentele nu au capacitate juridică administrativă distinctă de 
cea a autorităţilor în numele carora acţionează. 
ART.40.Structura organizatorică a Primăriei oraşului Şimleu Silvaniei cuprinde următoarele:  
1. Direcţia Tehnică 
2. Direcţia Economică 
3. Serviciul urbanism 
4. Serviciul Poliţia Locală  
5. Biroul juridic, contencios administrativ 
6. Biroul cadastru imobiliar-edilitar, evidenţa şi gestionarea patrimoniului, fond funciar 
7. Biroul administrativ-gospodăresc, administrarea pieţei 
8. Compartimentul servicii şi prestaţii sociale, autoritate tutelară 
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9. Compartimentul relaţii publice, evidenţa şi urmărirea documentelor 
10. Compartimentul audit public intern 
11. Compartimentul situaţii de urgenţă 
12. Compartimentul impozite şi taxe locale, taxe speciale, executare silită  
13. Compartimentul buget, finanţe, contabilitate, salarizare, control financiar preventiv 
14. Compartimentul managementul proiectelor 
15. Compartimentul achiziţii publice 
16. Compartimentul administrativ-gospodăresc 
17. Compartimentul administrarea pieţei 
18. Compartimentul control comercial, transport public local. 
ART.41.Primarul conduce şi controlează activitatea aparatului specialitate a primarului.  
În cadrul numărului total de posturi aprobate prin Hotărârea Consiliului Local, pentru buna funcţionare 
a instituţiei, primarul aprobă numărul de posturi pentru compartimentele din structura oganizatorică, 
aprobă transformarea posturilor vacante prevăzute în statul de funcţii, conform legislaţiei în vigoare, 
aprobă modificarea raporturilor de serviciu prin mutarea în cadrul altui compartiment al Primăriei, 
precum şi constituirea de colective şi compartimente de lucru, în funcţie de necesităţi.  
ART.42.Atribuţiile primarului sunt cele prevăzute la art.63 din Legea nr.215/2001 a administraţiei 
publice locale, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi cele prevăzute de alte 
normative în vigoare. 
ART.43.Administratorul public organizează, coordonează şi gestionează activităţile unor 
compartimente din cadrul aparatului de specialitate al Primarului oraşului Şimleu Silvaniei şi a unor 
instituţii şi servicii publice  de interes local, conform Contractului de management. 
ART.44.Viceprimarul oraşului Şimleu Silvaniei este subordonat primarului, fiind înlocuitorul de drept 
al acestuia.Viceprimarul exercită atribuţiile ce îi sunt delegate prin Dispoziţia Primarului, în condiţiile 
Legii nr.215/2001 a administraţia publice locale, republicată cu modificările şi completările ulterioare. 
ART.45.Secretarul oraşului Şimleu Silvaniei este subordonat Primarului şi îndeplineşte, în condiţiile 
legii, atribuţiile  prevăzute în Legea nr.215/2001 a administraţiei publice locale, republicată, cu 
modificările si completările ulterioare:  
     a) avizează, pentru legalitate, dispoziţiile primarului şi hotărârile consiliului local; 
    b) participă la şedinţele consiliului local; 
    c) asigură gestionarea procedurilor administrative privind relaţia dintre consiliul local şi primar, 
precum şi între aceştia şi prefect; 
    d) organizează arhiva şi evidenţa statistică a hotărârilor consiliului local şi a dispoziţiilor primarului; 
    e) asigură transparenţa şi comunicarea către autorităţile, instituţiile publice şi persoanele interesate a 
actelor prevăzute la lit. a) în condiţiile Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes 
public; 
    f) asigură procedurile de convocare a consiliului local şi efectuarea lucrărilor de secretariat, 
comunică ordinea de zi, întocmeşte procesul-verbal al şedinţelor consiliului local şi redactează 
hotărârile consiliului local; 
    g) pregăteşte lucrările supuse dezbaterii consiliului local şi comisiilor de specialitate ale acestuia; 
    h) alte atribuţii prevăzute de lege sau însărcinări date de consiliul local şi de primar. 
ART.46.În îndeplinirea obligaţiilor ce le revin conform legii şi prin prezentul regulament, conducătorii  
direcţiilor, serviciilor, birourilor şi compartimentelor au următoarele atribuţii: 
asigură organizarea activităţii din cadrul direcţiilor, serviciilor, birourilor şi compartimentelor pentru 
fiecare angajat; 
asigură detalierea atribuţiilor compartimentelor pe care le conduc, cu precizarea sarcinilor pe care le 
presupune fiecare funcţie de execuţie, prin elaborarea pentru fiecare subordonat  a fişelor de post; 
au iniţiativa şi iau măsuri, dupa caz, în rezolvarea problemelor specifice domeniilor de activitate ale 
compartimentelor pe care le conduc; 
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asigura cunoaşterea de către personalul din subordine a legislatiei în vigoare, specifică fiecărui 
domeniu de activitate; 
îndrumă, urmăresc şi verifică permanent utilizarea eficientă a programului de lucru, preocuparea 
fiecarui angajat în rezolvarea legală, competentă şi de calitate a tuturor sarcinilor încredinţate, în raport 
cu pregatirea, experienţa şi funcţia ocupată; 
repartizează corespondenţa, răspund de soluţionarea problemelor curente, semnează lucrările 
compartimentului; 
asigură şi răspund de rezolvarea în termen, cu respectarea legislaţiei în vigoare, a cererilor, 
sesizărilor şi petiţiilor cetăţenilor; 
propun şi, după caz, iau masuri în vederea îmbunătăţirii activităţii în cadrul compartimentului, 
colaborează şi colaborează  cu celelalte compartimente din cadrul aparatului propriu, răspunzând cu 
promptitudine la solicitările acestora; 
asigură respectarea prevederilor din prezentul regulament; 
răspund de creşterea gradului de competenţă profesională şi de asigurarea unui comportament corect 
în relaţiile cu cetăţenii, în scopul creşterii prestigiului funcţionarului public. 
ART.47.Conducătorii direcţiilor, serviciilor şi birourilor precizează activităţile pe care le presupun 
funcţiile de conducere pentru fiecare şef de compartiment din subordinea lor, precum şi 
responsabilităţile şi competenţele acestora. 
Conducătorii direcţiilor, serviciilor, birourilor şi compartimentelor răspund, conform reglementărilor 
în vigoare, pentru neîndeplinirea sau îndeplinirea defectuoasă a sarcinilor care revin entităţilor pe care 
le conduc, precum şi pentru cazul în care au dispus măsuri contrare prevederilor legale, faţă de 
secretar, viceprimar şi primar, după caz. 
ART.48.Primarul conduce, îndrumă şi controlează activitatea compartimentelor funcţionale din cadrul 
Primăriei, conform atribuţiilor prevazute de lege.Viceprimarul şi secretarul îndrumă compartimentele 
funcţionale conform atribuţiilor pe care le au potrivit legii şi  cele care le sunt delegate de către primar. 
ART.49.Atribuţiile direcţiilor, serviciilor, birourilor şi compartimentelor din cadrul aparatului de 
specialitate al Primarului oraşului Şimleu Silvaniei sunt următoarele: 

I. DIRECŢIA ECONOMICĂ 
 
ATRIBUŢIILE DIRECTORULUI EXECUTIV  
 Indruma, coordoneaza si controleaza activitatea compartimentelor din cadrul Directiei Economice; 
 raspunde de activitatea de elaborare a proiectelor de buget si urmareste realizarea acestora, precum 

si a propunerilor de aprobare a inchiderii contului de executie bugetara; 
 asigura elaborarea de proiecte de hotarari, avize, acorduri si norme privind impozitele si taxele 

locale, precum si controlul respectarii, aplicarii si incasarii acestora; 
 supravegheaza activitatile de constatare, urmarire si incasare a sumelor la bugetul local; 
 ia masuri pentru realizarea inventarierii anuale a patrimoniului Primariei; 
 exercita controlul financiar preventiv pentru platile efectuate din bugetul Consiliului Local; 
 raspunde de modul de realizare al bugetului Consiliului Local, conform aprobarii; 
 raspunde de incarcarea corespunzatoare cu sarcini a fiecarui post, de respectarea disciplinei si 

de realizarea corecta si la termen a lucrarilor de catre personalul din cadrul Directiei 
Economice; 

 colaboreaza cu Ministerele si alte institutii ale statului pentru rezolvarea problemelor ce revin 
directiei; 

 raspunde de corectitudinea datelor cuprinse in darile de seama si depunerea trimestriala si 
anuala la termenele stabilite; 

 coordoneaza si urmareste modul de utilizare a fondurilor aprobate din bugetul local, pe fiecare 
activitate in parte, gospodarirea domeniului public si privat al orasului; 
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 primeste si repartizeaza corespondenta primita, semneaza lucrarile si actele elaborate de 
compartimentele din cadrul directiei; 

 raspunde de activitatea compartimentelor subordonate stabilite prin organigrama; 
 stabileste potrivit legii, veniturile proprii ale bugetului local in vederea acoperirii cheltuielilor, 

precum si transferul din bugetul administratiei centrale de stat, defalca cheltuielile aprobate pe 
unitati; 

 urmareste aducerea la indeplinire a prevederilor legale de catre compartimentele din subordine; 
 coordoneaza si indruma actiunile de constatare, stabilire, urmarire si incasare a impozitelor si 

taxelor locale; 
 organizeaza si stabileste conditiile de desfasurare a actiunilor de control si asigura cresterea 

eficientei activitatii; 
 raspunde de rezolvarea in limitele competentei stabilite, a cererilor contribuabililor sau le 

indruma spre rezolvare organelor competente; 
 solicita sprijinul si colaboreaza cu organele de Politie, alte organe de control de specialitate si 

compartimente din Primaria oraşului Şimleu Silvaniei in indeplinirea atributiilor privind 
urmarirea silita in temeiul titlurilor executorii; 

 urmareste respectarea stricta a normelor privind intocmirea, manipularea, circulatia si pastrarea 
documentelor cu regim special; 

 urmareste perfectionarea pregatirii profesionale a personalului din subordine; 
 raspunde de angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor din fondurile publice; 
 asigura functionarea din punct de vedere financiar a serviciilor subordonate Consiliului Local 

care nu au organizat contabilitate proprie; 
 intocmeşte raportul de specialitate al compartimentului cu privire la propuneri de stabilire, 

ajustare a tarifelor practicate de serviciile publice locale din subordinea Consiliului Local, 
necesare întocmirii proiectelor de Horărâre supuse spre aprobare Consiliului Local 

 indeplineste potrivit legii, orice alte atributii stabilite prin HCL, dispozitiile primarului, precum 
si cele stabilite prin legi si acte normative. 

 
1.COMPARTIMENTUL IMPOZITE ŞI TAXE LOCALE, TAXE SPECIALE, 
EXECUTARE SILITĂ  

 urmăreşte întocmirea şi depunerea în termenele cerute  de lege a declaraţiilor de impunere de către 
contribuabili; 

 gestionează documentele referitoare la impunerea fiecărui contribuabil, grupate întrun dosar fiscal 
unic; 

 verifică periodic sinceritatea declaraţiilor depuse de contribuabili stabilind după caz diferenţe faţă 
de impunerea iniţială; 

 efectuează impunerea din oficiu a contribuabililor care nu şi-au corectat declaraţiile iniţiale; 
 analizează şi prezintă conducerii, în limita competenţei , propuneri  în legătură cu acordarea de 

facilităţi fiscale şi restituiri de impozite şi taxe , majorări de întârziere; 
 asigură şi răspunde de fidelitatea, integritatea, confidenţialitatea şi securitatea datelor din 

documentele conţinute de fiecare dosar fiscal; 
 analizează, cercetează şi soluţionează cererile cu privire la stabilirea impozitelor şi taxelor la 

persoane fizice; 
 efectuează analize şi întocmeşte informări în legătură cu verificarea, constatarea şi stabilirea 

impozitelor şi taxelor locale, rezultatele acţiunilor de verificare şi măsurile luate pentru 
nerespectarea legislaţiei; 

 efectuează acţiuni de control împreună cu celelalte direcţii, servicii, birouri şi compartimente din 
cadrul Primăriei, în vederea  identificării şi impunerii cazurilor de evaziune fiscală; 
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 întocmeşte documentaţiile necesare soluţionării cererilor privind acordarea de facilităţi fiscale  şi 
propune soluţionarea cererilor în limita competenţelor aprobate; 

 ţine evidenţa tuturor facilităţilor fiscale, atât a celor acordate prin lege cât şi a celor acordate prin 
HCL; 

 îndeplineşte orice alte atribuţii repartizate de conducerea Primăriei privind impozitele şi taxele 
locale; 

 asigură încasarea impozitelor şi taxelor locale de la persoane fizice şi persoane juridice; 
 întocmeşte borderourile încasărilor pe tipuri de venituri precum şi centralizatorul încasărilor 

zilnice; 
 eliberează pe bază de cerere certificate de atestare fiscală contribuabililor persoane fizice si 

juridice 
 stabileşte în sarcina contribuabililor diferenţele de impozite şi taxe, pentru nerespectarea 

obligaţiilor potrivit legii şi calcularea majorărilor de întârziere pentru neplata în termenul legal a 
impozitelor datorate ; 

 verifică agenţii economici persoane juridice asupra determinării materiei impozabile reale datorate 
bugetului , stabilirii impozitelor şi taxelor datorate bugetului local; 

 asigură cuprinderea în activitatea de verificare şi stabilire a impozitelor şi taxelor locale a tuturor 
persoanelor juridice care au calitatea de contribuabili ; 

 întocmeşte planul de control astfel încât să asigure verificarea tuturor persoanelor juridice 
plătitoare cel puţin odată la 5 ani; 

 gestionează documentele referitoare la impunerea fiecărui contribuabil, grupate într-un dosar fiscal 
unic  

 cercetează obiecţiunile şi contestaţiile persoanelor juridice privind stabilirea impozitelor şi taxelor 
şi propune soluţii de rezolvare ; 

 urmăreşte încasarea diferenţelor stabilite prin actele de control; 
 întocmeşte documentaţiile necesare soluţionării cererilor privind acordarea  de înlesniri la plata 

impozitelor şi taxelor locale şi propune soluţionarea cererilor în  limita competenţelor aprobate ; 
 ţine evidenţa înlesnirilor la plată ; 
 îndeplineşte orice alte atribuţii repartizate de conducerea Primăriei privind impozitele şi taxele 

locale; 
 are dreptul să constate şi să aplice sancţiuni contravenţionale conform legislaţiei în vigoare.  
Activitatea de evidenţă şi încasare a impozitelor şi taxelor locale se realizează cu personalul care este 
încadrat pe posturi de consilieri , inspectori şi referenţi , care au următoarele atribuţii principale :  
 preia declaraţiile de impunere şi stabilire a impozitelor şi taxelor locale asigurând operarea lor în 

evidenţele analitice şi sintetice; 
 efectuzează impunerea din oficiu în cazul contribuabililor care nu şi-au depus declaraţiile sau 

declaraţiile depuse sunt eronate; 
 ţine evidenţa obligaţiilor fiscale pentru fiecare plătitor de impozite şi taxe locale, precum şi a 

plăţilor efectuate de aceştia în contul obligaţiilor bugetare ; 
 stabileşte majorările de întârziere pentru neplata în termen a obligaţiilor la bugetul local ; 
 asigură înregistrarea în baza de date a informaţiilor din dosarele fiscale ; 
 urmăreşte încasarea impozitelor şi taxelor locale şi informează din timp conducerea serviciului 

despre realizarea sau nerealizarea acestora ; 
 efectuează pe baza documentelor aprobate compensări şi restituiri de impozite şi taxe locale ; 
 întocmeşte pe baza datelor deţinute centralizatorul listelor de rămăşiţe ; 
 verifică documentele de încasare în numerar şi prin virament a veniturilor bugetului local din punct 

de vedere legal, termenele de plată, încadrarea corectă pe subdiviziunile clasificaţiei bugetare ; 
 urmăreşte încadrarea corectă pe surse de venituri, în conformitate cu legislaţia în vigoare şi cu 

conturile deschise în acest sens; 
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 conduce evidenţa veniturilor încasate pe surse şi conturi de venituri; 
 răspunde de păstrarea şi evidenţierea tuturor documentelor ce fac obiectul activităţii desfăşurate ; 
 îndosariază şi arhivează toate documentele ce au făcut obiectul activităţii desfăşurate  
 
Activitatea de executare silită a creanţelor bugetare se realizează cu personalul încadrat pe posturi de 
consilieri sau inspectori şi care în desfăşurarea activităţii au de îndeplinit următoarele atribuţii: 
 verifică respectarea condiţiilor de înfiinţare a propririlor pe veniturile realizate de debitori, 

urmăreşte respectarea propririlor înfiinţate asupra terţilor popriţi, precum şi societăţile bancare şi 
stabileşte după caz , măsurile legale pentru executatrea acestora; 

 evidenţiază şi urmăreşte debitele restante primite spre urmărire; 
 întocmeşte situaţie cu debitele primite de la terţi şi transmite adresă specificându-se confirmarea de 

primire şi preluarea lor în debit; 
 întocmeşte dosare pentru debite primite spre executare silită de la alte unităţi şi asigură respectarea 

prevederilor legale privind identificarea debitorilor şi confirmarea titlurilor executorii primite de la 
alte organe; 

 asigură încasarea creanţelor faţă de bugetul local în termenul de prescripţie şi propune măsuri de 
recuperare a celor prescrise din culpa organelor de executare; 

 calculează cheltuieli de executare silită, majorări de întârziere, când aceste sume nu au fost 
stabilite în titlul executoriu prin care au fost acordate; 

 pe baza datelor deţinute, analizează şi hotăreşte măsuri de executare silită în aşa fel încât realizarea 
creanţei să se facă cu rezultate cât mai avantajoase ţinând seama de interesul imediat al Consiliului 
Local, cât şi de drepturile şi obligaţiile debitorului urmărit; 

 întocmeşte actele necesare aplicării procedurii de executare silită; 
 emite titluri executorii şi somaţii pentru contribuabili persoane fizice şi juridice care au obligaţii 

restante faţă de bugetul local; 
 întocmirea adreselor de înfiinţare a propririi, pentru persoanele fizice sau juridice, care nu şi-au 

îndeplinit obligaţiile fiscale şi ţine evidenţa acestora pe tipuri de contribuabil şi a sumelor realizate 
ca urmare a propririi; 

 întocmesc procese verbale de sechestru pentru bunuri mobile şi imobile aparţinând persoanelor 
fizice şi juridice, aflaţi în procedura de executare silită; 

 asigură şi organizează atunci când este cazul ridicarea şi depozitarea bunurilor sechestrate 
 numeşte custodele şi administratorul sechestrului şi propune spre aprobare îndemnizaţia acestora; 
 efectuează sau solicită evaluarea bunurilor sechestrate; 
 organizează şi asigură în condiţiile legii valorificarea bunurilor sechestrate; 
 colaborează cu organele Ministerului Administraţiei şi Internelor, Oficiul Registrului Comerţului, 

Organele Ministerului Justiţiei, executorii judecătoreşti, executorii bancari şi alte organe ale 
administraţiei publice, precum şi cu organele bancare, în vederea realizării creanţelor prin 
executarea silită sau alte modalităţi; 

 dispune pe baza convenţiei încheiate cu debitorii sau terţe persoane fizice sau juridice,  
transmiterea sau stingerea obligaţiilor bugetului local prin modalităţile prevăzute de lege; 

 întocmeşte documentaţiile  şi propunerile privind debitorii insolvabili; 
 verifică periodic contribuabilii înscrişi în evidenţa separată şi urmăreşte starea de insolvabilitate 

pentru aceştea în cadrul termenului de prescriere; 
 repartizează sumele alocate prin executare silită potrivit ordinii de prioritate prevăzute de lege, în 

cazul în care, la executarea silită participă mai mulţi creditori; 
 participă la înfiinţarea măsurilor asiguratorii, aplicarea dispoziţiilor care au ca obiect realizarea 

creanţelor bugetului local şi participă la rezolvarea contestaţiilor efectuate pentru executarea silită; 
 soluţionează cererile plătitorilor prin care se solicită relaţii referitoare la aplicarea executării silite 

şi a modalităţilor de stingere a creanţelor; 
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 elaborează pe baza datelor deţinute, informări şi situaţii privind realizarea creanţelor bugetare; 
 elaborează informări referitoare la modul de soluţionare a unor probleme , deosebite întâmpinate în 

realizarea creanţelor bugetare ; 
 soluţionează şi rezolvă orice alte lucrări privind realizarea creanţelor din impozite şi taxe ale 

bugetului local în baza sarcinilor din legislaţia fiscală repartizate de conducere; 
 întocmeşte dosarul cu documentele necesare pentru contribuabilii insolvabili şi ţine evidenţa lor;  
 are dreptul să constate şi să aplice sancţiuni contravenţionale conform legislaţiei în vigoare ; 
 are obigaţia să sesizeze organele de cercetare penală, pentru faptele definite de codul penal ca 

infracţiuni. 
      In exercitarea atribuţiilor sale, compartimentul impozite şi taxe locale, taxe speciale, executare 
silită colaborează cu celelate compartimente din cadrul structurii organizatorice a Primăriei oraşului 
Şimleu Silvaniei.  

 
2.COMPARTIMENTUL BUGET, FINANŢE, CONTABILITATE, SALARIZARE, 

CONTROL FINANCIAR PREVENTIV 
 

Compartimentul buget, finanţe, contabilitate, salarizare, control financiar preventiv funcţionează ca 
şi compartiment de specialitate în cadrul Direcţiei Economice. 

Are ca obiect de activitate coordonarea, în condiţiile legii, a activităţilor de elaborare a bugetului 
local şi asigurarea derulării în bune condiţii a execuţiei bugetare, exercitarea controlului financiar 
preventiv şi salarizarea personalului.Principalele atribuţii ale compartimentului sunt următoarele: 
 analizează şi face propuneri de repartizare a surselor totale ale bugetului local al oraşului pe bugete 

componente; 
 întocmeşte lucrările pentru proiectul bugetului Consiliului Local al oraşului Şimleu Silvaniei, 

modificarea sau rectificarea acestuia; 
 întocmeşte, în colaborare cu compartimentele de specialitate, bugetele pe programe; 
 întocmeşte  documentaţii privind proiecţiile multianuale ale bugetului Consiliului Local;  
 întocmeşte documentaţiile pentru repartizarea pe bugete componente a alocaţiilor de la bugetul de 

stat şi din alte fonduri publice aprobate pentru Şimleu Silvaniei; 
 analizează propunerile de proiect de buget ale unităţilor privind activitatea autofinanţată; 
 efectuează operaţiunile de alocare a creditelor bugetare pe ordonatori în conformitate cu 

prevederile bugetului aprobat; 
 analizează şi face propuneri în legătură cu modificarea sau rectificarea cheltuielilor aprobate; 
 analizează şi face propuneri pentru surse alternative de finanţare a unor programe de investiţi şi a 

altor categorii de cheltuieli;  
 întocmeşte  deschiderea creditelor bugetare pe capitole subcapitole si pe unitati subordonate şi pe 

titluri de cheltuieli urmarind totodata prevederile bugetare aprobate  
 analizează şi face propuneri în legătură cu necesarul de surse, pe categorii, pentru bugetul local pe 

ansamblu şi pe bugete componente; 
 analizează nivelul cheltuielilor precum şi evoluţia acestora pentru acţiunile finanţate din bugetul 

local, a transferurilor de la bugetul administraţiei centrale de stat; 
 verifică şi centralizează bugetele de venituri şi cheltuieli ale instituţiilor subordonate urmărind 

necesitatea, oportunitatea şi baza legală a acestor cheltuieli; 
 supune bugetul centralizat spre analiză primarului orasului şi spre aprobare Consiliului Local cu 

repartizarea veniturilor şi cheltuielilor capitole, subcapitole şi activităţi; 
 comunică unităţilor subordonate  bugetul de venituri şi cheltuieli; 
 verifică legalitatea, necesitatea şi oportunitatea modificărilor de buget atât pentru bugetul propriu 

cât şi pentru cel al unităţilor subordonate; 
 întocmeşte, după caz, documentele necesare pe care le supune spre aprobare ordonatorului 

principal de credite; 
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 face propuneri cu privire la utilizarea fondului de rezervă bugetară la dispoziţia primăriei, precum 
şi propuneri pentru majorarea acestuia în condiţiile legii; 

 în condiţiile depăşirii programului de venituri proprii face propuneri pentru întocmirea planului 
suplimentar la venituri şi repartizarea acestora pe subdiviziunile clasificaţiei bugetare; 

 analizează cererile şi documentaţiile privind alimentarea cu mijloace băneşti a conturilor de 
disponibilităţi ale ordonatorilor secundari şi terţiari de credite, precum şi cheltuielile curente şi cele 
de capital; 

 urmăreşte şi efectuează viramentele la contractele încheiate conform legislaţiei în vigoare; 
 urmăreşte derularea noilor forme de finanţare a investiţiilor din alte surse atrase, cum ar fi: 

împrumuturi interne, cofinanţări cu alte consilii locale, asocieri cu diverşi investitori români sau 
străini interesaţi în dezvoltarea serviciilor publice şi fonduri externe nerambursabile; 

 urmăreşte nivelul veniturilor realizate în scopul asigurării execuţiei cheltuielilor prevăzute în 
bugetul local; 

 primeşte, verifică şi centralizează raportările operative cu privire la execuţia cheltuielilor si 
veniturilor bugetului Consiliului Local al oraşului Şimleu Silvaniei;  

 întocmeşte contul de execuţie al bugetului local, atât lunar cât şi anual; 
 verifică dările de seamă a unităţilor finanţate de la bugetul local ce depun bilanţ şi/sau cont de 

execuţie;   
 întocmeşte darea de seamă centralizată a bugetului Consiliului Local al oraşului Şimleu Silvaniei şi 

contul de încheiere a exerciţiului;  
 participă la realizarea de programe specifice primăriei în conformitate cu cerinţele serviciilor 

(salarizare, contabilitate, buget, administraţie, etc.); 
 inregistreaza operatiunile economico-financiare pe baza principiilor  contabilitatii de drepturi  si 

obligatii, respectiv la momentul crearii, transformarii sau anularii unei valori economice, a unei 
creante sau a unei obligatii, asigura informatii ordonatorilor de credite cu privire la executia 
bugetului de venituri; 

 intocmeste contul de executie al bugetului local; 
 asigura inregistrarea operatiunilor privind incasarea veniturilor conform noii clasificatii bugetare, 

in corelatie cu contul de executie din Trezoreria Şimleu Silvaniei, inregistrarea sumelor privind 
cote defalcate din bugetul de stat, sume defalcate din TVA, potrivit legii; gestiunea creantelor atat 
in evidenta sintetica cat si in evidenta analitica, stabileste excedentul prin inchiderea conturilor de 
venituri  conform clasificatiei bugetare; 

 întocmeste si raspunde de evidentierea lunara  a tuturor miscarilor prin intocmirea corecta si la 
timp a notelor contabile, fiselor de cont sintetice si analitice, balante de verificare sintetice si 
analitice si jurnale contabile; 

  raspunde de intocmirea lunara a fiselor de cont, notelor contabile, balantei analitice a clientilor 
distinct pentru cont 4111,,Clienti cu termen sub un an"  si contul 4112,,Clienti cu termen peste un 
an", pentru creantele rezultate din relatiile cu diverse persoane fizice si juridice in baza unor 
contracte de:vanzari spatii, concesionari, inchirieri, privind evidenta si incasarea ratelor lunare 

 raspunde de evidenta primara, intocmirea lunara a fiselor de cont, notelor contabile, balantei 
analitice a executiei bugetare pentru veniturile incasate si a platilor efectuate prin conturile de 
trezorerie: contul 5211,,Disponibil al bugetului local" conform clasificatiei bugetare; contul 
5291,,Disponibil din sumele colectate pentru bugetul de stat"; contul 5292,,Disponibil din sumele 
colectate pentru bugetul local";  552,,Disponibil pentru sume de mandat si sume in depozit"(pentru 
sumele incasate in contul garantiilor de participare la licitatie) ; 

 raspunde de intocmirea lunara a fiselor de cont, notelor contabile, balantei analitice si a executiei 
bugetare pentru urmatoarele conturi: 464,,Creante ale bugetului local" conform clasificatiei 
bugetare; 
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 verifica si inregistreaza documentele privind veniturile incasate in numerar prin caseria institutiei, 
evidenta primara, documentele justificative ale incasarilor si platilor prin contul 5311,,Casa in lei" 
conform clasificatiei bugetare. Vizeaza registrele de casa ale compartimentului casierie, 
Raporteaza incasarile din venituri la structurile interesate in functie de solicitarile acestora; 

 verifica sumele inregistrate in extrasele de cont eliberate zilnic de unitatile trazoreriei statului si de 
a sesiza unitatile trezoreriei in legatura cu eventualele erori de decontare produse din vina acestora 
si de a restitui  de indata platitorilor sumele achitate in plus 

  raspunde de intocmirea corecta si la timp a tuturor operatiunilor economice, balantelor de 
verificare sintetice si analitice lunare, situatiile financiare trimestriale, inchiderea conturilor de 
venituri lunar, stabilirea si inregistrarea excedentului bugetar. Verifica concordanta dintre conturile 
sintetice si cele analitice; 

 prelucreaza extrasele de cont in mod sistematic si cronologic pe surse de venituri conform 
clasificatiei bugetare; 

 intocmeste OP-urile pentru restituiri de garantii licitatie conform referatelor verificate si semnate 
de conducere; 

 intocmeste CEC pentru ridicarea de numerar, pentru restituiri de sume; 
 verifica  zilnic incasarea  sumelor in contul 50.33, prelucreaza  extrasele de cont iar la sfirsit de 

luna se intocmeste borderoul de incasari;   
 Efectuează plăţi corespunzătoare activităţii curente la Primăria oraşului Şimleu Silvaniei, pe baza 

documentelor justificative întocmite de compartimentele de specialitate în conformitate cu 
dispoziţiile legale; 

 operează popriri, reţineri, chirii, contribuţii etc. cu respectarea legislaţiei specifice, 
 Întocmeşte centralizatorul de salarii în vederea stabilirii tuturor viramentelor aferente salariilor, 

întocmind ordinele de plată şi efectuează control salarii la Trezoreria oraşului Şimleu Silvaniei; 
 Întocmeşte şi transmite lunar la Raiffeisen Bank  situaţia privind efectuarea plăţii salariilor pe card; 
 Întocmeşte lunar Declaraţiile privind obligaţiile la fondul de asigurări de sănătate şi le depune la 

Casa Judeţeană de Asigurări de Sănătate conform legislaţiei în vigoare; 
 Întocmeşte lunar Declaraţiile privind evidenţa nominală a asiguraţilor şi a obligaţiilor de plată către 

bugetul Asigurărilor sociale, conform legislaţiei în vigoare şi le transmite la Casa Judeţeană de 
Pensii; 

 Întocmeşte lunar Declaraţii privind obligaţiile de plată către  bugetul Fondului pentru plata 
ajutorului de şomaj conform legislaţiei în vigoare şi le depune la Agenţia Judeţeană pentru 
Ocuparea Forţei de Muncă Sălaj; 

 Constituie, urmăreşte şi restituie garanţii de bună execuţie în condiţiile prevăzute în contractele de 
cheltuieli derulate; 

 Prezintă documentele de plată la Trezoreria oraşului Şimleu Silvaniei şi efectuează plăţi din 
creditele deschise către unităţile beneficiare; 

 Efectuează execuţia bugetară a plăţilor Primăriei oraşului Şimleu Silvaniei, urmăreşte încadrarea în 
articole şi alineate bugetare şi în creditele aprobate în bugetul de venituri şi cheltuieli; 

 Organizarea, evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale privind activitatea curentă a 
Primăriei oraşului Şimleu Silvaniei; 

 Urmăreşte şi verifică derularea contractelor de activităţi de bunuri şi prestări servicii pentru 
activitatea curentă a Primăriei oraşului Şimleu Silvaniei ; 

 Întocmeşte actele finaciare şi ţine evidenţa cheltuielilor pentru deplasări în ţară şi străinătate pentru 
personalul Primăriei oraşului Şimleu Silvaniei ; 

 Efectuează plata cotizaţiilor Primăriei oraşului Şimleu Silvaniei către diverse organisme naţionale 
în conformitate cu notele de justificare iniţiate de Compartimentele de Specialitate în conformitate 
cu dispoziţiile legale; 

 Acordă onorarii spre decontare pentru cheltuieli proprii; 
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 Verifică deconturile de cheltuieli, ordinele de deplasare şi detaşare; 
 Întocmeşte documentaţia zilnică necesară în relaţia cu Trezoreria oraşului Şimleu Silvaniei;   
 Primeşte , verifică zilnic extrasele de cont şi execuţia de casă de la Trezorerie, etc. ; 
 Efectuează plăţi în numerer pentru cheltuieli curente, deplasări, acţiuni protocol etc., pe baza 

documentelor justificative întocmite de compartimentele de specialitate în conformitate cu 
dispoziţiile legale; 

 Întocmeşte lunar necesarul de credite bugetare pentru activitatea proprie respectiv pentru 
cheltuielile derulate prin Primărie; 

 Înştiinţează debitorii pentru respectarea debitelor; 
 Urmăreşte şi verifică derularea financiară a angajamentelor legale pentru utilităţi curente; 
 Urmăreşte execuţia bugetului local, asigurarea finanţării cheltuielilor curente în limita creditelor 

bugetare cu destinaţiile stabilite; 
 Efectuează plăţi în limita creditelor bugetare repartizate cu această destinaţie la nivelul de capitol 

de cheltuieli, a mijloacelor alocate din bugetul local şi din alte fonduri pe baza documentelor 
justificative întocmite de compartimentele de specialitate în conformitate cu dispoziţiile legale, 

 Întocmeşte lucrări de raportare periodic cu privire la execuţia bugetului Consiliului Local 
(săptămânal, lunar, trimestrial, anual) ; 

 Primeşte şi centralizează situaţiile cu privire la virările de credite începând cu trimestrul III al 
anului bugetar de la ordonatorii terţiari, întocmeşte referatul şi îl înaintează spre aprobare 
ordonatorului principal de credite pe baza căreia se întocmeşte dispoziţia primarului; 

 Ţine evidenţa şi urmăreşte decontările pe articole bugetare pe subcapitole şi capitole bugetare şi pe 
surse de finanţare avându-se în vedere ca sursele prevăzute în liste reprezintă limite maxime ce nu 
pot fi depăşite, după ce acestea au fost angajate, lichidate şi ordonanţate, 

 Înregistrează documentele primite pentru acordarea vizei de control financiar preventiv propriu în 
“ Registrul privind operaţiunile prezentate la viză de control financiar preventiv propriu” ; 

 Răspunde şi urmăreşte derularea contractelor de investiţii din punct de vedere financiar; 
 Întocmeşte cererea de admitere la finanţare , ordinul de plată şi anexele la ordinul de plată pe baza 

documentelor justificative întocmite de compartimentele de specialitate în conformitate cu 
dispoziţiile legale; 

 Urmăreşte permanent şi operativ concordanţa dintre fondurilor bugetare şi plăţile efectuate pentru 
investiţii din aceste fonduri; 

 Centralizează şi analizează plăţile efectuate prin contul de trezorerie şi instituţiile bancare; 
 Verifică modul în care lucrările executate confirmate în prealabil de consultanţi şi serviciile de 

specialitate ale Primăriei oraşului Şimleu Silvaniei, concordă cu contractele încheiate; 
 Urmăreşte lista de investiţii pentru Consiliul Local conform bugetului aprobat; 
 Recuperează avansurile acordate în baza Hotărârii Guvernului nr.264/2003, republicată ; 
 Verifică, înregistrează şi raportează, cu respectarea prevederilor legale, operaţiunile efectuate pe 

seama fondurilor publice; 
 Întocmeşte anexele specifice la bilanţul contabil pentru activitatea proprie cât şi pentru bilanţul 

centralizat al  Consiliului Local ; 
 Asigură îndeplinirea obiectivelor de investiţii ale Primăriei oraşului Şimleu Silvaniei şi utilizarea 

resurselor în mod economic; 
 Prezintă la Direcţia de Trezorerie Sălaj cât şi la Trezoreria oraşului Şimleu Silvaniei lista 

obiectivelor de investiţii; 
 Asigură înregistrarea cronologică şi sistematică, prelucrarea, publicarea şi păstrarea informaţiilor 

cu privire la poziţia financiară, performanţa financiară şi fluxurile de trezorerie, atât pentru 
cerinţele interne ale acestora, cât şi în relaţiile cu investitorii prezenţi şi potenţiali, instituţiilor 
publice şi alţi utilizatori; 
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 Urmăreşte contabilitatea cheltuielilor pe feluri de cheltuieli după natura sau destinaţia lor, după 
caz, 

 Asigură elaborarea balanţelor analitice şi sintetice, 
 Întocmeşte balanţa de verificare pentru Primăria oraşului Şimleu Silvaniei ; 
 Întocmeşte contul de execuţie pentru Primăria oraşului Şimleu Silvaniei  
 Întocmeşte situaţiile financiare; 
 Întocmeşte registrele contabile obligatorii; 
 Ţine evidenţa sintetică a mijloacelor fixe, obiecte de inventar , materiale, debitori, creditori, 

furnizori,a cheltuielilor curente pe alineate, subcapitole şi capitole; 
 Realizează valorificarea inventarierii patrimoniului Primăriei oraşului Şimleu Silvaniei, 
 Întocmeşte şi transmite Biroului juridic, contencios administrativ întreaga documentaţie în vederea 

acţionării în instanţă pentru recuperarea debitelor, 
 Întocmeşte propuneri pentru fundamentarea bugetului de venituri şi cheltuieli, 
 Personalul angajat răspunde de cunoaşterea şi aplicarea legislaţiei specifice domeniului de 

activitate al serviciului financiar contabilitate, 
 Asigură înregistrarea în contabilitate, pe baza documentelor înaintate a tuturor modificărilor 

raportate de societăţile comerciale în legătură cu patrimoniul public şi privat concesionat,  
 Execută controlul periodic asupra gestiunilor în vederea asigurării integrităţii patrimoniului, 
 Asigură gestionarea parimoniului public şi privat al Consiliului Local concesionat, înregistrându-se 

toate modificările de majorare sau diminuare a patrimoniului public şi privat al Consiliului Local, 
aprobat prin hotărâri ale Consiliului Local, 

 Exercită controlul financiar preventiv şi asigură respectarea Ordinului 1792/2002 cu privire la 
angajarea, lichidarea şi ordonanţarea cheltuielilor din fondurile publice precum şi  plata acestora 
după obţinerea vizei CFP 

 Asigura, la solicitarea conducerii institutiei, intocmirea formalitatilor privind modificarea, 
actualizarea Organigramei aparatului de specialitate al primarului, a numarului total de posturi, a 
Statului de functii, a Regulamentului de organizare si functionare, Regulament de Ordine Interioară, 
in baza concluziilor analizei conducatorului institutiei si/sau propunerilor primite de la 
compartimentele de specialitate  

 Transmite documentaţia privind modificarea, actualizarea Organigramei aparatului de specialitate 
al primarului, a numarului total de posturi şi a statului de funcţii şi solicita avizul Agenţiei 
Naţionale a Funcţionarilor Publici privind acestea, conform legislaţiei în vigoare 

 Tine evidenta fiselor de post, a rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale pentru 
aparatul de specialitate al primarului, a Serviciului Public Comunitar de Evidenţă a Persoanelor, a 
Compartimentului asistenţă medicală şcolară, conform prevederilor legale 

 Tine evidenta declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese ale functionarilor publici si a 
personalului contractual cu functii de conducere 

 Transmite la ANFP raportările privind respectarea normelor de conduita a funcţionarilor publici,  
planul de ocupare a functiilor publice si planul anual de perfectionare profesionala  

 In baza Organigramei aprobate şi la fiecare modificare de structură a compartimentelor sau a 
calităţii posturilor ori a modificării salariilor întocmeste Statul de funcţii pentru aparatul de 
specialitate al primarului, pentru Serviciul Public Comunitar de Evidenţă a Persoanelor, a 
Centrului Cultural şi a Compartimentului asistenţă medicală şcolară 

 Stabileste si actualizeaza, conform reglementarilor legale, salariile de incadrare pentru personalul 
din cadrul aparatului de specialitate al primarului, al Serviciului Public Comunitar de Evidenţă a 
Persoanelor, al Centrului Cultural şi al Compartimentului asistenţă medicală şcolară, al asistenţilor 
personali si indemnizatiile de insotitor pentru persoanele cu handicap grav 
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 Intocmeste pontajul centralizator lunar in baza pontajelor întocmite de fiecare compartiment din 
cadrul aparatului de specialitate al primarului, a Serviciului Public Comunitar de Evidenţă a 
Persoanelor, a Centrului Cultural şi a Compartimentului asistenţă medicală şcolară 

 Raspunde de aplicarea Legii nr.571/2003 privind Codul fiscal cu modificarile ulterioare, cu privire 
la persoanele aflate in intretinerea salariatului si pentru care beneficiază de deducere de impozit 
suplimentara, precum si pentru intocmirea fiselor fiscale FF1 si FF2 

 Intocmeste statele de plata lunare pentru aparatul de specialitate al primarului, a Serviciului Public 
Comunitar de Evidenţă a Persoanelor si statele de plata pentru indemnizatiile consilierilor pe baza 
pontajelor de prezenta la sedintele ordinare si a comisiilor de specialitate  

 Intocmeste rapoartele statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale privind cheltuielile şi 
numărul de personal, timpul de lucru si posturile vacante precum si alte situatii si raportari legate 
de activitatea de personal si salarizare 

 Intocmeste dosarul profesional pentru fiecare funcţionar public în scopul asigurării gestionarii 
eficiente a resurselor umane, precum şi pentru urmărirea carierei funcţionarului public şi transmite 
datele Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici, conform legislaţiei în vigoare 

 Realizează recrutarea şi promovarea pentru funcţiile publice pentru care organizează concurs, 
solicitând avizul Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici unde este cazul, conform prevederilor 
legale 

 Întocmeşte lucrări privind recrutarea, promovarea în funcţie publică, în grade sau trepte 
profesionale imediat superioare şi asigura secretariatul comisiilor de concurs sau examen 

 Efectueaza lucrari privind incheierea, modificarea, suspendarea, transferul, detaşarea, delegarea  si 
incetarea contractului de munca si/sau raportului de serviciu, precum si acordarea tuturor 
drepturilor prevazute de legislatia muncii sau legislatia privind functia publica pentru personalul 
din aparatul de specialitate al primarului, Serviciul Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor, a 
Centrului Cultural şi a Compartimentului asistenţă medicală şcolară 

 Asigura introducerea in baza de date a concediilor de odihna ale salariatilor, in baza cererilor 
acestora 

 Intocmeste formalitatile in vederea acordarii de concedii cu/fara plata, conform prevederilor legale 
si tine evidenta acestora  

 Solicita si centralizeaza, conform prevederilor legale, fisele de evaluare a performantelor 
profesionale individuale ale personalului contractual si rapoartele de evaluare ale functionarilor 
publici  

 Elibereaza, la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat, privind vechimea in munca, privind 
drepturile salariale 

 Asigura aplicare prevederilor legale privind pensionarea pentru limita de varsta, pensionarea 
anticipată  sau invaliditate, pentru personalul din aparatul de specialitate al primarului, a Serviciul 
Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor, a Centrului Cultural şi a Compartimentului asistenţă 
medicală şcolară 

 Solicita personalului din aparatul de specialitate a primarului şi din cadrul Serviciului Public 
Comunitar de Evidenţă a Persoanelor, intocmirea si/sau actualizarea declaratiilor de avere, a 
declaratiilor de interese, a declaratiilor personale si asigura gestiunea acestor documente, conform 
legislatiei in vigoare 

 Intocmeste si actualizeaza Registrul de evidenta a salariatilor si Registrul de evidenta a 
functionarilor publici, şi transmite Agenţiei Naţionale a funcţionarilor Publici, evidenţa funcţiilor 
publice şi a funcţionarilor publici, din cadrul aparatului de specialitate al primarului si al 
Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor, conform legislatiei in vigoare 

 Monitorizează cheltuielile de personal şi a Statelor de funcţii ale institutiilor de invatamant si a 
institutiilor finantate din bugetul local aprobate de ordonatorul principal de credite 
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 Intocmeste orice alte lucrari prevazute de Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor 
publici, republicata cu modificările şi completările ulterioare şi de Legea nr.53/2003 republicată - 
Codul Muncii 

 Inregistreaza in REVISAL toate contractele individuale de munca incheiate conform Legii 
nr.53/2003, republicata,  precum si orice modificari intervenite in raporturile de munca  

 îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute de lege, încredinţate de conducerea Primăriei. 
      In exercitarea atribuţiilor sale, compartimentul buget, finanţe, contabilitate, salarizare, control 
financiar preventiv colaborează cu celelate compartimente din cadrul structurii organizatorice a 
Primăriei oraşului Şimleu Silvaniei.  
 
3.COMPARTIMENTUL CONTROL COMERCIAL, TRANSPORT PUBLIC LOCAL  
 

 Exercită controlul cu privire la respectarea de către persoanele fizice sau juridice, a 
prevederilor O.G. nr.99/2000 privind comercializarea produselor şi serviciilor de piaţă, 
republicată şi luarea măsurilor ce se impun; 

 Eliberează Autorizaţii pentru desfăşurarea activităţii de alimentaţie publică şi avizarea 
programului de funcţionare, verificarea şi luarea măsurilor ce se impun, inclusiv în situaţia 
unor sesizări scrise, pentru respectarea de către persoanele fizice şi juridice care desfăşoară 
activităţi de alimentaţie publică; 

 Exercită controlul cu privire la respectarea de către unităţile de alimentaţie publică (restaurante, 
cantine restaurant, săli de nunţi speciale, etc.) şi structurile de primire turistice cu funcţiuni de 
alimentaţie publică (hoteluri, moteluri, pensiuni şi altele) a orarului de funcţionare; 

 Exercită controlul cu privire la respectarea de către taximetrişti a prevederilor H.C.L. nr.6/2012 
pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea şi funcţionarea serviciului public de 
transport în regim de taxi şi în regim de închiriere pe raza oraşului Şimleu  Silvaniei şi luarea 
măsurilor care se impun;   

 Analizează şi evaluează documentaţii de autorizare, în cadrul Autorităţii de autorizare, acordă 
autorizaţii de transport în regim de taxi şi în regim de închiriere 

 Exercită controlul cu privire la respectarea de către persoanele fizice şi juridice a prevederilor 
legale şi a hotărârilor Consiliului Local privind obligaţiile şi responsabilităţile ce revin 
cetăţenilor, instituţiilor publice, agenţilor economici, celorlalte persoane juridice pentru buna 
gospodărire, întreţinere şi înfrumuseţare a localităţii, păstrarea permanentă a curăţeniei  în 
Şimleu Silvaniei şi luarea măsurilor ce se impun; 

 Exercită controlul cu privire la respectarea de către instituţii, agenţi economici, asociaţii de 
proprietari şi persoane fizice, a normelor de igienă şi a recomandărilor privind mediul de viaţă 
al populaţiei, conform O.M.S. nr. 536/1997 şi luarea măsurilor ce se impun; 

 Exercită controlul activităţilor desfăşurate în  piaţa agroalimentară, piaţa industrială şi obor 
conform prevederilor legale; 

 Verifică respectarea normelor legale în vigoare (legi, ordonanţe, ordonanţe de urgenţă, hotărâri 
ale guvernului, hotărâri ale consiliului local, etc.) conform competenţelor şi după caz, 
constatarea contravenţiilor şi aplicarea sancţiunilor prin încheierea proceselor verbale de 
constatare a contravenţiei, în calitate de împuterniciţi ai primarului; 

 Eliberează certificate de înregistrare şi de radiere pentru vehiculele care nu sunt supuse 
înmatriculării, conform legislaţiei în vigoare; 

 Analizează şi evaluzează documentaţii de autorizare pentru activitatea de transport public local 
în regim de taxi şi regim de închiriere ; 

 Participă la efectuarea controalelor specifice conform Regulamentului de acordare a 
autorizaţiilor de transport în regim de taxi şi regim de închiriere; 

 Transmite la ANRSC orice date sau informaţii solicitate despre activitatea desfăşurată 
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 Respectă măsurile de conformare stabilite în notele de constatare de către agenţii constatatori ai 
ANRSC cu ocazia efectuării controalelor planificate sau neplanificate; 

 Eliberează autorizaţii de transport taxi şi în regim de închiriere, copii conforme ale acestora 
 Prelungeşte, la cerere, autorizaţiile de transport  taxi şi în regim de închiriere, conform 

prevederilor legale în vigoare; 
 Suspendă autorizaţiile de transport taxi şi în regim de închiriere,  în condiţiile legii; 
 Retrage autorizaţiile de transport şi în regim de închiriere, în condiţiile legii. 
 

      In exercitarea atribuţiilor sale, compartimentul control comercial, transport public local 
colaborează cu celelate compartimente din cadrul structurii organizatorice a Primăriei oraşului Şimleu 
Silvaniei.  
 

II. DIRECŢIA TEHNICĂ 
 

      Direcţia Tehnică este un compartiment funcţional condus de un director executiv. 
      Principalele atribuţii ale Directorului Tehnic sunt: 
 Aplicarea şi executarea legilor şi HCL-urilor cu referire la serviciile, birourile şi 

compartimentele subordonate, conform organigramei; 
 Răspunde direct în faţa primarului şi a viceprimarului de modul de organizare şi desfăşurare a 

activităţii personalului din cadrul Direcţiei Tehnice; 
 Coordonează acţiunile de elaborare a programelor, prognozelor, studiilor, analizelor, 

repoartelor legate de atribuţiile ce revin Direcţiei tehnice şi le promovează Consiliului Local pe 
cele care intră în competenţa de aprobare a acestuia; 

 Participă la fundamentarea bugetului prin întocmirea listei de investiţii; 
 Asigură realizarea tuturor proiectelor/ lucrărilor publice ce se execută din bugetul local sau din 

alte fonduri publice; 
 Îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin HCL-uri sau 

dispoziţii ale primarului. 
        ATRIBUŢIILE PRINCIPALE ALE ARHITECTULUI -ŞEF 
 Coordonează elaborarea certificatelor de urbanism, a autorizaţiilor de construire şi a 

autorizaţiilor de desfiinţare în concordanţă cu prevederile din Planul Urbanistic General si 
Regulamentul aferent acestuia, precum şi a altor documentaţii de urbanism aprobate de către 
Consiliul local şi în concordanţă cu prevederile legislative în vigoare; 

 Emite certificate de urbanism şi autorizaţii de construire şi desfiinţare; 
 Semnează certificatele de urbanism, autorizaţiile de construire sau desfiinţare; 
 Coordoneaza activitatea de dezvoltare urbană a oraşului şi face propuneri în vederea avizării 

de către Comisia de specialitate a Consiliului local a unor lucrări de investiţii publice; 
 Susţine în faţa Consiliului local  proiecte de hotarâri şi rapoarte de specialitate, propune 

soluţii pentru îmbunatăţirea aspectului urban al oraşului şi pentru rezolvarea unor situaţii 
reclamate de cetăţeni; 

 Coordoneaza activitatea compartimentelor subordonate direct: Serviciul urbanism şi 
Compartimentul achiziţii publice 

 Participă la comisii de specialitate, conform domeniului său de activitate; 
 Participa la activitatea publică a Primăriei oraşului Şimleu Silvaniei  în domeniul său de 

activitate;  
 Coopereaza cu  instituţiile care au atribuţii în domeniile urbanismului şi amenajării teritoriului;  
 Emite avizul de oportunitate pentru documentaţiile de urbanism – P.U.Z.; P.U.D şi îl supune 

aprobării Primarului oraşului Şimleu Silvaniei; 
 Iniţiază şi urmăreşte actualizarea Planului Urbanistic general conform prevederilor legislaţiei 

în vigoare.  
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 Iniţiază şi urmăreşte întocmirea Planului Urbanistic zonal pentru zona centrală a oraşului. 
 Constată şi aplică sancţiuni în cazul contravenţiilor săvârşite prin încălcarea prevederilor Legii 

nr. 50/1991 republicată.  
 Realizeaza arhivarea documentatiilor de urbanism aprobate/avizate. 
 Furnizeaza persoanelor fizice si juridice, la cererea acestora, informatiile existente in 

documentatiile aprobate/avizate, precum si la reglementarile prevazute de acestea;  
 Verificarea şi soluţionarea reclamaţiilor şi sesizărilor.  

 
 
1.SERVICIUL  URBANISM  
 

 Verifică documentaţiile pentru emiterea certificatului de urbanism;  
 Elaborează  şi emite certificatul de urbanism; 
 Verifica documentaţiile pentru emiterea autorizaţiei de construire şi de desfiinţare;  
 Elaborează  şi emite autorizaţii de construire şi de desfiinţare; 
 Realizează arhivarea documentatiilor de urbanism aprobate/avizate; 
 Furnizează persoanelor fizice şi juridice, la cererea acestora, informatiile existente in 

documentatiile aprobate/avizate, precum si la reglementarile prevazute de acestea;  
 Emite la cerere puncte de vedere asupra incadrarii unor amplasamente in unitati teritoriale de 

referinta conform prevederilor PUG;  
 Întocmeşte şi răspunde de registrele de evidenţă ale certificatelor de urbanism şi autorizaţiilor 

de construire şi desfiinţare eliberate şi ale recepţiilor la terminarea lucrărilor pentru 
construcţiile autorizate; 

 Verifică documentaţia aferentă certificatelor de urbanism şi autorizaţiilor de construire, în 
conformitate cu prevederile Legii nr. 50/1991, republicată şi răspunde de corecta aplicare a 
regulamentelor de urbanism;  

 Asigură întocmirea documentaţiilor cu propuneri pentru atribuirea de denumiri de străzi;  
 Eliberează certificate de nomenclatură stradală şi adresă; 
 Eliberează certificate de atestare a edificarii/demolarii construcţiilor; 
 Intocmeşte adrese si referate cu privire la documentatiile primite;  
 Verifică în teren declaraţia de începere a lucrărilor completată şi anuntată de beneficiarul 

autorizaţiei de construire, stadiile fizice şi respectarea termenelor de execuţie a lucrărilor 
autorizate;  

 Participa ca reprezentant al Serviciului urbanism la recepţia la terminare a lucrărilor de 
construcţii autorizate; 

 Urmăreşte regularizarea taxelor de autorizare la finalizarea lucrărilor autorizate pe baza 
declaraţiilor înregistrate; 

 Transmite Directiei Economice lista cu beneficiarii autorizaţiilor de construire ce nu au 
transmis declaraţiile cu valoarea finală a lucrărilor( implicit nu au facut receptia lucrarilor la 
expirarea perioadei de valabilitate a autorizatiei de construire) pentru stabilirea taxei de 
regularizare si/sau impozitarii conform legii si a executarii silite; 

 Verifică existenţa autorizaţiei de construire la amplasamentul construcţiei; 
 Urmăreşte realizarea construcţiei în conformitate cu prevederile documentaţiilor tehnice 

autorizate,  legislaţiei în vigoare, conform disciplinei în construcţii; 
 Participă alături de alte instituţii descentralizate ale statului la controale în teren pe disciplina în 

construcţii sau pentru soluţionarea reclamaţiilor cetăţenilor; 
 Pune în aplicare, urmăreşte sau soluţionează în termen prevederile proceselor verbale întocmite 

de instituţiile statului referitor la activitatea de urbanism şi amenajarea teritoriului; 
 Verificarea şi soluţionarea reclamaţiilor şi sesizărilor; 
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 Inventariază şi conduce evidenţa spaţiilor din fondul locativ de stat din Şimleu Silvaniei şi face 
propuneri privind închirierea / vânzarea acestora, în condiţiile legii; 

 Administrează locuinţele sociale, potrivit competenţelor stabilite prin lege; 
 Conduce evidenţa solicitărilor de spaţii locative (pe categorii – sociale, ANL, locuinţe de 

serviciu, locuinţe de necesitate, locuinţe de urgenţă şi pentru situaţii deosebite, etc); 
 Verifică dosarele depuse în vederea obţinerii unei locuinţe construită prin ANL şi întocmeşte 

actele procedurale privind afişarea listelor de priorităţi stabilite de comisia constituită în acest 
sens, conform Legii 152/1998 - privind înfiinţarea ANL- actualizată; 

 Întocmeşte contractele de închiriere a locuinţelor sociale din fondul de stat şi a locuinţelor 
construite prin ANL, conform listei de priorităţi, aprobate prin Hotărârea Consiliului Local; 

 Rezolvă reclamaţiile chiriaşilor din blocurile construite de Agenţia Naţionala pentru Locuinţe 
cu privire la problemele apărute la partea de construcţii si instalaţii, în perioada de garanţie a 
acestora; 

 Verifică documentaţia tehnică depusă de chiriaşi în vederea cumpărării locuinţelor; 
 Premergător emiterii contractelor de vânzare-cumpărare, verifică dacă imobilul este revendicat, 

dacă este cuprins în planul de sistematizare sau dacă sunt îndeplinite condiţiile legale pentru 
vânzare; 

 Întocmeşte şi urmăreşte realizarea contractelor de închiriere/vânzare, după caz, a spaţiilor cu 
destinaţia de locuinţe; 

 Întocmeşte, în conformitate cu prevederile legale, şi asigură încheierea actelor adiţionale la 
contractele de închiriere privind  modificări de clauze contractuale, termene, taxe, tarife, etc.; 

 Oferă cetăţenilor informaţii despre fondul locativ şi informaţii cu privire la vânzarea  
locuinţelor; 

 La solicitarea proprietarilor eliberează copii după contractele de vânzare-cumpărare,  la tariful 
stabilit prin HCL; 

 Eliberează proprietarilor de locuinţe/imobile, adeverinţe privind plata integrală a locuinţelor 
cumpărate, în vederea întabulării; 

 Urmăreşte şi verifică anual, respectarea destinaţiilor spaţiilor închiriate prezintă note de 
constatatare privind rezultatul verificărilor; 

 Identifică persoanele care ocupă abuziv locuinţele din fondul locativ de stat şi propune 
adoptarea măsurilor de evacuare; 

 Asigură şi urmăreşte  încasarea ratelor lunare pentru imobilele/apartamentele vândute în 
colaborare cu Serviciul taxe şi impozite; 

 Asigură, direct sau prin intermediul proiectanţilor, obţinerea avizelor şi acordurilor ce sunt în 
sarcina beneficiarului -Şimleu Silvaniei;  

 Colaborează cu celelalte compartimente din cadrul Primăriei, cu unităţile de proiectare, de 
construcţii-montaj, organele de avizare în scopul derulării în bune condiţii a investiţiilor; 

 Asigură verificarea conţinutului documentaţiilor tehnico-economice aferente obiectivelor de 
investiţii noi, în concordanţă cu prevederile HG nr. 28/2008 şi Ordinului nr. 863/2008; 

 Propune spre aprobare de către Consiliul local a documentaţiilor tehnico-economice aferente 
obiectivelor noi de investiţii, prin elaborarea referatelor de specialitate care stau la baza 
proiectelor de hotărâri; 

 Asigură verificarea situaţiilor de lucrări, prin verificarea corespondenţei cantităţilor şi valorilor 
unitare cu cele din oferte, conform contractelor, iar pentru lucrările în regie proprie şi 
corespondenţa cu fizicul realizat; 

 Asigură întocmirea raportărilor lunare şi anuale la obiectivele de investiţii aprobate; 
 Urmăreşte modul de derulare a contractelor de servicii pentru activitatea de dirigenţie de 

şantier; 
 Participă ca invitat din partea beneficiarului la fazele determinante pentru investiţiile publice; 
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 Propune măsuri de regularizare financiara, oprirea plăţilor, sau după caz, aplicarea de 
penalităţi, în cazul când se constată abateri neconforme cu proiectul; 

 Asigură formarea comisiilor de recepţie la terminarea lucrărilor şi la recepţia finală pentru 
lucrările de investiţii contractate de Şimleu Silvaniei; 

 Difuzează în termen procesele-verbale de recepţie la toţi factorii care au concurat la realizarea 
obiectivului receptionat; 

 Asigură urmărirea executării şi recepţionării lucrărilor prevăzute în Anexa 2 la Procesele 
verbale de recepţie la terminarea lucrărilor; 

 Asigură transmiterea către constructor a eventualelor reclamaţii şi sesizări din partea 
cetăţenilor şi a beneficiarului investiţiei publice, cu privire la comportarea lucrărilor în 
perioada de garanţie; 

 Urmăreşte şi asigură întocmirea şi păstrarea cărţii tehnice a construcţiilor-investiţii publice; 
 Colaborează cu Direcţia economică şi cu Biroul cadastru în vederea transmiterii către acestea a 

mijloacelor fixe recepţionate în scopul înregistrării lor în evidenţele contabile şi transmiterii 
spre concesionare/administrare operatorilor; 

 Exercita controlul cu privire la respectarea de către persoanele fizice şi juridice a prevederilor 
H.C.L. privind obligaţiile şi responsabilităţile ce revin cetăţenilor, instituţiilor publice, 
agenţilor economici, celorlalte persoane juridice pentru buna gospodărire, întreţinere şi 
înfrumuseţare a localităţii, păstrarea permanentă a curăţeniei  în Şimleu Silvaniei şi luarea 
măsurilor ce se impun; 

 Exercita controlul cu privire la respectarea de către instituţii, agenţi economici, asociaţii de 
proprietari şi persoane fizice, a normelor de protecţie a mediului, conform Prevederilor O.U.G.          
nr. 195/2005 privind protecţia mediului modificată şi completată şi luarea măsurilor ce se 
impun; 

 Exercita controlul cu privire la respectarea de către instituţii, agenţi economici, asociaţii de 
proprietari şi persoane fizice, a normelor de igienă şi a recomandărilor privind mediul de viaţă 
al populaţiei, conform O.M.S. nr. 536/1997 şi luarea măsurilor ce se impun; 

 Exercita controlul cu privire la respectarea de către persoanele fizice sau juridice, a 
prevederilor Legii nr. 421/2002 - privind regimul juridic al vehiculelor fără stăpân sau 
abandonate pe domeniul public sau privat al statului ori al unităţilor administrativ teritoriale şi 
luarea măsurilor ce se impun; 

 Organizează, conduce şi verifica activităţile cuprinse în programul “Luna Curăţeniei” în 
Şimleu Silvaniei; 

 Verifica cererile, sesizările şi petiţiile înaintate şi le soluţionează conform competenţelor 
serviciului 

 Transmite citaţii, înştiinţări şi notificări scrise persoanelor fizice sau juridice;  
 Verifica respectarea normelor legale în vigoare (legi, ordonanţe, ordonanţe de urgenţă, hotărâri 

ale guvernului, hotărâri ale consiliului local, etc.) conform competenţelor şi după caz, constata 
contravenţii şi aplica sancţiuni prin încheierea proceselor verbale de constatare a contravenţiei, 
în calitate de împuterniciţi ai primarului; 

 Îndeplineste potrivit legii, orice alte atributii stabilite prin HCL, dispozitiile primarului, precum 
si cele stabilite prin legi si acte normative. 

 
2.ATRIBUŢIILE COMPARTIMENTULUI ACHIZIŢII PUBLCE  
     Asigură organizarea procedurilor de achiziţie publică pentru produse, servicii şi lucrări, conform 
legii, prin parcurgerea următoarelor etape: 

1. Elaborează programul anual de achiziţii publice, pe baza propunerilor compartimentelor 
interne ale Primăriei şi ale unităţilor din subordinea Consiliului local 
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2. Asigură întocmirea documentaţiei de atribuire (Notă justificativă, existenţa caietului de sarcini, 
Fişa de date a achiziţiei, Formulare, Propunere de contract) la procedurile de achiziţii publice 
organizate, conform programului anual de achiziţii aprobat 

3. Asigură întocmirea formalităţilor de publicitate/comunicare pentru procedurile organizate şi 
transmiterea documentaţiei de atribuire către solicitanţi 

4. Asigură transmiterea către Unitatea de Coordonare şi Verificare a Achiziţiilor Publice din 
cadrul Ministerului Finanţelor Publice a documentaţiilor de licitaţie la care aceasta participă ca 
observator, precum şi a celorlalte documente elaborate pe parcursul derulării procedurilor de 
achiziţie (solicitări de clarificări şi răspunsurile aferente, Procesele verbale de lucru ale 
comisiilor de evaluare, Rapoartele procedurilor, Contractele, documentele aferente 
eventualelor contestaţii, etc.) 

5. Asigură transmiterea răspunsurilor la solicitările de clarificări primite de la operatorii 
economici care au intrat în posesia documentaţiei de atribuire 

6. Propune Primarului spre aprobare componenţa comisiilor de evaluare a ofertelor şi face parte 
din aceste comisii 

7. Asigură primirea, înregistrarea şi păstrarea ofertelor la procedurile organizate 
8. Asigură organizarea şedinţei de deschidere a ofertelor, întocmirea proceselor verbale de 

deschidere şi transmiterea acestora tuturor ofertanţilor 
9. Asigură evaluarea ofertelor, elaborarea raportului procedurii şi comunicarea rezultatului 

procedurii către ofertanţi 
10. Asigură înregistrarea contestaţiilor şi comunicarea acestora către ofertanţii implicaţi în 

procedură 
11. Asigură transmiterea documentelor solicitate de către instanţele de soluţionare a contestaţiilor 
12. Asigură transmiterea rezultatului analizei contestaţiilor, tuturor factorilor în drept 
13. Asigură încheierea contractelor de achiziţie publică cu câştigătorii procedurilor de achiziţii 

organizate pentru produse, servicii şi lucrări şi transmiterea lor la Direcţia economică şi pentru 
urmărire la compartimentele beneficiare solicitante  

14. Asigură publicarea anunţurilor de atribuire a contractelor de achiziţie publică 
15. Asigură raportarea anuală la Autoritatea Naţională de Reglementare şi Monitorizare a 

Achiziţiilor Publice a situaţiei achiziţiilor publice 
16. Asigură cunoaşterea, respectarea şi aplicarea prevederilor legale în domeniul achiziţiilor 

publice  
17. Exercită şi alte atribuţii în domeniul său de activitate sau altele, care decurg din actele 

normative în vigoare, sau ca urmare a dispoziţiei conducerii. 
 
3.ATRIBUŢIILE BIROULUI CADASTRU IMOBILIAR-EDILITAR, EVIDENŢA ŞI 
GESTIONAREA PATRIMONIULUI, FOND FUNCIAR 
-Organizează întocmirea şi conducerea registrelor agricole conform prevederilor legale  în vigoare 
-Întocmeşte  rapoarte statistice la termenele stabilite pe care le transmite la Direcţia Judeţeană de 
Statistică, DADR 
-Întocmeşte şi actualizează evidenţa crescătorilor de animale pe raza oraşului Şimleu Silvaniei 
-Eliberează certificate de producător agricol şi  bilete de adeverire a  proprietăţii animalelor 
-Eliberează adeverinţe după înscrisurile în acte oficiale (registru agricol) 
-Organizează şi întreţine evidenţa de fond funciar a Comisiei Locale de fond funciar, potrivit 
prevederilor legii 
-Comunică datele şi documentele solicitate de către  instanţele de judecată  în litigiile de fond funciar, 
administrarea patrimoniului 
-Întocmeşte documentaţia necesară reconstituirii dreptului de proprietate asupra terenurilor agricole şi 
forestiere 
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-Controlează şi determină aplicarea legislaţiei în vigoare cu privire la creşterea, exploatarea  
animalelor, folosirea raţională şi eficientă a culturilor furajere, a suprafeţelor de păşuni şi pajişti 
naturale 
-Aplică prevederile Legii 18/1991, 169/1997 – privind modificările Legii 18/1991 şi a Legii 247/2005 
-Execută măsurătorile de teren şi redactează planurile de situaţie necesare  în activitatea curentă a 
instituţiei 
-Urmăreşte rezolvarea corespondenţei în conformitate cu legislaţia în vigoare 
-Comunică puncte de vedere cu privire la expertizele topografice ce cuprind terenuri din domeniul 
public şi privat al oraşului aflate în litigiu 
-Exploatează informaţiile privind imobilele şi proprietatea analizând solicitările în vederea rezolvării 
cererilor pentru concesionare, închiriere, vânzare, partajare, atribuire în folosinţă gratuită  
-Elaborează documentaţia necesară şi execută efectiv punerile în posesie ca urmare a hotărârilor 
comisiei judeţene de fond funciar sau a hotărârilor judecătoreşti;  
-Coreleaza datele cadastrale existente, rezultate in urma masuratorilor cadastrale de teren, cu datele 
juridice referitoare la modificari in baza unor acte normative in vigoare, ale dreptului de proprietate 
sau folosinta asupra bunurilor imobile-terenuri 
-Planifică şi organizează activitatea pentru realizarea lucrărilor repartizate la termenele şi în condiţiile 
prevăzute de legislaţia în vigoare  
-Efectuează punerea în posesie a persoanelor îndreptăţite conform prevederilor Legii nr.18/1991,  
Legii nr.1/2000, a Legii nr. 247/2005 
-Întocmeşte procesele-verbale de punere în posesie a persoanelor îndreptăţite şi tine evidenţa titlurilor 
de proprietate eliberate de Comisia Judeţeană de Aplicare a Legilor Fondului Funciar, pe care le 
înmânează cetăţenilor 
-Verifică modul de folosire a terenurilor şi existenţa efectivelor de animale a căror evidenţă se 
întocmeşte pe baza declaraţiilor deţinătorilor în registrele agricole 
-La sesizarea deţinătorilor de terenuri, constată daunele provocate culturilor de factori climatici şi de 
animale 
-Participă la constatarea efectelor produse de calamităţile naturale în agricultură  
-Preia cereri, le verifică şi eliberează adeverinţe pe baza evidenţelor din Registrul Agricol 
-Întreprinde toate măsurile necesare organizării şi efectuării recensământului agricol, în condiţiile 
stabilite de legislaţia în vigoare  
-Organizează şi ţine evidenţa inventarului bunurilor  aparţinând domeniului public şi privat al oraşului 
şi asigură actualizarea acestuia urmărind administrarea acestora în conformitate cu legislaţia actuală 
-Organizează, gestionează  şi ţine evidenţa cadastrului imobiliar-edilitar al oraşului 
-Eliberează la cerere copii după planurile cadastrale  
-Face propuneri de închiriere, concesionare, dare în folosinţă gratuită, dare în administrare  a bunurilor 
aparţinând domeniului public al oraşului 
-Face propuneri de închiriere, concesionare, dare în folosinţă gratuită, dare în administrare, vânzare  a 
bunurilor aparţinând domeniului privat al oraşului 
-Întocmeşte proiectele de contracte având ca obiect modul de administrare şi de valorificare a 
bunurilor din domeniul public şi privat al oraşului 
- Asigură întocmirea, păstrarea si actualizarea evidenţei patrimoniului oraşului 
-Operează modificări în evidenţa patrimoniului, în baza documentelor înaintate de serviciile de 
specialitate, în urma emiterii actelor privind schimburi de terenuri, titluri de proprietate, vânzări-
cumpărări imobile, retrocedări terenuri şi clădiri, achiziţionări/casări mijloace fixe, concesionări, etc., 
procedând la actualizarea bazei de date cu intrările respectiv ieşirile 
-Înaintează modificările la inventarul patrimoniului public Consiliului Judeţean, în vederea atestării 
prin Hotărâre de Guvern 
-Eliberează adeverinţe pentru atestarea apartenenţei unui bun la proprietatea publică sau privată a 
oraşului Şimleu Silvaniei 
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-Efectuează procedurile de predare, respectiv primire, a terenurilor/imobilelor ce fac obiectul 
contractelor de comodat – folosinţă gratuită, închiriere, concesiune sau de vânzare, întocmind în acest 
sens un proces verbal de predare-primire, anexă la contract 
-Întocmeşte, în conformitate cu prevederile legale, şi asigură încheierea actelor adiţionale la 
contractele de închiriere privind  modificări de clauze contractuale, termene, taxe, tarife, etc. 
-Întocmeşte documentaţia necesară privind înstrăinarea unor imobile (terenuri şi construcţii), 
proprietatea privată a oraşului  
-Urmăreşte şi verifică anual, respectarea destinaţiilor spaţiilor/terenurilor  închiriate/concesionate şi 
prezintă note de constatatare privind rezultatul verificărilor 
-Asigură verificarea în teren, pentru contractele gestionate, având ca scop constatarea realizării şi 
respectării clauzelor contractuale, întocmind în acest sens un proces verbal de constatare, anexa la 
contract 
-Gestionează cererile de închiriere/concesionare/atribuire în folosinţă gratuită  înregistrate adresate 
Consiliului Local 
-Face propuneri de atribuire în proprietate a terenurilor în temeiul art.36 din Legea nr.18/1991, 
republicată 
-Urmăreşte realizarea clauzelor contractului de concesiune în ceea ce priveşte plata redevenţei, 
înscrierea în Cartea Funciară a dreptului de concesiune 
-Asigură debitarea ratelor, redevenţei sau chiriei, în termenul precizat în contract 
-Urmăreşte încasarea chiriilor, redevenţei, aferente contractelor de închiriere, asociere în 
participaţiune, concesiune 
- Verifică concordanţa dintre prevederile contractuale şi respectarea acestora. 
-Întocmeşte toate documentele necesare pentru rezilierea contractului şi recuperarea debitelor, după 
caz   
-În cazul în care se constată că titularul de contract nu respectă clauzele contractuale sau nu îşi achita 
obligaţiile de plată conform contractului, ia măsurile necesare eliminării acestor deficienţe şi răspunde 
de aplicarea acestora 
-Urmăreşte şi asigură ca fiecare contract sa fie însoţit la dosar de actele ce fac parte integrantă din 
documentaţia (solicitată) necesară  în derularea contractului: date despre agentul economic/persoana 
fizica, HCL -ul prin care s-a aprobat încheierea contractului, caietul de sarcini, planul de situatie, 
proces verbal de predare-primire a terenului, proces verbal de recepţie a lucrarii, autorizatie de 
construire 
-Verifică documentaţiile existente la încheierea/preluarea unui contract dar şi pe parcursul derulării 
acestuia şi transmite în scris şefului ierarhic orice neconcordanţă sau problemă ivită, propunând măsuri 
care să conducă la eliminarea deficienţelor constatate 
- Procedează la identificarea terenurilor ocupate abuziv - fără contracte de închiriere /concesionare şi  
propune în acest sens un program de măsuri 
- Urmăreşte şi verifică anual, respectarea destinaţiilor spaţiilor închiriate/concesionate, prezintă note 
de constatatare privind rezultatul verificărilor 
- Conduce si răspunde de ţinerea la zi a Registrelor privind evidenţa ofertelor -  “Registru Oferte” şi a 
contractelor de concesionare -  “Registru Contracte”, prevăzute de legislaţia în vigoare 
-Îndeplineşte orice alte sarcini stabilite de primar, viceprimar sau secretar. 
 
4.ATRIBUŢIILE BIROULUI ADMINISTRATIV, GOSPODĂRESC, ADMINISTRAREA 
PIEŢEI 
DISPOZITII GENERALE 
        Biroul administrativ gospodăresc, administrarea pieţei este un compartiment funcţional în 
structura organizatorică a Primăriei oraşului Şimleu Silvaniei, condus de un şef  birou. 
        Biroul administrativ gospodăresc, administrarea pieţei are ca obiect de activitate asigurarea 
efectuării activităţilor de gospodărire, întreţinere-reparaţii şi de deservire, administrarea pieţei în 
cadrul Primăriei oraşului Şimleu Silvaniei.  
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        În exercitarea atribuţiilor sale Biroul administrativ gospodăresc, administrarea pieţei  colaborează 
cu celelalte compartimente din cadrul Primăriei  oraşului Şimleu Silvaniei.  
 
1.ATRIBUŢIILE COMPARTIMENTULUI ADMINISTRATIV-GOSPODĂRESC, 
ADMINISTRAREA PIEŢEI  
 

 gestioneaza, monitorizeaza si distribuie in functie de cerintele celorlalte compartimente bunuri 
materiale, mijloace fixe si obiecte de inventar, aflate in administrarea directa a Primariei 
oraşului Şimleu Silvaniei, aplicand legislatia aferenta 

 
 face propuneri pentru incheierea de contracte cu furnizorii de utilitati (daca este cazul) si 

urmareste derularea acestora in ceea ce priveste furnizarea de: energie electrica, gaze naturale, 
apa- canal, telefonie, precum si contracte de prestari – servicii si de intretinere specializata 

 pastreaza si raspunde de cartile tehnice ale instalatiilor (hidrofoare, cazane de presiune, etc), 
urmarind conform registrului de interventii planificate ca la termenele scadente sa se execute 
reparatiile si intretinerea acestora, conform legislatiei specifice 

 intocmeste planul de prevenire si stingere a incendiilor, in conformitate cu prevederile legale 
 realizeaza activitati specifice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor 

materiale 
 stabileste si raspunde de aplicarea masurilor privind securitatea si protectia muncii pentru 

personalul din cadrul directiei 
 supravegheaza efectuarea curateniei in spatii cu destinatia: birouri, spatii comune (sali sedinte, 

holuri) in grupurile sanitare si curtea interioara, in conformitate cu normele sanitare si de 
protectia muncii 

 Programeaza autoturismele la verificarile tehnice obligatorii 
 Urmareste incadrarea in consumurile specifice de carburanti si lubrifianti a autoturismelor din 

parcul auto propriu, raspunde de echiparea autoturismelor, de starea lor tehnica, dotarea cu 
mijloace de masurare (corespunzatoare normelor tehnice in vigoare) a consumului, omologate 
si sigilate, intocmeste "Fisa activitatii zilnice" la sfarsitul fiecarei luni  

 Urmareste rulajul echivalent pentru a putea schimba anvelope si lubrifianti conform 
normativelor 

 Realizeaza grafice de reparatii si intretinere curente pentru autoturisme in functie de kilometri 
efectuati 

 Gestioneaza si monitorizeaza bunurile materiale, mijloacele fixe si obiecte de inventar aflate in 
administrarea directa a Primăriei oraşului Şimleu Silvaniei, aplica prevederile cu privire la 
gestionarea si transferul acestora 

 Face propuneri pentru realizarea de cheltuieli bugetare privind intretinerea si buna functionare 
a activitatii institutiei; 

 Asigura verificarea si confirmarea facturilor de prestari servicii (telefoane, curent electric, apa, 
canalizare, salubrizare, etc.) si toate facturile care au ca scop achizitionare de bunuri si servicii 

 administrează şi întreţine spaţiile verzi de pe teritoriul oraşului Şimleu Silvaniei 
 răspunde de aplicarea prevederilor legale, actelor normative şi a instrucţiunilor ce vizează 

activitatea biroului 
 elaborează programele de lucru săptămânale şi zilnice pentru activitatea proprie 
 se îngrijeşte de asigurarea necesarului de forţă de muncă astfel încât să realizeze activităţile 

programate 
 produce material dendrofloricol necesar plantărilor în zonele verzi, întreţine pomii de pe 

alianiamentele stradale ( săpate alveole, formare coroană, curăţire ramuri uscate, udare în caz 
de necesitate ) 
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 răspunde de respectarea programelor de lucru şi a normelor locale de muncă, stabilite şi 
aprobate 
de conducerea Primăriei 

 plantează materiale dendrofloricole: în parcuri, scuaruri, pastile de spaţii verzi, zone verzi 
stradale şi spaţiile verzi din ansamblurile de locuinţe 

 plantează arbori şi arbuşti decorativi 
 plantează arbori pe aliniamente stradale 
 efectuează curăţenia în parcuri şi pe zonele verzi stradale 
 amenajează zone verzi în zonele nou construite şi le reamenajează pe cele existente din 

ansamblurile de locuinţe 
 defrişează arborii uscaţi din parcuri şi de pe aliniamentele stradale şi dirijează, în diferite forme 

ale vegetaţiei, arborii aflaţi în declin biologic 
 face propuneri cu privire la aprovizionarea cu echipament de protecţie, materiale cu caracter 

igienico-sanitar, etc 
 răspunde de respectarea normelor de securitate a muncii pentru activitatea specifică 
 face propuneri şi urmăreşte aprovizionarea biroului cu materiale dendrofloricole, alte 

materiale, scule, unelte, piese de schimb, echipamente de lucru şi de protecţie 
 răspunde de aplicarea tratamentelor de prevenire şi combatere a dăunătorilor 
 Indeplineste si alte atributii  potrivit legislatiei in vigoare.  
 
2.ATRIBUŢIILE COMPARTIMENTULUI ADMNIISTRAREA PIEŢEI  
 răspunde de  întreţinerea şi exploatarea spaţiilor destinate desfacerii produselor agricole, 

vegetale, animale, produselor comerciale, industriale şi neindustriale de orice fel din piaţă 
  răspunde de igiena şi salubrizarea locurilor de desfacere a produselor alimentare şi 

nealimentare din piaţă  
 asigură aplicarea normelor de prevenire şi stingere a incendiilor în imobilele din administrarea 

pieţei şi bazarelor 
• face propuneri pentru planul de aprovizionare tehnico-materială privind mijloacele specifice 

pentru prevenirea şi stingerea incendiilor, precum şi asigurarea fondurilor necesare realizării 
acestui plan 

 întocmeşte planul de evacuare în caz de incendiu şi asigură instruirea întregului personal 
asupra regulilor generale şi specifice de prevenire şi stingere a incendiilor 

 Indeplineste si alte atributii  potrivit legislatiei in vigoare.  
 
III. ATRIBUŢIILE BIROULUI JURIDIC, CONTENCIOS ADMINISTRATIV 
-Reprezintă Oraşul, Primăria, Primarul, Consiliul Local al oraşului Şimleu Silvaniei, Comisia Locală 
de fond funciar în faţa instaţelor de judecată şi a altor organe jurisdicţionale în care acestea figurează 
ca parte în diverse dosare date spre soluţionare 
-Analizează, participă la negocieri/concilieri şi avizează pentru legalitate toate proiectele de contracte 
încheiate la nivelul instituţiei 
-Formulează  în conditiile legii  şi în termenul legal răspunsuri la corespondenţa care îi este repartizată  
-Înscrie cetăţenii la audienţele Primarului conform programului de audienţe 
-Întocmeşte şi redactează proiecte de hotărâri ale C.L., dispoziţii ale Primarului în baza referatelor 
compartimentelor  din aparatul de specialitate  aprobate de  primar 
-Redactează Hotărârile Consiliului Local şi asigura comunicarea acestora persoanelor fizice şi juridice 
interesate 
-Aduce la cunoştinţă publică a HCL şi a Dispoziţiilor cu caracter normativ 
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-Exprimă puncte de vedere privind interpretarea actelor normative în cazul luării unor măsuri de către 
conducerea instituţiei sau la cererea compartimentelor din structura aparatului de specialitate şi al 
unităţilor fără personalitate juridică din subordinea Consiliului Local aloraşului Şimleu Silvaniei 
-Eliberează copii conforme cu originalul de pe actele solicitate de petiţionari 
-Asigură reprezentarea unităţilor fără personalitate juridică de sub autoritatea Consiliului Local al 
Şimleu Silvaniei în faţa organelor judecătoreşti în cauzele civile, în cele de contencios administrativ şi 
în cauze comerciale în vederea recuperării debitelor 
-Ia măsuri pentru realizarea creanţelor, obţinerii titlurilor executorii şi sprijină executarea acestora 
-Redactează şi înregistrează, cu respectarea legislaţiei în vigoare, acţiuni judecătoreşti, întâmpinări, 
apeluri şi recursuri în cauze civile, comerciale,etc; 
-Întocmeşte răspunsuri la adrese şi la interogatorii  
-Promovează, în situatiile în care se impune, căile extraordinare de atac în justiţie 
-Urmăreşte şi asigură punerea în executare a hotărârilor judecătoreşti rămase definitive şi irevocabile 
cu implicarea compartimentelor de specialitate din cadrul Primariei (Biroul cadastru, Direcţia 
Economică, Serviciul urbanism, etc). 
-Urmăreşte aplicarea legislaţiei în vigoare de către aparatul de specialitate, potrivit competenţelor 
încredintate, precum şi să aducă la cunoştinţă conducerii şi să formuleze propuneri în sensul avizării, 
rezilierii/rezoluţiunii ori modificării contractelor încheiate între oraş şi diverse persoane fizice sau 
juridice 
-Avizează  din punct de vedere al legalităţii contractele încheiate de unitatea administrativ-teritorială 
sau de autorităţile locale 
-Formulează puncte de vedere cu privire la diverse cereri referitoare la clauzele contractuale şi 
încadrarea lor conform legislaţiei  
-Arhivează, în original, împreună cu documentaţiile anexate, Dispoziţiile Primarului şi Hotărârile 
adoptate de Consiliul Local al  oraşului Şimleu Silvaniei 
-Înregistrează în registre speciale în ordine cronologică pentru număr şi dată certă, dispoziţiile emise 
de Primar şi hotărârile Consiliului Local şi ţine evidenţa exemplarului original al acestora  
-Redactează anuntul pentru supunerea spre dezbatere publică a proiectelor de acte normative şi asigură 
publicitatea acestora în presa locală şi pe site-ul institutiei, respectiv prin afişarea la sediul instituţiei  
-Eliberează la cererea petiţionarilor, persoane fizice/juridice şi a compartimentelor din aparatul de 
specialitate al primarului, copii conform cu originalul de pe actele administrative (dispoziţii, Hotărâri 
ale Consiliului Local al oraşului Şimleu Silvaniei) 
-Asigură respectarea normelor legale privind secretul de serviciu şi confidenţialitatea în legătură cu 
faptele, informaţiile sau documentele de care ia cunoştinţă personalul serviciului în exercitarea funcţiei  
-Comunică  în termenul legal Hotărârile Consiliului Local al  oraşului Şimleu Silvaniei şi dispoziţiile 
Primarului   
-organizează şi asigură evidenţa şi arhivarea specială a tuturor documentelor şedinţelor Consiliului 
Local, eliberând copii certificate din arhivă 
-organizează şi asigură asistenţa tehnică a şedinţelor Consiliului Local şi asistenţa tehnică şi juridică a 
şedinţelor comisiilor de specialitate 
-asigură convocarea Consiliului Local la solicitarea Secretarului 
-afişează la punctul de informare pentru cetăţeni, precum şi pe site-ul instituţiei proiecte de acte 
normative în vederea îndeplinirii procedurii de transparenţă decizională, asigura publicitatea ordinii de 
zi şi a deliberărilor şedinţei Consiliului Local şi arhivează dovezile de îndeplinire a procedurii 
prevăzuta de lege împreună cu documentele şedinţei în care s-au aprobat hotărârile; transmite sau pune 
la dispoziţia consilierilor problemele ce vor fi dezbătute în şedinţă, la termenele stabilite de lege  
-Pregateste materialele pentru audiente in functie de cererile depuse si inregistrate 
-Participa la audiente si intocmeste note de audienţe  
-Comunica raspunsurile catre cetateni in termenele stabilite de prevederile legale in vigoare 
-Îndeplineşte orice alte sarcini date de primar, viceprimar sau secretar. 
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IV.ATRIBUŢIILE COMPARTIMENTULUI SERVICII ŞI PRESTAŢII SOCIALE, 
AUTORITATE TUTELARĂ 
-Exercită atribuţiile de autoritate tutelară în domeniul tutelei, curatelei şi iniţiază declanşarea 
procedurii de instituire a interdicţiei judecătoreşti, conform legislaţiei în vigoare 
-Exercită atribuţii în domeniul asistării minorilor şi a altor persoane lipsite de capacitate de exerciţiu 
sau cu capacitate de exerciţiu restrînsă, prin aplicarea legislaţiei în materie. 
-Asigură primirea şi înregistrarea cererilor privind acordarea alocaţiei de stat conform Legii 
nr.61/1993 
-Colaborează cu AJPS Sălaj şi DGASPC Sălaj pentru soluţionarea operativă a problemelor de 
asistenţă socială pentru persoanele care solicită acest sprijin 
-Efectuează şi întocmeşte anchete sociale care au ca obiect protecţia socială a copiilor minori, 
persoanelor cu handicap, persoanelor  vîrstnice, persoanelor  aflate în dificultate 
-Întocmeşte  lunar  lista persoanelor cu handicap şi a elevilor care beneficiază de transport urban 
gratuit  
-Efectuează anchete  sociale şi întocmeşte lista persoanelor beneficiare ale cantinei de ajutor social 
-Întocmeşte  dosarul pentru angajarea asistenţilor personali ai persoanelor cu handicap 
-Asigură asistarea persoanei cu dizabilităţi prin asistenţi personali 
-Asigură pentru persoana cu handicap grav prestarea tuturor  activităţilor şi serviciilor prevăzute în 
contractul individual de muncă al asistentului personal precum şi în programul individual de 
recuperare şi integrare socială al persoanelor cu dizabilitati 
-Iniţiază  şi aplică măsuri de prevenire şi combatere a situaţiilor de marginalizare şi excludere socială 
şi asigură soluţionarea urgenţelor sociale 
-Elaborează şi implementează strategiile şi planurile de acţiune la nivel local, în concordanţă cu 
strategiile şi planurile naţionale de acţiune în domeniu 
-Asigură punerea în aplicare a dispoziţiilor Legii nr.272/2004 privind protecţia şi promovarea 
drepturilor copilului 
-Pune în aplicare prevederile O.U.G. 148/2005 privind susţinerea familiei în vederea creşterii 
copilului 
-Pune în aplicare prevederile Legii nr.277/2010 privind alocaţia pentru susţinerea familiei 
-Pune în aplicare prevederile Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat 
-Pune în aplicare prevederile OUG nr.70/2011 privind măsurile de protecţie socială pe perioada 
sezonului rece 
-Pune în aplicare prevederile Legii nr.17/2000 privind protecţia persoanelor vârstnice 
-Primeşte, verifică şi înregistrează cererile depuse de solicitanţi pentru acordarea ajutorului social, a 
alocaţiei pentru susţinerea familiei, a indemnizaţiei privind susţinerea familiei în vederea creşterii 
copilului, a ajutorului pentru încălzirea locuinţei cu gaze naturale, lemne, cărbuni, combustibili 
petrolieri 
-Face propuneri pentru acordarea ajutorului social, alocaţiei pentru susţinerea familiei, a ajutorului 
pentru încălzirea locuinţei 
-Întocmeşte proiectele de dispoziţii pentru acordarea/modificarea/suspendarea/încetarea/reluarea plăţii 
ajutorului social, a alocaţiei pentru susţinerea familiei, a ajutorului pentru încălzirea locuinţei 
-Efectuează anchete sociale persoanelor care solicită acordarea ajutorului social şi a alocaţiei pentru 
susţinerea familiei, precum şi la beneficiarii acestor drepturi, la termenele prevăzute de lege 
-Comunică solicitanţilor în termen de 5 zile de la data emiterii dispoziţia privind acordarea dreptului 
la alocaţia pentru susţinerea familiei, pentru acordarea ajutorului social, respectiv de respingere a 
cererii 
- Întocmeşte planul de acţiuni sau de lucrări de interes local pentru repartizarea orelor de muncă de 
către beneficiarii de ajutor social, ţine evidenţa efectuării acestor ore şi  asigură  instructajul privind 
normele de tehnică a securităţii muncii pentru toate persoanele care prestează acţiuni ori lucrări de 
interes local 
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- Afişează  planul de acţiuni sau de lucrări de interes local, lista cuprinzând beneficiarii de ajutor 
social, precum şi persoanele care urmează să efectueze acţiuni sau lucrări de interes local 
-Efectuează anchete sociale la solicitarea DGASPC, a instanţelor de judecată, a altor instituţii şi 
autorităţi publice 
-Efectuează anchete sociale pentru verificarea veridicităţii datelor înscrise în declaraţiile pe propria 
răspundere privind componenţa familiei şi veniturile acesteia pentru cel puţin 60% dintre beneficiarii 
dreptului la ajutorul pentru încălzirea locuinţei, la solicitarea AJPIS Sălaj 
-Întocmeşte  lista cu beneficiarii de ajutor social care utilizează pentru încălzirea locuinţei lemne, 
cărbuni, combustibili petrolieri, pe baza documentaţiei depuse la stabilirea ajutorului social, anual, 
până la data de 15 septembrie  
-Transmite lunar furnizorilor de gaze naturale, precum şi la AJPIS Sălaj situaţia centralizatoare privind 
titularii ajutoarelor de încălzire cu gaze naturale, venitul net lunar pe membru de familie şi valoarea 
ajutorului atât în scris, cât şi în format electronic 
- Transmite lunar la AJPIS Sălaj situaţia centralizatoare privind titularii ajutoarelor de încălzire cu 
lemne, cărbuni, combustibili petrolieri, venitul net lunar pe membru de familie şi valoarea ajutorului 
atât în scris, cât şi în format electronic 
-Transmite lunar la AJPIS până în data de 5 a fiecărei luni, situaţia centralizatoare privind beneficiarii 
de ajutor social, ai alocaţiei pentru susţinerea familiei, precum şi alte documente prevăzute de lege 
-Îndeplineşte orice alte atribuţii date de primar, viceprimar sau secretar. 
 
V.ATRIBUŢIILE COMPARTIMENTULUI RELAŢII PUBLICE, EVIDENŢA ŞI 
URMĂRIREA DOCUMENTELOR 
 efectueaza activitatea de registratura prin inregistrarea tuturor documentelor primite în Registrul 

general de intrare-ieşire 
 Primeste petitiile cetatenilor si le inregistreaza pe tipuri de probleme in registrul special de petiţii 
 Clasifica documentele pe tipuri de probleme 
 Transmite documentele repartizate catre compartimentele de specialitate din cadrul Primariei, 

predarea acestora facandu-se pe baza de semnatura a celui ce preia documentele 
 Primeste si elibereaza raspunsurile transmise de compartimentele de specialitate din cadrul 

Primariei 
 Furnizeaza cetatenilor, verbal, informatii de interes public legate de activitatea Primariei si a altor 

institutii publice aflate in subordinea Consiliului Local  
 Pune la dispozitia cetatenilor, in vederea consultarii, documente ce contin informatii de interes 

public 
 Raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate a 

compartimentului 
 Organizeaza inscrierea in audiente la Primarul oraşului Şimleu Silvaniei, Viceprimar si Secretarul 

oraşului Şimleu Silvaniei şi directorii executivi; 
 Pregateste materialele pentru audiente in functie de cererile depuse si inregistrate; 
 Comunica raspunsurile catre cetateni in termenele stabilite de prevederile legale in vigoare; 
 Primeste si inregistrează solicitarile cetatenilor venite direct, prin fax, prin e-mail sau prin posta si 

trimite raspunsul petentului in termenul prevazut de lege, iar daca solicitarea este de competenta 
altei directii/institutii, transmite petitia la compartimentul de specialitate/institutiei competente;  

 Raspunde de preluarea documentelor şi eliberarea răspunsurilor la cereri, petiţii, reclamaţii, 
sesizări 

 repartizează şi expediază corespondenta catre alte institutii sau servicii descentralizate care se face 
fie prin posta, cu confirmare de primire (prin intocmirea unor borderouri de predarea a 
corespondentei catre posta) sau prin intermediul unui curier, care le preda pe baza de semnatura, 
intr-un registru special 
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 tine evidenta confirmarilor de primire si a retururilor documentelor expediate prin Posta, in registre 
speciale, precum si intr-un program informatic special destinat acestui scop 

 gestionează  timbrele postale (evidenta contabila primara a sumelor utilizate pentru corespondenta 
expediata, situatia intocmindu-se lunar) 

 indeplineşte  atributiile de curierat (distribuirea corespondentei, a presei, a Monitoarelor Oficiale 
etc) 

 pastrează confidentialitatea corespondentei 
 asigura un bun circuit al sesizarilor si reclamatiilor cetatenilor, in scopul solutionarii lor cat mai 

rapide 
 indeplineste orice alte sarcini care ii sunt repartizate de primar, viceprimar sau secretar. 
 
VI.ATRIBUŢIILE COMPARTIMENTULUI MANAGEMENTUL PROIECTELOR  

1. Evaluarea nevoilor comunitatii locale si transpunerea acestora in documente 
programatice generale sau tematice 
 Elaborarea strategiei de dezvoltare durabilă a oraşului Şimleu Silvaniei printr-un proces 
participativ care sa angreneze nu doar resursele unane si informationale ale autoritatii locale, ci 
si ale comunitatii in intregul sau 
 Monitorizarea implementării strategiei de dezvoltare durabila 
 Elaborarea de rapoarte/comunicari cu privire la dinamica procesului si stadiul 
implementarii strategiei catre factorii de decizie 
 Inaintarea spre aprobarea Consiliului Local a modificarilor propuse strategiei de dezvoltare, 
urmare a procesului de monitorizare  
 Participarea la elaborarea altor strategii (locale, judeţene, regionale, naţionale) initiate de 
Primaria oraşului Şimleu Silvaniei sau alte organizatii 

2. Identificarea de surse financiare (altele decat bugetul local) şi atragerea de fonduri 
nerambursabile pentru modernizarea infrastructurii locale, a serviciilor publice şi 
îmbunătăţirea mediului social, cultural, a mediului înconjurător, organizarea de evenimente, 
imbunatatirea capacitatii institutionale etc., funcţie de disponibilitatea programelor de finantare 
sau alte oportunitati (sponsorizari, donatii, campanii pentru stranger de fonduri etc.) 
Măsuri: 
 Preluarea informatiilor referitoare la surse de finantare din diferite surse si informarea 
factorilor de decizie  
 Pastrarea in forma activa a legaturilor cu organizatii prin care se deruleaza programe de 
finantare (ex: ADR-NV, FDSC, diverse ministere si agentii, organizatii non-guvernamentale, 
ambasade etc.) 
 Identificarea propunerilor de proiecte, in colaborare cu compartimentele si directiile 
responsabile  
 Intocmirea si promovarea de proiecte in vederea accesarii programelor de finantare pentru 
rezolvarea problemelor aflate in responsabilitatea Consiliului Local/Primariei, in colaborare cu 
compartimentele, birourile, serviciile si directiile responsabile  
 Initierea Hotararilor de Consiliu Local pentru aprobarea participarii Oraşului la diverse 
proiecte 
 Participarea in echipa de proiect sau in Unitatea de Implementare a Proiectului, incepand 
cu faza de identificare a proiectului pana la perioada post-implementare 
 Implementarea proiectelor pentru care a fost obtinuta finantarea in conformitate cu rolurile 
si responsabilitatile stabilite in cadrul echipei de implementare/UIP 
 Initierea de parteneriate cu alte organizatii (publice, private sau din mediul non-
guvernamental) pentru derularea unor proiecte 
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 Preluarea şi analiza propunerilor de parteneriate pe proiecte venite din partea altor 
organizaţii 
 Conceperea si redactarea protocoalelor necesare pentru incheierea de parteneriate pe 
proiecte astfel incat acestea sa cuprinda cel putin raporturile dintre parteneri, responsabilitati, 
metode de comunicare, limite de competente 
 Punerea in discutie a parteneriatelor cu factorii de decizie si de specialitate 
 Introducerea parteneriatelor spre aprobarea in sedintele Consiliului Local 
 Asistenta in coordonarea activitatilor necesare implementarii proiectelor acolo unde 
responsabilitatea implementarii apartine altor compartimente sau directii ale Primariei sau 
Consiliului Local 
 Indeplineşte orice alte sarcini date de primar, viceprimar sau secretar. 
 

VII.ATRIBUŢIILE SERVICIUL POLIŢIA LOCALĂ  
 

     Personalul  poliţiei locale cu atribuţii de ordine publică are următoarele atribuţii specifice:  
a) acţionează în zona de competenţă stabilită prin Planul de ordine şi siguranţă publică al orasului 

Simleu Silvaniei pentru prevenirea şi combaterea faptelor antisociale, comerţului stradal neautorizat,  
cât şi pentru menţinerea ordinii şi liniştii publice sau curăţeniei localităţii; 

b) intervin la solicitările dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de Urgenţă 112, pe 
principiul „cel mai apropiat poliţist de locul evenimentului intervine”, în funcţie de specificul 
atribuţiilor de serviciu stabilite prin lege şi în limita competenţei teritoriale; 

c) acţionează pentru depistarea persoanelor şi a bunurilor urmărite în temeiul legii; 
d) participă la executarea măsurilor stabilite în situaţii de urgenţă; 
e) în cazul constatării în flagrant a unei fapte penale, imobilizează făptuitorul, iau măsuri pentru 

conservarea locului faptei, identifică martorii oculari, sesizează imediat organele competente şi predau 
făptuitorul structurii Poliţiei Române competente teritorial, pe bază de proces-verbal, în vederea 
continuării cercetărilor; 

f) conduce la sediul poliţiei locale competente persoanele suspecte a căror identitate nu a putut fi 
stabilită, în vederea luării măsurilor ce se impun; 

g) execută mandatele de aducere emise de organele de urmărire penală şi instanţele judecătoreşti; 
h)  se prezintă la serviciu în condiţii corespunzătoare pentru îndeplinirea îndatoririlor ce le revin şi să 

nu consume băuturi alcoolice pe timpul executării sarcinilor de serviciu; 
   i) verifică şi soluţionează sesizările şi reclamaţiile primite din partea cetăţenilor unităţilor 
administrativ-teritoriale, legate de problemele specifice compartimentului; 
   j) constată contravenţiile date în competenţă şi aplică sancţiunile potrivit legii; 
  k) face uz de armamentul din dotare numai cu respectarea strictă a prevederilor legale. Fiecare 
situaţie în care s-a făcut uz de armă se raportează de urgenţă ierarhic. De îndată ce va fi posibil, 
raportul se întocmeşte în scris. Dacă în urma uzului de armă s-a produs moartea sau vătămarea unei 
persoane, fapta se comunică de îndată procurorului competent, potrivit legii. 
  l) participă, alături de Poliţia Română, Jandarmeria Română şi celelalte forţe ce compun sistemul 
integrat de ordine şi siguranţă publică, pentru prevenirea şi combaterea infracţionalităţii stradale; 
 m) îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite prin lege. 

     Personalul  poliţiei locale cu atribuţii în domeniul circulaţiei publice are următoarele atribuţii 
specifice: 

 
a) asigură fluenţa circulaţiei pe drumurile publice din raza teritorială de competenţă, având dreptul de 
a efectua semnale regulamentare de oprire a conducătorilor de autovehicul exclusiv pentru îndeplinirea 
atribuţiilor conferite de prezenta lege în domeniul circulaţiei pe drumurile publice; 
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    b) verifică integritatea mijloacelor de semnalizare rutieră şi sesizează nereguli constatate privind 
funcţionarea semafoarelor, starea indicatoarelor şi a marcajelor rutiere şi acordă asistenţă în zonele 
unde se aplică marcaje rutiere; 
    c) participă la acţiuni comune cu administratorul drumului pentru înlăturarea efectelor fenomenelor 
naturale, cum sunt: ninsoare abundentă, viscol, vânt puternic, ploaie torenţială, grindină, polei şi alte 
asemenea fenomene, pe drumurile publice; 
    d) participă, împreună cu structurile teritoriale ale poliţiei la asigurarea măsurilor de circulaţie 
ocazionate de adunări publice, mitinguri, marşuri, demonstraţii, procesiuni, acţiuni de pichetare, 
acţiuni comerciale promoţionale, manifestări cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, 
după caz, precum şi de alte activităţi care se desfăşoară pe drumul public şi implică aglomerări de 
persoane; 
    e) sprijină structurile teritoriale ale poliţiei în asigurarea măsurilor de circulaţie în cazul 
transporturilor speciale şi al celor agabaritice pe raza teritorială de competenţă; 
    f) acordă sprijin structurilor teritoriale ale poliţiei în luarea măsurilor pentru asigurarea fluenţei şi 
siguranţei traficului; 
    g) asigură, în cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente şi ia primele 
măsuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor şi a făptuitorilor şi, dacă se 
impune, transportul victimelor la cea mai apropiată unitate sanitară; 
    h) constată contravenţii şi aplică sancţiuni pentru încălcarea normelor legale privind oprirea, 
staţionarea, parcarea autovehiculelor şi accesul interzis, având dreptul de a dispune măsuri de ridicare 
a autovehiculelor staţionate neregulamentar; 
    i) constată contravenţii şi aplică sancţiuni pentru încălcarea normelor legale privind masa maximă 
admisă şi accesul pe anumite sectoare de drum, având dreptul de a efectua semnale de oprire a 
conducătorilor acestor vehicule; 
    j) constată contravenţii şi aplică sancţiuni pentru încălcarea normelor rutiere de către pietoni, 
biciclişti, conducători de mopede şi vehicule cu tracţiune animală; 
    k) constată contravenţii şi aplică sancţiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la 
circulaţia în zona pietonală, în zona rezidenţială, în parcuri şi zone de agrement, precum şi pe locurile 
de parcare adaptate, rezervate şi semnalizate prin semnul internaţional pentru persoanele cu handicap; 
    l) aplică prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fără stăpân sau abandonate pe 
terenuri aparţinând domeniului public sau privat al statului sau al orasului Simleu Silvaniei; 
    m) cooperează cu structurile teritoriale ale poliţiei pentru identificarea deţinătorului/utilizatorului 
autovehiculului ridicat ca urmare a staţionării neregulamentare sau al autovehiculelor abandonate pe 
domeniul public. 
1. Pe linia disciplinei în construcţii poliţiştii locali au următoarele atribuţii specifice: 

a) efectuează controale pentru identificarea lucrărilor de construcţii executate fără autorizaţie de 
construire sau desfiinţare, după caz, inclusiv a construcţiilor cu caracter provizoriu; 
  b) identifică persoanele fizice sau juridice, proprietari ai imobilelor sau executanţi de lucrări, care  
execută lucrări de construcţii fără autorizaţie de construcţie sau cu nerespectarea documentaţiilor de 
execuţie aprobat; 
c) identifică şi sancţionează persoanele care  execută intervenţii neautorizate sau care nu execută în  

termen  refacerea carosabilului, a pietonalului sau a zonelor verzi din domeniul public sau privat al 
orasului Simleu Silvaniei; 

d) constată contravenţii în cazul nerespectării normelor privind executarea lucrărilor de construcţii 
(lipsa autorizaţiei de construcţie/construire) şi stabilesc măsurile necesare intrării în legalitate, în 
condiţiile legii; 

e) anunţă şi cooperează cu personalul de specialitate din aparatul de specialitate al primarului în 
toate cazurile în care este necesară analiza, constatarea sau stabilirea unor soluţii tehnice; 

f) verifică şi identifică imobilele şi împrejmuirile aflate în stadiu avansat de degradare; identifică 
proprietarii acxestora; 
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g) verifică şi soluţionează sesizările şi reclamaţiile primite din partea cetăţenilor, legate de 
problemele specifice compartimentului. 
2. Pe linia protecţiei mediului poliţiştii locali au următoarele atribuţii specifice: 
  a) verifică respectarea măsurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de la toaletarea 
spaţiilor verzi, de către firmele abilitate; 

b) verifică existenţa contractelor de salubrizare încheiate de către persoane fizice sau juridice, potrivit 
legii; 

c) verifică respectarea obligaţiilor privind întreţinerea curăţeniei de către instituţiile publice, 
operatorii economici, persoanele fizice şi juridice, respectiv curăţenia faţadelor, a locurilor de 
depozitare a diferitelor materiale, a anexelor gospodăreşti, a terenurilor aferente imobilelor pe care le 
deţin sau în care funcţionează, a trotuarelor, a rigolelor, a căilor de acces, a parcărilor, a terenurilor din 
apropierea garajelor şi a spaţiilor verzi; 

d) verifică respectarea normelor privind păstrarea curăţeniei în locurile publice; 
e) veghează la respectarea standardelor şi a normelor privind nivelul de zgomot şi poluarea sonoră; 
f) verifică respectarea normelor privind păstrarea curăţeniei albiilor  râului Crasna 
g) verifică respectarea obligaţiilor de întreţinere şi curăţire a canalelor de drenare a apelor pluviale; 
h) veghează la respectarea normelor privind protejarea şi conservarea spaţiilor verzi; 
i) veghează la aplicarea legislaţiei în vigoare privind deversarea reziduurilor lichide şi solide pe 

domeniul public în apele curgătoare sau în canalele de drenare a apelor pluviale; 
j) verifică respectarea prevederilor legale de mediu de către operatorii economici, în limita 

competenţelor specifice autorităţilor administraţiei publice locale; 
k) constată contravenţii şi aplică sancţiuni contravenţionale pentru încălcarea prevederilor legale, 

conform competenţelor atribuite. 
3. Pe linia activităţii comerciale poliţiştii locali au următoarele atribuţii specifice: 

a. constată contravenţii şi aplică sancţiuni contravenţionale pentru încălcarea regulilor de comerţ 
stabilite prin lege, în limita competenţelor specifice autorităţilor administraţiei publice locale; 

b. verifică existenţa şi valabilitatea autorizaţiilor de funcţionare pentru unităţile comerciale din oraşl 
Simleu Silvaniei; 

c. urmăresc desfăşurarea ordonată a activităţilor comerciale în locuri autorizate de primar, în vederea 
eliminării oricărei forme privind comerţul ambulant neautorizat; 

d. controlează respectarea normelor legale privind comercializarea produselor agroalimentare şi 
industriale în pieţe şi în târguri; 

e. colaborează cu organele de control sanitare, sanitar-veterinare şi de protecţie a consumatorilor, în 
exercitarea atribuţiilor de serviciu; 

f. controlează modul de respectare a obligaţiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afişarea 
preţurilor; 

g. verifică dacă în incinta unităţilor de învăţământ, a căminelor şi a locurilor de cazare pentru elevi şi 
studenţi, precum şi pe aleile de acces în aceste instituţii se comercializează sau se expun spre vânzare 
băuturi alcoolice, tutun, substanţe etnobotanice sau alte produse interzise de lege; 

h. verifică şi soluţionează sesizările şi reclamaţiile primite din partea cetăţenilor, legate de problemele 
specifice compartimentului; 

i. urmăreşte şi controlează desfăşurarea în cadrul legal a activităţilor de transport de persoane în 
regim de taxi pe teritoriul orasului Simleu Silvaniei; 

j. verifică existenţa şi valabilitatea autorizaţiilor de ocupare temporară a domeniului public pentru 
activităţi cu caracter sezonier; 

k. verifică existenţa şi valabilitatea autorizaţiilor de amplasare a teraselor pe domeniul public sau  
privat al oraşl Simleu Silvaniei; 

l. verifică existenţa şi valabilitatea autorizaţiilor pentru amplasarea de mijloace publicitare; 
m. verifică existenţa şi valabilitatea contractelor de închiriere a domeniului public pentru chioşcurile 

amplasate sau pentru alte obiective comerciale cu caracter permanent; 
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n. verifică existenţa şi valabilitatea contractelor de închiriere sau concesionare a domeniului public al 
orasului Simleu Silvaniei pentru realizarea accesului la spatii comerciale; 

o. verifică sesizările scrise sau trimise pe pagina web oficială a orasului Simleu Silvaniei, făcute de 
persoane fizice şi juridice, în legătură cu ocuparea domeniului public şi/sau cu funcţionarea unităţilor 
economice în Simleu Silvaniei; 

p. rezolvă alte sarcini încredinţate de Prirmar şi de conducerea Poliţiei locale a orasului Simleu 
Silvaniei. 
 
VIII.ATRIBUŢIILE COMPARTIMENTULUI  AUDIT PUBLIC INTERN 
 Efectueaza misiuni de audit public intern pentru a evalua si imbunătăţii eficienta si eficacitatea 

sistemului de conducere, bazat pe gestiunea riscului, a controlului intern si a procesolor de 
administrare 

 Eaborează  norme metodologice  proprii specifice  Primăriei oraşului Şimleu Silvaniei aprobate de 
primar şi avizate  de MFP 

 Elaborează proiectul  planului anual de audit  public intern, care se supune spre aprobare 
primarului 

 Face propuneri pentru actualizarea planului anual de audit public intern, în cazuri  în care apar 
indicii si circumstanţe ce impun acest lucru 

 Efectuează misiuni de audit public intern, pentru a evalua dacă sistemul de managament financiar 
si control intern ale Primăriei oraşului Şimleu Silvaniei şi ale unitătilor subordonate Consiliului 
Local sunt transparente şi sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, 
eficacitate şi eficienţă, pentru aceasta se vor audita cel puţin o dată la 3 ani, fără a se limita la 
aceasta, urmatoarele activitaţi şi operaţiuni 

 Verifică angajamentele bugetare şi legale din care derivă direct sau indirect obligaţii de plată, 
inclusiv din  fondurile comunitare 

 Verifică plaţile asumate prin angajamente bugetare şi legale, inclusiv din  fonduri comunitare 
 Verifică şi monitorizează vânzarea,  concesionarea sau închirierea de bunuri din domeniul privat al 

statului sau al unitatilor administrativ –teritoriale 
 Verifică şi monitorizează concesionarea sau închirierea de bunuri din domeniul public al statului 

sau al unitatilor administrativ –teritoriale. 
 Verifică modul de alocare a creditelor bugetare 
 Verifică sistemul contabil si fiabilitatea acestuia 
 Verifică sistemul de luare a deciziilor 
 Verifică sistemele de conducere  şi control precum şi riscurile asociate unor astfel de sisteme 
 Ca urmare a misiunilor de audit efectuate se intocmeşte Raportul de audit public intern, care este 

supus avizarii de către primar; 
 Umăreşte modul de implementare a recomandarilor rezultate din raportul de audit intern 
 informeza U.C.A.A.P.I. despre recomandările neînsuşite de către  primarul sau conducatorii 

entitaţilor publice din subordinea Consiliului Local, auditate, precum si despre consecinţele 
acestora 

 raportează periodic asupra constatărilor, concluziilor şi recomandărilor rezultate din activitatile 
sale de audit 

 elaborează raportul anual al activitaţii de audit public intern la nivelul Primăriei oraşului Şimleu 
Silvaniei inclusiv pentru unităţile subordonate Consiliului Local; 

 In cazul identificării unor iregularităţi sau posibile prejudicii, raportează imediat primarului si 
structurii de control intern abilitat 

 Respectă prevederile  Codului de etică al auditorului intern. 
 
 



 34

 
IX.ATRIBUŢIILE COMPARTIMENTULUI SITUAŢII DE URGENŢĂ  
 Asigură permanent coordonarea planificării şi a realizării activităţilor şi măsurilor de protecţie 

civilă; 
 Participă la pregătirea serviciilor de urgenţă, a salariaţilor şi a populaţiei;  
 Identifică pericolele şi evalueză riscurile pentru fiecare componentă al sistemului de muncă, 

respectiv executant, sarcină de muncă, mijloace de muncă/echipamente de muncă şi mediul de 
muncă pe locuri de muncă/posturi de lucru(HG nr.1425/2006); 

 Elaborează şi actualizează planul de prevenire şi protecţie(HG nr.1425/2006); 
 Elaboreză instrucţiuni proprii pentru completarea şi/sau aplicarea reglementărilor de securitate şi 

sănătate în muncă, ţinând seama de particularităţile activităţilor şi ale unităţii/întreprinderii, 
precum şi ale locurilor de muncă/posturilor de lucru(HG nr.1425/2006); 

 Propune atribiţiile şi răspunderile în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, ce revin lucrătorilor, 
corespunzător funcţiilor exercitate, care se consemnează în fişa postului, cu aprobarea 
angajatorului(HG nr.1425/2006); 

 Întocmeşte documentaţia necesară cu caracter tehnic de informare şi instruire a lucrătorilor în 
domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă(HG nr.1425/2006); 

 Elaborează tematici pentru toate fazele de instruire, stabileşte periodicitatea adecvată pentru 
fiecare loc de muncă, asigură informarea şi instruirea lucrătorilor în domeniul securităţii şi 
sănătăţii în muncă şi verifică cunoaşterea şi aplicarea de către lucrători a informaţilor primite(HG 
nr.1425/2006); 

 Elaborează programul de instruire-testare la nivelul întreprinderii şi/sau unităţii(HG nr.1425/2006); 
 Elaborează rapoartele privind accidentele de muncă suferite de lucrătorii din întreprindere şi/sau 

unitate(HG nr.1425/2006); 
 Urmăreşte actualizarea planului de avertizare, a planului de protecţie şi prevenire şi a planului de 

evacuare(HG nr.1425/2006); 
 Asigură coordonarea secretariatelor tehnice ale comitetelor pentru situaţii de urgenţă; 
 Centralizează şi transmite operativ la centrul operativ al Inspectoratului pentru Situaţii de Urgenţă 

,,Porolissum‘’ al judeţului Sălaj date şi informaţii privind apariţia şi evoluţia stărilor potenţial 
generatoare de situaţii de urgenţă; 

 Monitorizează situaţiile de urgenţă şi informează Inspectoratului pentru Situaţii de Urgenţă 
,,Porolissum ‘’ al judeţului Sălaj şi celelalte centre operaţionale şi operative interesate; 

 Urmăreşte aplicarea regulamentelor privind gestionarea situaţiilor de urgenţă şi a planurilor de 
intervenţie şi cooperare specifice tipurilor de riscuri; 

 Asigură transmiterea operativă a deciziilor, dispoziţiilor şi ordinelor, precum şi menţinerea 
legăturilor de comunicaţii cu centrele operaţionale şi operative implicate în gestionarea situaţiilor 
de urgenţă, cu dispeceratele integrate pentru apeluri de urgenţă şi cu dispeceratele proprii 
serviciilor şi forţelor care intervin în acest scop; 

 Centralizează solicitările de resurse necesare pentru îndeplinirea funcţiilor de sprijin pe timpul 
situaţiilor de urgenţă şi fac propuneri pentru asigurarea lor; 

 Gestionează baza de date referitoare la situaţiile de urgenţă; 
 Asigură convocarea comitetelor pentru situaţii de urgenţă şi transmite ordinea de zi; 
 Primeşte şi pregăteşte materialele pentru şedinţele comitetului pentru situaţii de urgenţă  şi le 

prezintă preşedintelui şi membrilor acestui comitet; 
 Execută lucrările şi operaţiunile de secretariat pe timpul şedinţelor; 
 Asigură redactarea hotărârilor adoptate, precum şi proiectelor de ordine sau dispoziţii, pe care le 

prezintă spre aprobare; 
 Difuzează la componentele sistemului Naţional pentru Situaţii de Urgenţă şi la autorităţile 

interesate documentele emise de comitetul respectiv privind activitatea preventivă şi de intervenţie; 
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 Întocmeşte informării periodice privind situaţia operativă sau stadiul îndeplinirii hotărârilor 
adoptate; 

 Întocmeşte proiecte şi comunicare de presă; 
 Urmăreşte realizarea suportului logistic pentru desfăşurarea şedinţelor comitetului pentru situaţii 

de urgenţă; 
 Gestionează documentelor comitetului pentru situaţii de urgenţă; 
 Asigură punctul de contact cu secretariatul tehnic permanent din cadrul Inspectoratului General 

pentru Situaţii de Urgenţă; 
 Să asigure, să verifice şi să menţină în mod permanent, starea de funcţionare a punctelor de 

comandă (locurile de conducere) de protecţie civilă şi să le doteze cu materialele şi documentele 
necesare, potrivit ordinelor în vigoare; 

 Monitorizează funcţionarea sistemelor şi dispozitivelor de protecţie, a aparaturii de măsură şi 
control, precum şi a instalaţiilor de ventilare sau a altor instalaţii pentru controlul noxelor în 
mediul de muncă(HG nr.1425/2006); 

 Să organizeze şi să conducă, prin comitetul local pentru situaţii de urgenţă, potrivit ordinelor 
preşedintelui comitetului local pentru situaţii de urgenţă, acţiunile formaţiunilor de protecţie civilă 
pentru înlăturarea urmărilor produse de dezastre,atacuri aeriene sau teroriste; 

 Să inspecteze periodic adăposturile de protecţie civilă şi să verifice  starea lor; 
 Verifică starea de funcţionare a sistemelor de alarmare, avizare, semnalizare de urgenţă, precum şi 

a sistemelor de siguranţă(HG nr.1425/2006); 
 Să asigure condiţii de depozitare, conservare, întreţinere şi folosire corectă a tehnicii, aparaturii şi 

materialelor din înzestrare; 
 Urmăreşte întreţinerea, manipularea şi depozitarea adecvată a achipamentelor individuale de 

protecţie şi înlocuirea lor la termene stabilite(HG nr.1425/2006); 
 Să participe, obligatoriu, la toate convocările, bilanţurile,  analizele şi alte activităţi conduse de 

eşaloanele superioare; 
 Să ia măsuri, anual, prin compartimentele de investiţii şi aprovizionare, pentru contractarea 

materialelor de înzestrare ce se asigură centralizat; 
 Să prezinte propuneri pentru introducerea în planul financiar sau în bugetul de venituri şi cheltuieli 

a fondurilor necesare pentru înzestrare formaţiunilor şi realizarea măsurilor de protecţie civilă, 
 Să asigure şi să vegheze permanent respectarea regulilor de păstrare, mânuire şi evidenţă a 

documentelor secrete; 
 Să asigure colaborarea cu formaţiunile de pază, pompieri, jandarmi, poliţie şi de Cruce Roşie 

pentru realizarea măsurilor de protecţie cuprinse în documentele operative şi pentru desfăşurarea 
pregătirii de protecţie civilă în special, pe timpul aplicaţiilor, exerciţiilor şi alarmărilor; 

 Întocmeşte mijloacele materiale necesare pentru desfăşurarea acestor activităţi(HG nr.1425/2006); 
 Asigură şi îndeplineşte atribuţiile în domeniul apărării împotriva incendiilor; 
 Asigură şi îndeplineşte atribuţiile în domeniul sănătăţii şi a securităţii muncii; 
 Asigură şi îndeplineşte atribuţiile în domeniul protecţiei muncii; 
 Îndeplineşte orice alte atribuţii şi sarcini privind managementul situaţiilor de urgenţă, prevăzute de 

lege. 
 
       X.REGLEMENTĂRI PRIVIND NORMELE DE CONDUITĂ PROFESIONALĂ A 
FUNCŢIONARILOR PUBLICI  
      ART.50.Normele de conduită profesională rezultă din Codul de conduită şi sunt obligatorii pentru 
funcţionarii publici, precum şi pentru persoanele care ocupă temporar o funcţie publică. 
       ART.51.Obiectivele principale rezultate din Codul de conduită urmăresc să asigure creşterea 
calităţii serviciului public, o bună administrare în realizarea interesului public, precum şi să contribuie 
la eliminarea birocraţiei şi a faptelor de corupţie din administraţia publică, prin: 
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    a) reglementarea normelor de conduită profesională necesare realizării unor raporturi sociale şi 
profesionale corespunzătoare creării şi menţinerii la nivel înalt a prestigiului instituţiei funcţiei publice 
şi al funcţionarilor publici; 
    b) informarea publicului cu privire la conduita profesională la care este îndreptăţit să se aştepte din 
partea funcţionarilor publici în exercitarea funcţiilor publice; 
    c) crearea unui climat de încredere şi respect reciproc între cetăţeni şi funcţionarii publici, pe de o 
parte, şi între cetăţeni şi Consiliul Local, pe de altă parte. 
      ART.52.Principiile care guvernează conduita profesională a funcţionarilor publici sunt 
următoarele: 
    a) supremaţia Constituţiei şi a legii, principiu conform căruia funcţionarii publici au îndatorirea de a 
respecta Constituţia şi legile ţării; 
    b) prioritatea interesului public, principiu conform căruia funcţionarii publici au îndatorirea de a 
considera interesul public mai presus decât interesul personal, în exercitarea funcţiei publice; 
    c) asigurarea egalităţii de tratament a cetăţenilor în faţa Consiliului Local, principiu conform căruia 
funcţionarii publici au îndatorirea de a aplica acelaşi regim juridic în situaţii identice sau similare; 
    d) profesionalismul, principiu conform căruia funcţionarii publici au obligaţia de a îndeplini 
atribuţiile de serviciu cu responsabilitate, competenţă, eficienţă, corectitudine şi conştiinciozitate; 
    e) imparţialitatea şi independenţa, principiu conform căruia funcţionarii publici sunt obligaţi să aibă 
o atitudine obiectivă, neutră faţă de orice interes politic, economic, religios sau de altă natură, în 
exercitarea funcţiei publice; 
    f) integritatea morală, principiu conform căruia funcţionarilor publici le este interzis să solicite sau 
să accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alţii, vreun avantaj ori beneficiu în considerarea 
funcţiei publice pe care o deţin sau să abuzeze în vreun fel de această funcţie; 
    g) libertatea gândirii şi a exprimării, principiu conform căruia funcţionarii publici pot să-şi exprime 
şi să-şi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept şi a bunelor moravuri; 
    h) cinstea şi corectitudinea, principiu conform căruia în exercitarea funcţiei publice şi în 
îndeplinirea atribuţiilor de serviciu funcţionarii publici trebuie să fie de bună-credinţă; 
    i) deschiderea şi transparenţa, principiu conform căruia activităţile desfăşurate de funcţionarii 
publici în exercitarea funcţiei lor sunt publice şi pot fi supuse monitorizării cetăţenilor. 
     ART.53.(1)Normele  generale de conduită profesională a funcţionarilor publici privesc :  
    a) asigurarea unui serviciu public de calitate 
    b) loialitatea faţă de Constituţie şi lege 
    c) loialitatea faţă de autorităţile şi instituţiile publice. 
              (2)Funcţionarii publici au obligaţia : 
    a) de a asigura un serviciu public de calitate în beneficiul cetăţenilor, prin participarea activă la 
luarea deciziilor şi la transpunerea lor în practică, în scopul realizării competenţelor autorităţilor şi ale 
instituţiilor publice. 
    b) de a avea un comportament profesionist, precum şi de a asigura, în condiţiile legii, transparenţa 
administrativă, pentru a câştiga şi a menţine încrederea publicului în integritatea, imparţialitatea şi 
eficacitatea Consiliului Local 
    c) ca, prin actele şi faptele lor, să respecte Constituţia, legile ţării şi să acţioneze pentru punerea în 
aplicare a dispoziţiilor legale, în conformitate cu atribuţiile care le revin, cu respectarea eticii 
profesionale 
    d) să se conformeze dispoziţiilor legale privind restrângerea exerciţiului unor drepturi, datorată 
naturii funcţiilor publice deţinute 
    e) de a apăra în mod loial prestigiul Consiliului Local  în care îşi desfăşoară activitatea, precum şi de 
a se abţine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale 
acesteia. 
        (3) Funcţionarilor publici le este interzis: 



 37

    a) să exprime în public aprecieri neconforme cu realitatea în legătură cu activitatea autorităţii sau 
instituţiei publice în care îşi desfăşoară activitatea, cu politicile şi strategiile acesteia ori cu proiectele 
de acte cu caracter normativ sau individual; 
    b) să facă aprecieri neautorizate în legătură cu litigiile aflate în curs de soluţionare şi în care 
Consiliul Local în care îşi desfăşoară activitatea are calitatea de parte; 
    c) să dezvăluie informaţii care nu au caracter public, în alte condiţii decât cele prevăzute de lege; 
    d) să dezvăluie informaţiile la care au acces în exercitarea funcţiei publice, dacă această dezvăluire 
este de natură să atragă avantaje necuvenite ori să prejudicieze imaginea sau drepturile instituţiei ori 
ale unor funcţionari publici, precum şi ale persoanelor fizice sau juridice; 
    e) să acorde asistenţă şi consultanţă persoanelor fizice sau juridice în vederea promovării de acţiuni 
juridice ori de altă natură împotriva statului sau Consiliului Local  în care îşi desfăşoară activitatea; 
    f) prevederile alin. (3) lit. a) - d) se aplică şi după încetarea raportului de serviciu, pentru o perioadă 
de 2 ani, dacă dispoziţiile din legi speciale nu prevăd alte termene; 
    g) dezvăluirea informaţiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care conţin 
asemenea informaţii, la solicitarea reprezentanţilor unei alte autorităţi ori instituţii publice, este 
permisă numai cu acordul conducătorului autorităţii sau instituţiei publice în care funcţionarul public 
respectiv îşi desfăşoară activitatea; 
    h) Prevederile prezentului cod de conduită nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligaţia legală 
a funcţionarilor publici de a furniza informaţii de interes public celor interesaţi, în condiţiile legii. 
    ART.54.(1) În îndeplinirea atribuţiilor de serviciu, funcţionarii publici au obligaţia de a respecta 
demnitatea funcţiei publice deţinute, corelând libertatea dialogului cu promovarea intereselor 
autorităţii sau instituţiei publice în care îşi desfăşoară activitatea. 
                  (2) În activitatea lor, funcţionarii publici au obligaţia de a respecta libertatea opiniilor şi de 
a nu se lăsa influenţaţi de considerente personale sau de popularitate. În exprimarea opiniilor, 
funcţionarii publici trebuie să aibă o atitudine conciliantă şi să evite generarea conflictelor datorate 
schimbului de păreri. 
                  (3) Relaţiile cu mijloacele de informare în masă se asigură de către funcţionarii publici 
desemnaţi în acest sens de primar, în condiţiile legii. 
                  (4) Funcţionarii publici desemnaţi să participe la activităţi sau dezbateri publice, în calitate 
oficială, trebuie să respecte limitele mandatului de reprezentare încredinţat de primar în care îşi 
desfăşoară activitatea. 
                  (5) În cazul în care nu sunt desemnaţi în acest sens, funcţionarii publici pot participa la 
activităţi sau dezbateri publice, având obligaţia de a face cunoscut faptul că opinia exprimată nu 
reprezintă punctul de vedere oficial al Consiliului Local  în cadrul căreia îşi desfăşoară activitatea. 
    ART.55. În exercitarea funcţiei publice, funcţionarilor publici le este interzis: 
    a) să participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice; 
    b) să furnizeze sprijin logistic candidaţilor la funcţii de demnitate publică; 
    c) să colaboreze, în afara relaţiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donaţii ori 
sponsorizări partidelor politice; 
    d) să afişeze, în cadrul Consiliului Local , însemne ori obiecte inscripţionate cu sigla sau denumirea 
partidelor politice ori a candidaţilor acestora. 
    ART.56 În considerarea funcţiei publice deţinute, funcţionarilor publici le este interzis să permită 
utilizarea numelui sau imaginii proprii în acţiuni publicitare pentru promovarea unei activităţi 
comerciale, precum şi în scopuri electorale. 
    ART.57.(1)În relaţiile cu personalul din cadrul aparatului propriu al Consiliului Local  în care îşi 
desfăşoară activitatea, precum şi cu persoanele fizice sau juridice, funcţionarii publici sunt obligaţi să 
aibă un comportament bazat pe respect, bună-credinţă, corectitudine şi amabilitate. 
                  (2)Funcţionarii publici au obligaţia de a nu aduce atingere onoarei, reputaţiei şi demnităţii 
persoanelor din cadrul Consiliului Local în care îşi desfăşoară activitatea, precum şi persoanelor cu 
care intră în legătură în exercitarea funcţiei publice, prin: 
    a) întrebuinţarea unor expresii jignitoare; 
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    b) dezvăluirea unor aspecte ale vieţii private; 
    c) formularea unor sesizări sau plângeri calomnioase. 
                (3)Funcţionarii publici trebuie să adopte o atitudine imparţială şi justificată pentru rezolvarea 
clară şi eficientă a problemelor cetăţenilor. Funcţionarii publici au obligaţia să respecte principiul 
egalităţii cetăţenilor în faţa legii şi a autorităţilor publice, prin: 
    a) promovarea unor soluţii similare sau identice raportate la aceeaşi categorie de situaţii de fapt; 
    b) eliminarea oricărei forme de discriminare bazate pe aspecte privind naţionalitatea, convingerile 
religioase şi politice, starea materială, sănătatea, vârsta, sexul sau alte aspecte. 
                (4)Pentru realizarea unor raporturi sociale şi profesionale care să asigure demnitatea 
persoanelor, eficienţa activităţii, precum şi creşterea calităţii serviciului public, se recomandă 
respectarea normelor de conduită prevăzute la alin. (1) - (3) şi de către celelalte subiecte ale acestor 
raporturi. 
    ART.58.(1)Funcţionarii publici care reprezintă Consiliul Local în cadrul unor organizaţii 
internaţionale, instituţii de învăţământ, conferinţe, seminarii şi alte activităţi cu caracter internaţional 
au obligaţia să promoveze o imagine favorabilă ţării şi autorităţii sau instituţiei publice pe care o 
reprezintă. 
                  (2)În relaţiile cu reprezentanţii altor state, funcţionarilor publici le este interzis să exprime 
opinii personale privind aspecte naţionale sau dispute internaţionale. 
                  (3)În deplasările externe, funcţionarii publici sunt obligaţi să aibă o conduită 
corespunzătoare regulilor de protocol şi le este interzisă încălcarea legilor şi obiceiurilor ţării gazdă. 
    ART.59.Funcţionarii publici nu trebuie să solicite ori să accepte cadouri, servicii, favoruri, invitaţii 
sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, părinţilor, prietenilor ori persoanelor cu 
care au avut relaţii de afaceri sau de natură politică, care le pot influenţa imparţialitatea în exercitarea 
funcţiilor publice deţinute ori pot constitui o recompensă în raport cu aceste funcţii. 
    ART.60.(1)În procesul de luare a deciziilor, funcţionarii publici au obligaţia să acţioneze conform 
prevederilor legale şi să îşi exercite capacitatea de apreciere în mod fundamentat şi imparţial. 
                  (2)Funcţionarilor publici le este interzis să promită luarea unei decizii de către autoritatea 
sau instituţia publică, de către alţi funcţionari publici, precum şi îndeplinirea atribuţiilor în mod 
privilegiat. 
    ART.61.(1)În exercitarea atribuţiilor specifice funcţiilor publice de conducere, funcţionarii publici 
au obligaţia să asigure egalitatea de şanse şi tratament cu privire la dezvoltarea carierei în funcţia 
publică pentru funcţionarii publici din subordine. 
                  (2)Funcţionarii publici de conducere au obligaţia să examineze şi să aplice cu obiectivitate 
criteriile de evaluare a competenţei profesionale pentru personalul din subordine, atunci când propun 
ori aprobă avansări, promovări, transferuri, numiri sau eliberări din funcţii ori acordarea de stimulente 
materiale sau morale, excluzând orice formă de favoritism ori discriminare. 
                  (3)Se interzice funcţionarilor publici de conducere să favorizeze sau să defavorizeze 
accesul ori promovarea în funcţia publică pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte 
criterii neconforme cu principiile prevăzute la art. 33. 
    ART.62.(1)Este interzisă folosirea de către funcţionarii publici, în alte scopuri decât cele prevăzute 
de lege, a prerogativelor funcţiei publice deţinute. 
                  (2)Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte 
normative, de evaluare sau de participare la anchete ori acţiuni de control, funcţionarilor publici le este 
interzisă urmărirea obţinerii de foloase sau avantaje în interes personal ori producerea de prejudicii 
materiale sau morale altor persoane. 
                  (3)Funcţionarilor publici le este interzis să folosească poziţia oficială pe care o deţin sau 
relaţiile pe care le-au stabilit în exercitarea funcţiei publice, pentru a influenţa anchetele interne ori 
externe sau pentru a determina luarea unei anumite măsuri. 
                  (4)Funcţionarilor publici le este interzis să impună altor funcţionari publici să se înscrie în 
organizaţii sau asociaţii, indiferent de natura acestora, ori să le sugereze acest lucru, promiţându-le 
acordarea unor avantaje materiale sau profesionale. 
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    ART.63.(1)Funcţionarii publici sunt obligaţi să asigure ocrotirea proprietăţii publice şi private a 
statului şi a oraşului, să evite producerea oricărui prejudiciu, acţionând în orice situaţie ca un bun 
proprietar. 
                  (2)Funcţionarii publici au obligaţia să folosească timpul de lucru, precum şi bunurile 
aparţinând autorităţii sau instituţiei publice numai pentru desfăşurarea activităţilor aferente funcţiei 
publice deţinute. 
                  (3)Funcţionarii publici trebuie să propună şi să asigure, potrivit atribuţiilor care le revin, 
folosirea utilă şi eficientă a banilor publici, în conformitate cu prevederile legale. 
                  (4)Funcţionarilor publici care desfăşoară activităţi publicistice în interes personal sau 
activităţi didactice le este interzis să folosească timpul de lucru ori logistica autorităţii sau a instituţiei 
publice pentru realizarea acestora. 
    ART.64.(1)Orice funcţionar public poate achiziţiona un bun aflat în proprietatea privată a statului 
sau a oraşului, supus vânzării în condiţiile legii, cu excepţia următoarelor cazuri: 
    a) când a luat cunoştinţă, în cursul sau ca urmare a îndeplinirii atribuţiilor de serviciu, despre 
valoarea ori calitatea bunurilor care urmează să fie vândute; 
    b) când a participat, în exercitarea atribuţiilor de serviciu, la organizarea vânzării bunului respectiv; 
    c) când poate influenţa operaţiunile de vânzare sau când a obţinut informaţii la care persoanele 
interesate de cumpărarea bunului nu au avut acces. 
                  (2)Dispoziţiile alin. (1) se aplică în mod corespunzător şi în cazul concesionării sau 
închirierii unui bun aflat în proprietatea publică ori privată a statului sau a oraşului. 
                  (3)Funcţionarilor publici le este interzisă furnizarea informaţiilor referitoare la bunurile 
proprietate publică sau privată a statului ori a oraşului, supuse operaţiunilor de vânzare, concesionare 
sau închiriere, în alte condiţii decât cele prevăzute de lege. 
     ART.65.(1)Încălcarea dispoziţiilor prezentului cod de conduită atrage răspunderea disciplinară a 
funcţionarilor publici, în condiţiile legii. 
                   (2)Comisiile de disciplină au competenţa de a cerceta încălcarea prevederilor codului de 
conduită şi de a propune aplicarea sancţiunilor disciplinare, în condiţiile legii. 
                   (3)În cazurile în care faptele săvârşite întrunesc elementele constitutive ale unor 
infracţiuni, vor fi sesizate organele de urmărire penală competente, în condiţiile legii. 
                   (4)Funcţionarii publici răspund potrivit legii în cazurile în care, prin faptele săvârşite cu 
încălcarea normelor de conduită profesională, creează prejudicii persoanelor fizice sau juridice. 
 
    XI.REGLEMENTĂRI PRIVIND NORMELE DE CONDUITĂ PROFESIONALĂ A 
PERSONALULUI CONTRACTUAL 
 
    Art.66.Normele de conduita a personalului contractual rezulta din codul de conduita  profesională 
prevăzute în Legea nr. 477/2004 si sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul 
autorităţilor şi instituţiilor publice, încadrat în baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu 
modificările ulterioare, cu excepţia persoanelor alese sau numite politic. 
   ART.67.Obiectivele codului de conduită urmăresc să asigure creşterea calităţii serviciului public, o 
bună administrare în realizarea interesului public, precum şi eliminarea birocraţiei şi a faptelor de 
corupţie din administraţia publică, prin: 
    a) reglementarea normelor de conduită profesională necesare realizării unor raporturi sociale şi 
profesionale corespunzătoare creării şi menţinerii la nivel înalt a prestigiului instituţiei publice şi al 
personalului contractual; 
    b) informarea publicului cu privire la conduita profesională la care este îndreptăţit să se aştepte din 
partea personalului contractual în exercitarea funcţiei; 
    c) crearea unui climat de încredere şi respect reciproc între cetăţeni şi personalul contractual din 
administraţia publică, pe de o parte, şi între cetăţeni şi autorităţile administraţiei publice, pe de altă 
parte. 
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    ART.68.Principiile care guvernează conduita profesională a personalului contractual sunt 
următoarele: 
    a) prioritatea interesului public - principiu conform căruia personalul contractual are îndatorirea de a 
considera interesul public mai presus decât interesul personal, în exercitarea atribuţiilor funcţiei; 
    b) asigurarea egalităţii de tratament al cetăţenilor în faţa autorităţilor şi instituţiilor publice - 
principiu conform căruia personalul contractual are îndatorirea de a aplica acelaşi regim juridic în 
situaţii identice sau similare; 
    c) profesionalismul - principiu conform căruia personalul contractual are obligaţia de a îndeplini 
atribuţiile de serviciu cu responsabilitate, competenţă, eficienţă, corectitudine şi conştiinciozitate; 
    d) imparţialitatea şi nediscriminarea - principiu conform căruia angajaţii contractuali sunt obligaţi să 
aibă o atitudine obiectivă, neutră faţă de orice interes politic, economic, religios sau de altă natură, în 
exercitarea atribuţiilor funcţiei; 
    e) integritatea morală - principiu conform căruia personalului contractual îi este interzis să solicite 
sau să accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau 
material; 
    f) libertatea gândirii şi a exprimării - principiu conform căruia personalul contractual poate să-şi 
exprime şi să-şi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept şi a bunelor moravuri; 
    g) cinstea şi corectitudinea - principiu conform căruia, în exercitarea funcţiei şi în îndeplinirea 
atribuţiilor de serviciu, personalul contractual trebuie să fie de bună-credinţă şi să acţioneze pentru 
îndeplinirea conformă a atribuţiilor de serviciu; 
    h) deschiderea şi transparenţa - principiu conform căruia activităţile desfăşurate de angajaţii 
contractuali în exercitarea atribuţiilor funcţiilor lor sunt publice şi pot fi supuse monitorizării 
cetăţenilor. 
    Norme generale de conduită profesională a personalului contractual 
    ART.69.Asigurarea unui serviciu public de calitate 
    (1) Personalul contractual are obligaţia de a asigura un serviciu public de calitate în beneficiul 
cetăţenilor, prin participarea activă la luarea deciziilor şi la transpunerea lor în practică, în scopul 
realizării competenţelor autorităţilor şi ale instituţiilor publice, în limitele atribuţiilor stabilite prin fişa 
postului. 
    (2) În exercitarea funcţiei personalul contractual are obligaţia de a avea un comportament 
profesionist, precum şi de a asigura, în condiţiile legii, transparenţa administrativă, pentru a câştiga şi a 
menţine încrederea publicului în integritatea, imparţialitatea şi eficacitatea autorităţilor şi instituţiilor 
publice. 
    ART.70.Respectarea Constituţiei şi a legilor 
    (1) Angajaţii contractuali au obligaţia ca, prin actele şi faptele lor, să respecte Constituţia, legile ţării 
şi să acţioneze pentru punerea în aplicare a dispoziţiilor legale, în conformitate cu atribuţiile care le 
revin, cu respectarea eticii profesionale. 
    (2) Personalul contractual trebuie să se conformeze dispoziţiilor legale privind restrângerea 
exerciţiului unor drepturi, datorată naturii funcţiilor deţinute. 
    ART.71.Loialitatea faţă de autorităţile şi instituţiile publice 
    (1) Personalul contractual are obligaţia de a apăra cu loialitate prestigiul autorităţii sau instituţiei 
publice în care îşi desfăşoară activitatea, precum şi de a se abţine de la orice act ori fapt care poate 
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia. 
    (2) Angajaţilor contractuali le este interzis: 
    a) să exprime în public aprecieri neconforme cu realitatea în legătură cu activitatea autorităţii sau 
instituţiei publice în care îşi desfăşoară activitatea, cu politicile şi strategiile acesteia ori cu proiectele 
de acte cu caracter normativ sau individual; 
    b) să facă aprecieri în legătură cu litigiile aflate în curs de soluţionare şi în care autoritatea sau 
instituţia publică în care îşi desfăşoară activitatea are calitatea de parte, dacă nu sunt abilitaţi în acest 
sens; 
    c) să dezvăluie informaţii care nu au caracter public, în alte condiţii decât cele prevăzute de lege; 
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    d) să dezvăluie informaţiile la care au acces în exercitarea funcţiei, dacă această dezvăluire este de 
natură să atragă avantaje necuvenite ori să prejudicieze imaginea sau drepturile instituţiei ori ale unor 
funcţionari publici sau angajaţi contractuali, precum şi ale persoanelor fizice sau juridice; 
    e) să acorde asistenţă şi consultanţă persoanelor fizice sau juridice, în vederea promovării de acţiuni 
juridice ori de altă natură împotriva statului sau autorităţii ori instituţiei publice în care îşi desfăşoară 
activitatea. 
    (3) Prevederile alin. (2) lit. a) - d) se aplică şi după încetarea raportului de muncă, pentru o perioadă 
de 2 ani, dacă dispoziţiile din legi speciale nu prevăd alte termene. 
    (4) Prevederile prezentului cod de conduită nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligaţia legală 
a personalului contractual de a furniza informaţii de interes public celor interesaţi, în condiţiile legii. 
    ART.72.Libertatea opiniilor 
    (1) În îndeplinirea atribuţiilor de serviciu angajaţii contractuali au obligaţia de a respecta demnitatea 
funcţiei deţinute, corelând libertatea dialogului cu promovarea intereselor autorităţii sau instituţiei 
publice în care îşi desfăşoară activitatea. 
    (2) În activitatea lor angajaţii contractuali au obligaţia de a respecta libertatea opiniilor şi de a nu se 
lăsa influenţaţi de considerente personale. 
    (3) În exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie să aibă o atitudine conciliantă şi să evite 
generarea conflictelor datorate schimbului de păreri. 
    ART.73.Activitatea publică 
    (1) Relaţiile cu mijloacele de informare în masă se asigură de către persoanele desemnate în acest 
sens de conducătorul autorităţii sau instituţiei publice, în condiţiile legii. 
    (2) Angajaţii contractuali desemnaţi să participe la activităţi sau dezbateri publice, în calitate 
oficială, trebuie să respecte limitele mandatului de reprezentare încredinţat de conducătorul autorităţii 
ori instituţiei publice în care îşi desfăşoară activitatea sau mandatul dat de demnitarul în cabinetul 
căruia sunt încadraţi. 
    (3) În cazul în care nu sunt desemnaţi în acest sens, angajaţii contractuali pot participa la activităţi 
sau dezbateri publice, având obligaţia de a face cunoscut faptul că opinia exprimată nu reprezintă 
punctul de vedere oficial al autorităţii ori instituţiei publice în cadrul căreia îşi desfăşoară activitatea. 
    ART.74.Activitatea politică 
    În exercitarea funcţiei deţinute, personalului contractual îi este interzis: 
    a) să participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice; 
    b) să furnizeze sprijin logistic candidaţilor la funcţii de demnitate publică; 
    c) să colaboreze, atât în cadrul relaţiilor de serviciu, cât şi în afara acestora, cu persoanele fizice sau 
juridice care fac donaţii ori sponsorizări partidelor politice; 
    d) să afişeze în cadrul autorităţilor sau instituţiilor publice însemne ori obiecte inscripţionate cu 
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidaţilor acestora. 
    ART.75.Folosirea imaginii proprii 
    În considerarea funcţiei pe care o deţine, personalul contractual are obligaţia de a nu permite 
utilizarea numelui sau a imaginii proprii în acţiuni publicitare pentru promovarea unei activităţi 
comerciale, precum şi în scopuri electorale. 
    ART.76.Cadrul relaţiilor în exercitarea atribuţiilor funcţiei 
    (1) În relaţiile cu personalul contractual şi funcţionarii publici din cadrul autorităţii sau instituţiei 
publice în care îşi desfăşoară activitatea, precum şi cu persoanele fizice sau juridice, angajaţii 
contractuali sunt obligaţi să aibă un comportament bazat pe respect, bună-credinţă, corectitudine şi 
amabilitate. 
    (2) Personalul contractual are obligaţia de a nu aduce atingere onoarei, reputaţiei şi demnităţii 
persoanelor din cadrul autorităţii sau instituţiei publice în care îşi desfăşoară activitatea, precum şi ale 
persoanelor cu care intră în legătură în exercitarea funcţiei, prin: 
    a) întrebuinţarea unor expresii jignitoare; 
    b) dezvăluirea aspectelor vieţii private; 
    c) formularea unor sesizări sau plângeri calomnioase. 
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    (3) Personalul contractual trebuie să adopte o atitudine imparţială şi justificată pentru rezolvarea 
clară şi eficientă a problemelor cetăţenilor. Personalul contractual are obligaţia să respecte principiul 
egalităţii cetăţenilor în faţa legii şi a autorităţii publice, prin: 
    a) promovarea unor soluţii coerente, conform principiului tratamentului nediferenţiat, raportate la 
aceeaşi categorie de situaţii de fapt; 
    b) eliminarea oricărei forme de discriminare bazate pe aspecte privind naţionalitatea, convingerile 
religioase şi politice, starea materială, sănătatea, vârsta, sexul sau alte aspecte. 
    ART.77.Conduita în cadrul relaţiilor internaţionale 
    (1) Personalul contractual care reprezintă autoritatea sau instituţia publică în cadrul unor organizaţii 
internaţionale, instituţii de învăţământ, conferinţe, seminarii şi alte activităţi cu caracter internaţional 
are obligaţia să promoveze o imagine favorabilă ţării şi autorităţii sau instituţiei publice pe care o 
reprezintă. 
    (2) În relaţiile cu reprezentanţii altor state, angajaţii contractuali au obligaţia de a nu exprima opinii 
personale privind aspecte naţionale sau dispute internaţionale. 
    (3) În deplasările în afara ţării, personalul contractual este obligat să aibă o conduită 
corespunzătoare regulilor de protocol şi să respecte legile şi obiceiurile ţării gazdă. 
    ART.78.Interdicţia privind acceptarea cadourilor, serviciilor şi avantajelor 
    Angajaţii contractuali nu trebuie să solicite ori să accepte cadouri, servicii, favoruri, invitaţii sau 
orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, părinţilor, prietenilor ori persoanelor cu care 
au avut relaţii de afaceri sau de natură politică, care le pot influenţa imparţialitatea în exercitarea 
funcţiilor publice deţinute ori pot constitui o recompensă în raport cu aceste funcţii. 
    ART.79.Participarea la procesul de luare a deciziilor 
    (1) În procesul de luare a deciziilor angajaţii contractuali au obligaţia să acţioneze conform 
prevederilor legale şi să îşi exercite capacitatea de apreciere în mod fundamentat şi imparţial. 
    (2) Angajaţii contractuali au obligaţia de a nu promite luarea unei decizii de către autoritatea sau 
instituţia publică, de către alţi funcţionari publici, precum şi îndeplinirea atribuţiilor în mod privilegiat. 
    ART.80.Obiectivitate în evaluare 
    (1) În exercitarea atribuţiilor specifice funcţiilor de conducere, angajaţii contractuali au obligaţia să 
asigure egalitatea de şanse şi tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual 
din subordine. 
    (2) Personalul contractual de conducere are obligaţia să examineze şi să aplice cu obiectivitate 
criteriile de evaluare a competenţei profesionale pentru personalul din subordine, atunci când propune 
ori aprobă avansări, promovări, transferuri, numiri sau eliberări din funcţii ori acordarea de stimulente 
materiale sau morale, excluzând orice formă de favoritism ori discriminare. 
    (3) Personalul contractual de conducere are obligaţia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori 
promovarea în funcţiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii 
neconforme cu principiile prevăzute la art.68 
    ART.81.Folosirea abuzivă a atribuţiilor funcţiei deţinute 
    (1) Personalul contractual are obligaţia de a nu folosi atribuţiile funcţiei deţinute în alte scopuri 
decât cele prevăzute de lege. 
    (2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori 
acţiuni de control, personalul contractual nu poate urmări obţinerea de foloase sau avantaje în interes 
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane. 
    (3) Angajaţii contractuali au obligaţia de a nu interveni sau influenţa vreo anchetă de orice natură, 
din cadrul instituţiei sau din afara acesteia, în considerarea funcţiei pe care o deţin. 
    (4) Angajaţii contractuali au obligaţia de a nu impune altor angajaţi contractuali sau funcţionari 
publici să se înscrie în organizaţii sau asociaţii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera 
acest lucru, promiţându-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale. 
    ART.82.Utilizarea resurselor publice 
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    (1) Personalul contractual este obligat să asigure ocrotirea proprietăţii publice şi private a statului şi 
a unităţilor administrativ-teritoriale, să evite producerea oricărui prejudiciu, acţionând în orice situaţie 
ca un bun proprietar. 
    (2) Personalul contractual are obligaţia să folosească timpul de lucru, precum şi bunurile aparţinând 
autorităţii sau instituţiei publice numai pentru desfăşurarea activităţilor aferente funcţiei deţinute. 
    (3) Personalul contractual trebuie să propună şi să asigure, potrivit atribuţiilor care îi revin, folosirea 
utilă şi eficientă a banilor publici, în conformitate cu prevederile legale. 
    (4) Personalului contractual care desfăşoară activităţi publicistice în interes personal sau activităţi 
didactice îi este interzis să folosească timpul de lucru ori logistica autorităţii sau a instituţiei publice 
pentru realizarea acestora. 
    ART.83.Limitarea participării la achiziţii, concesionări sau închirieri 
    (1) Orice angajat contractual poate achiziţiona un bun aflat în proprietatea privată a statului sau a 
unităţilor administrativ-teritoriale, supus vânzării în condiţiile legii, cu excepţia următoarelor cazuri: 
    a) când a luat cunoştinţă, în cursul sau ca urmare a îndeplinirii atribuţiilor de serviciu, despre 
valoarea ori calitatea bunurilor care urmează să fie vândute; 
    b) când a participat, în exercitarea atribuţiilor de serviciu, la organizarea vânzării bunului respectiv; 
    c) când poate influenţa operaţiunile de vânzare sau când a obţinut informaţii la care persoanele 
interesate de cumpărarea bunului nu au avut acces. 
    (2) Dispoziţiile alin. (1) se aplică în mod corespunzător şi în cazul concesionării sau închirierii unui 
bun aflat în proprietatea publică ori privată a statului sau a unităţilor administrativ-teritoriale. 
    (3) Angajaţilor contractuali le este interzisă furnizarea informaţiilor referitoare la bunurile 
proprietate publică sau privată a statului ori a unităţilor administrativ-teritoriale, supuse operaţiunilor 
de vânzare, concesionare sau închiriere, în alte condiţii decât cele prevăzute de lege. 
    (4) Prevederile alin. (1) - (3) se aplică în mod corespunzător şi în cazul realizării tranzacţiilor prin 
interpus sau în situaţia conflictului de interese. 
  ART.84.Răspunderea 
    (1) Încălcarea dispoziţiilor codului de conduită atrage răspunderea disciplinară a personalului 
contractual, în condiţiile legii. 
    (2) Organele cu atribuţii disciplinare au competenţa de a cerceta încălcarea prevederilor codului de 
conduită şi de a propune aplicarea sancţiunilor disciplinare în condiţiile Legii nr.53/2003, cu 
modificările ulterioare. 
    (3) În cazurile în care faptele săvârşite întrunesc elementele constitutive ale unor infracţiuni, vor fi 
sesizate organele de urmărire penală competente, în condiţiile legii. 
    (4) Personalul contractual răspunde patrimonial, potrivit legii, în cazurile în care, prin faptele 
săvârşite cu încălcarea normelor de conduită profesională, aduce prejudicii persoanelor fizice sau 
juridice. 
 XII. DISPOZIŢI FINALE 
ART.85.Şefii direcţiilor, serviciilor, birourilor şi compartimentelor sunt obligaţi să asigure 
cunoaşterea şi respectarea de către întregul personal a regulamentului de faţă şi vor reactualiza fişa 
fiecărui post, din care un exemplar se va înmâna persoanei care ocupă postul, al doilea exemplar se 
păstrează la şeful compartimentului, iar al treilea exemplar se va depune la Compartimentul salarizare. 
ART.86.Prezentul regulament cuprinde atribuţiile principale ale fiecărui compartiment funcţional. 
Acest regulament poate fi modificat ori de câte ori necesităţile legale de organizare şi disciplina 
muncii o solicită. 
ART.87.Organigrama şi numărul de personal se vor modifica şi aproba potrivit legii. 
ART.88.Toţi funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul Primăriei oraşului Şimleu 
Silvaniei au obligaţia  cunoaşterii şi aplicării legislaţiei în vigoare specifice domeniului de activitate.  
ART.89.Funcţionarii publici şi personalul contractual răspund potrivit legii în cazurile în care, prin 
faptele săvârşite cu încălcarea normelor de conduită profesională,  crează prejudicii persoanelor fizice 
sau juridice.  
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ART.90.Prezentul regulament se completează cu orice alte prevederi cuprinse în legislaţia în vigoare  
care privesc probleme de organizare, sarcini şi atribuţii noi pentru funcţionarii Primăriei. 
 
 
 
 
 PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ,                                                      CONTRASEMNEAZĂ, 
        BEREK STEFAN                                SECRETARUL ORAŞULUI, 
                ELENA-MARIA MOCAN 
 
 
 

      
 
 
 
 


