ANEXA
la HCL nr.22/2012

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORASULUI
SIMLEU SILVANIEI

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

ART.1.Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al primarului orasului
Simleu Silvaniei a fost elaborat in baza Legii nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare si a altor acte normative in vigoare, in temeiul carora isi
desfasoara activitatea.
ART.2.Simleu Silvaniei este unitate administrativ - teritoriala cu personalitate juridica, poseda un
patrimoniu si are inifiativa 1n ceea ce priveste administrarea intereselor publice locale, exercitand, in
conditiile legii, autoritatea in limitele administrative - teritoriale stabilite.
ART.3.Administratia publicd a orasului Simleu Silvaniei se intemeiaza pe principiile autonomiei
locale, descentralizarii serviciilor publice, eligibilitatii autoritatilor administratiei publice locale,
legalitatii si consultarii cetatenilor in probleme locale de interes deosebit.
ART .4.Autoritatile administratiei publice prin care se realizeaza autonomia locala la nivelul orasului
sunt Consiliul Local al Oragului Simleu Silvaniei, ca autoritate deliberativd si Primarul orasului
Simleu Silvaniei ca autoritate executiva, alesi conform legii.
ART.5.Consiliul Local si Primarul functioneaza ca autoritati administrative autonome si rezolva
treburile publice din oras, in conditiile prevazute de lege.
ART.6.(1)Primaria este o structurd functionald cu activitate permanentd, formatd din primar,
viceprimar, secretar si aparatul de specialitate al primarului, care aduce la indeplinire hotararile
Consiliului Local si solutioneaza problemele curente ale colectivitatii locale.

(2)Organizarea aparatului de specialitate al Primarului orasului Simleu Silvaniei este
prezentata in prezentul Regulament.

(3)Primaria orasului Simleu Silvaniei are sediul administrativ in Simleu Silvaniei, str.
Libertatii nr.3, judetul Salaj.
ART.7.Consiliul Local al orasului Simleu Silvaniei, la propunerea primarului, aproba organigrama,
numarul de personal din cadrul aparatului de specialitate al primarului, precum si Regulamentul de
organizare si functionare a acestuia, prin care se stabilesc competentele si atributiile personalului, n
conditiile prevazute de lege.
ART.8.Primarul este seful administratiei publice locale a orasului Simleu Silvaniei si al aparatului de
specialitate a primarului, pe care il conduce si controleaza, conform art.61 alin.3 din Legea nr.
215/2001 a administratiei publice locale, republicata cu modificarile si completarile ulterioare,
indeplinind o functie de autoritate publica.
ART.9.Primarul indeplineste urmatoarele atributii principale:
a) atributii exercitate 1n calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;
b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local;
c) atributii referitoare la bugetul local;
d) atributii privind serviciile publice asigurate cetatenilor;
e) alte atributii stabilite prin lege.
ART.10.Primarul reprezinta autoritatea executiva in realizarea autonomiei locale.
ART.11.Primarul raspunde de buna functionare a administratiei publice a orasului Simleu Silvaniei in
conditiile legii.
ART.12.Primarul reprezinta Simleu Silvaniei in relatiile cu alte autoritati publice, cu persoanele fizice
sau juridice romane sau strdine, precum si in justitie.
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ART.13.In relatiile dintre Consiliul Local al orasului Simleu Silvaniei, ca autoritate deliberativa si
Primar, ca autoritate executivd, nu exista raporturi de subordonare.

ART.14 Intre Institutia Prefectului Judetului Silaj, in calitate de reprezentant al Guvernului, Consiliul
local al orasului Simleu Silvaniei si Primar nu exista raporturi de subordonare.

CAPITOLUL 11
OBIECTUL DE ACTIVITATE

ART.15.Autoritatile administratiei publice locale ale orasului Simleu Silvaniei au dreptul si
capacitatea efectivd de a rezolva si gestiona in nume propriu si sub responsabilitatea lor o parte
importanta a treburilor publice, in interesul colectivitatii locale pe care o reprezinta.
ART.16.Autoritatile administratiei publice locale au initiativa si hotardsc, cu respectarea legii in
probleme de interes local, cu exceptia celor care sunt date prin lege in competenta altor autoritati
publice. In acest sens, autoritatile locale au responsabilititi in urmatoarele domenii de activitate:

— respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor;

— organizarea si dezvoltarea localitatii: economico-sociala, urbanistica si de amenajarea teritoriului,
protectia mediului;

— gestiune financiara si patrimoniald in baza principiilor de autonomie locald, conform legii;

— servicii publice locale;

— servicii §i prestatii sociale, protectia drepturilor copilului, protectia persoanelor cu handicap;

— libera initiativa si concurenta loiala asigurand libertatea comertului;

— functionarea institutiilor de invatamant, sanitare, cultura, tineret si sport, potrivit legii;

— organizarea internd a Primariei;

— asigurarea ordinii si linistii publice;

— asigurarea desasurarii activitatilor stiintifice, culturale, artistice, sportive si de agrement;

— prevenirea §i limitarea urmarilor calamitatilor, catastrofelor, incendiilor, epidemiilor sau epizotiilor;
— alte domenii corespunzatoare nevoilor colectivitatii aflate in sfera de competentd a autoritatilor
administratiei publice locale, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL III
PATRIMONIUL

ART.17.Patrimoniul orasului Simleu Silvaniei este alcatuit din bunurile mobile si imobile care apartin
domeniului public de interes local, domeniului privat al acestuia, la care se adauga drepturile si
obligatiile cu caracter patrimonial.

ART.18.Simleu Silvaniei, ca persoana juridica civila are in proprietate bunuri din domeniul privat, iar
ca persoana juridica de drept public este proprietara bunurilor domeniului public de interes local,
potrivit legii.

ART.19.Bunurile ce fac parte din domeniul public sunt inalienabile, imprescriptibile si insesizabile.
Domeniul privat este supus dispozitiilor de drept comun daca prin lege nu se prevede altfel.
ART.20.Consiliul Local al orasului Simleu Silvaniei hotaraste ca bunurile ce apar{in domeniului
public sau privat de interes local sa fie date in administrarea regiilor autonome, serviciilor publice si
institutiilor publice, sa fie concesionate ori inchiriate.

ART.21.Consiliul Local hotaraste cu privire la cumpararea si vanzarea bunurilor ce fac parte din
domeniul privat de interes local, in conditiile legii, avand obligatia inventarierii acestora.
ART.22.Consiliul Local poate da in folosinta gratuita, pe termen limitat, imobile din patrimoniul lor
societatilor si institutiilor de utilitate publica sau de binefacere, recunoscute ca persoane juridice, in
scopul indeplinirii unor activitati care satisfac cerintele cetatenilor din oras.

CAPITOLUL IV
BUGETUL SI ADMINISTRAREA ACESTUIA

ART.23.Finantele oragului Simleu Silvaniei se administreaza in conditiile prevazute de lege, conform
principiului autonomiei locale.
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ART.24.Bugetul orasului Simleu Silvaniei se elaboreaza, se aproba, si se executd in conditiile Legii
nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Legii
nr.215/2001 a administratiei publice locale si ale celorlalte acte normative in domeniu.
ART.25.Veniturile si cheltuielile bugetului local se desfasoara pe baza clasificatiei bugetare stabilite
de Ministerul Finantelor Publice.

ART.26.Veniturile bugetului local sunt constituite din sursele realizate pe teritoriul orasului Simleu
Silvaniei si din alte surse, in conformitate cu dispozitiile legale.

ART.27.Impozitele si taxele locale se stabilesc de catre Consiliul Local al orasului Simleu Silvaniei,
in limitele si conditiile legii.

ART.28.Din bugetul local se finanteaza in conditiile stabilite de lege, actiuni social culturale,
obiective si actiuni economice de interes local, cheltuieli de intretinere si functionare a autoritatilor
administratiei publice locale, precum si alte obiective prevazute prin dispozitii legale.
ART.29.Primarul orasului Simleu Silvaniei intocmeste, prin compartimentul de specialitate din
aparatul de specialitate si prezinta spre aprobare Consiliului Local contul de incheiere al exercitiului
bugetar, in coditiile prevazute de lege.

CAPITOLUL V
STRUCTURA ORGANIZATORICA SI PRINCIPALELE TIPURI DE RELATII
FUNCTIONALE iN CADRUL PRIMARIEI ORASULUI SIMLEU SILVANIEI

ART.30.(1)Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente functionale, in
conditiile legii, conform organigramei aprobate de Consiliul Local, care face parte integranta din
prezentul regulament.Compartimentele functionale ale acestuia sunt incadrate cu functionari publici si
personal contractual.

(2)Primarul, viceprimarul, secretarul si aparatul de specialitate al primarului constituie
Primaria, institutie publica cu activitate permanentd care aduce la indeplinire efectiva hotararile
Consiliului local si solutioneaza problemele curente ale orasului Simleu Silvaniei.

ART.31.Intreaga activitate a primariei este organizatd si condusa de catre primar, directii, servicii,
birouri si compartimente, fiind subordonate direct primarului, viceprimarului sau secretarului care
asigura si raspund de realizarea atributiilor ce revin acestora in conditii de legalitate si eficienta.
ART.32.In functie de specificul activitatii fiecaruia si in scopul indeplinirii atributiilor ce le revin,
compartimentele din cadrul aparatului de specialitate intocmesc proiecte de hotarari si dispozitii pe
care le prezintd Primarului in vederea propunerii spre aprobare Consiliului Local, in cazul hotararilor
ori in vederea emiterii acestora, in cazul dispozitiilor.

ART.33.Conducatorii compartimentelor de specialitate, din dispozitia sau cu aprobarea conducerii
Primariei orasului Simleu Silvaniei, vor putea stabili, in baza unor acte normative (hotarari de consiliu,
legi, ordonante, hotarari de guvern) alte sarcini decat cele prevazute in prezentul Regulament, pentru
personalul din cadrul acestora.Aceste sarcini devin completari la fisele de post ale salariatilor
respectivi si vor fi prezentate 1n scris §i asumate sub semnatura de catre cei indreptatiti.
ART.34.(1)Organigrama Primariei oragului Simleu Silvaniei se aproba de catre Consiliul Local la
propunerea primarului, de regula la sfarsitul fiecarui an sau atunci cand intervin modificari majore in
continutul acesteia.Modificarea organigramei, implicit a numarului de posturi si a statului de functii,
se realizeazd cu aprobarea Consiliului Local, pe baza unui raport intocmit de compartimentul de
specialitate, cu avizul primarului.

(2)Organigrama este insotitd de statul de functii al Primariei orasului Simleu Silvaniei care

cuprinde nomenclatorul functiilor de conducere si executie corespunzator necesarului de posturi
aprobate prin organigrama, cu precizarea denumirii functiei, gradului profesional/treptei profesionale,
gradatiei, clasei de salarizare, pentru fiecare post in parte.
ART.35.Pentru fiecare compartiment din cadrul organigramei se stabilesc atributii specifice, care
rezultd din necesitatea aplicarii actelor normative in vigoare, a hotararilor Consiliului local si a
dispozitiilor primarului, precum si din necesitatea solutionarii problemelor curente ale colectivitatii
locale.



ART.36.Pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor, sefii de compartimente repartizeaza
sarcinile de serviciu pe salariatii din subordine, prin intocmirea fiselor postului pentru fiecare dintre
acestia.

ART.37. Principale tipuri de relatii functionale si modul de stabilire al acestora se prezinta astfel:

A. Relatii de autoritate ierarhice:

e subordonarea Viceprimarului fatd de Primar;

e subordonarea Secretarului fata de Primar;

e subordonarea directorilor si sefilor compartimentelor independente fatd de Primar si dupa caz, fata
de Viceprimar sau fata de Secretarul orasului Simleu Silvaniei, in limita competentelor stabilite de
legislatia 1n vigoare, a dispozitiilor Primarului si a structurii organizatorice;

e subordonarea sefilor de servicii si sefilor de birouri fata de directori;

e subordonarea personalului de executie fatd de directorul executiv, seful de serviciu sau seful de
birou, dupa caz;

B. Relatii de autoritate functionale se stabilesc de catre compartimentele din structura organizatorica
a Primariei orasului Simleu Silvaniei cu serviciile publice si institutiile publice din subordinea
Consiliului Local al orasului Simleu Silvaniei, precum si cu societdtile comerciale la care Simleu
Silvaniei este actionar, in conformitate cu obiectul de activitate, atributiile specifice fiecarui
compartiment sau competentele acordate prin dispozitia primarului si in limitele prevederilor legale;
C. Relatii de cooperare se stabilesc intre compartimentele din structura organizatoricd a Primariei
orasului Simleu Silvaniei sau intre acestea si compartimentele corespondente din cadrul unitatilor
subordonate Consiliului Local al orasului Simleu Silvaniei sau la care acesta este actionar, si intre
compartimentele din structura organizatorica a Primariei orasului Simleu Silvaniei si compartimente
similare din celelalte structuri ale administratiei centrale sau locale, ONG - uri etc. din tard sau din
strainatate.Aceste relatii de cooperare exterioara se stabilesc numai in limitele atributiilor
compartimentului sau a competentelor acordate prin dispozitia Primarului sau Hotararea Consiliului
Local al orasului Simleu Silvaniei.
D. Relatii de reprezentare se stabilesc in limitele legislatiei in vigoare si a mandatului acordat de
Primar (prin dispozitie),Viceprimar, Secretar sau personalul compartimentelor din structura
organizatorica care reprezintd Primaria orasului Simleu Silvaniei In relatiile cu celelalte structuri ale
administratiei centrale sau locale, organisme, ONG-uri, etc., din tard sau strainatate.Functionarii
publici care reprezintd autoritatea sau institutia publicd 1n cadrul unor organizatii internationale,
institutii de invatamant, conferinte, seminarii $i alte activitati cu caracter international au obligatia sa
promoveze o imagine favorabila tarii si Primariei oragului Simleu Silvaniei.

CAPITOLUL VI
STRUCTURA ORGANIZATORICA A COMPARTIMENTELOR DIN
PRIMARIA ORASULUI SIMLEU SILVANIELATRIBUTII SPECIFICE

ART.38.Aparatul de specialitate al Primarului orasului Simleu Silvaniei este structurat pe 2 directii, 2
servicii, 3 birouri i 11 compartimente.

ART.39.Serviciile, birourile si compartimentele nu au capacitate juridica administrativa distincta de
cea a autoritatilor in numele carora actioneaza.

ART.40.Structura organizatorica a Primariei oragului Simleu Silvaniei cuprinde urmatoarele:

Directia Tehnica

Directia Economica

Serviciul urbanism

Serviciul Politia Locala

Biroul juridic, contencios administrativ

Biroul cadastru imobiliar-edilitar, evidenta si gestionarea patrimoniului, fond funciar

Biroul administrativ-gospodaresc, administrarea pietei

Compartimentul servicii i prestatii sociale, autoritate tutelara

IR e
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9. Compartimentul relatii publice, evidenta si urmarirea documentelor

10. Compartimentul audit public intern

11. Compartimentul situatii de urgenta

12. Compartimentul impozite si taxe locale, taxe speciale, executare silita

13. Compartimentul buget, finante, contabilitate, salarizare, control financiar preventiv

14. Compartimentul managementul proiectelor

15. Compartimentul achizitii publice

16. Compartimentul administrativ-gospodaresc

17. Compartimentul administrarea pietei

18. Compartimentul control comercial, transport public local.

ART.41.Primarul conduce s§i controleaza activitatea aparatului specialitate a primarului.
In cadrul numarului total de posturi aprobate prin Hotararea Consiliului Local, pentru buna functionare
a institutiei, primarul aproba numarul de posturi pentru compartimentele din structura oganizatorica,
aproba transformarea posturilor vacante prevazute in statul de functii, conform legislatiei in vigoare,
aproba modificarea raporturilor de serviciu prin mutarea in cadrul altui compartiment al Primariei,
precum si constituirea de colective si compartimente de lucru, in functie de necesitati.
ART.42.Atributiile primarului sunt cele previzute la art.63 din Legea nr.215/2001 a administratiei
publice locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cele prevazute de alte
normative in vigoare.

ART.43.Administratorul public organizeaza, coordoneaza §i gestioneazd activitdtile unor
compartimente din cadrul aparatului de specialitate al Primarului oragului Simleu Silvaniei si a unor
institutii si servicii publice de interes local, conform Contractului de management.
ART.44.Viceprimarul orasului Simleu Silvaniei este subordonat primarului, fiind inlocuitorul de drept
al acestuia.Viceprimarul exercitd atributiile ce ii sunt delegate prin Dispozitia Primarului, in conditiile
Legiinr.215/2001 a administratia publice locale, republicata cu modificarile si completarile ulterioare.
ART.45.Secretarul orasului Simleu Silvaniei este subordonat Primarului si indeplineste, in conditiile
legii, atributiile prevazute in Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) avizeaza, pentru legalitate, dispozitiile primarului si hotararile consiliului local;

b) participa la sedintele consiliului local;

c) asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local i primar,
precum si intre acestia si prefect;

d) organizeaza arhiva si evidenta statistica a hotararilor consiliului local si a dispozitiilor primarului;

€) asigura transparenta si comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoanele interesate a
actelor prevazute la lit. a) in conditiile Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public;

f) asigurd procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrdrilor de secretariat,
comunica ordinea de zi, Intocmeste procesul-verbal al sedintelor consiliului local si redacteaza
hotararile consiliului local;

g) pregateste lucrarile supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale acestuia;

h) alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date de consiliul local si de primar.

ART.46.In indeplinirea obligatiilor ce le revin conform legii si prin prezentul regulament, conducitorii
directiilor, serviciilor, birourilor si compartimentelor au urmatoarele atributii:

— asigura organizarea activitatii din cadrul directiilor, serviciilor, birourilor si compartimentelor pentru
fiecare angajat;

— asigura detalierea atributiilor compartimentelor pe care le conduc, cu precizarea sarcinilor pe care le
presupune fiecare functie de executie, prin elaborarea pentru fiecare subordonat a fiselor de post;

— au initiativa si iau masuri, dupa caz, in rezolvarea problemelor specifice domeniilor de activitate ale
compartimentelor pe care le conduc;




— asigura cunoasterea de catre personalul din subordine a legislatiei in vigoare, specifica fiecarui
domeniu de activitate;

— Indruma, urmaresc si verificd permanent utilizarea eficientd a programului de lucru, preocuparea
fiecarui angajat in rezolvarea legala, competenta si de calitate a tuturor sarcinilor incredintate, in raport
cu pregatirea, experienta si functia ocupata;

— repartizeaza corespondenta, raspund de solutionarea problemelor curente, semneaza lucrarile
compartimentului,

—asigura si raspund de rezolvarea in termen, cu respectarea legislatiei in vigoare, a cererilor,
sesizarilor si petitiilor cetatenilor;

— propun si, dupa caz, iau masuri in vederea Imbunatatirii activitatii in cadrul compartimentului,
colaboreaza si colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul aparatului propriu, raspunzand cu
promptitudine la solicitdrile acestora;

— asigura respectarea prevederilor din prezentul regulament;

— raspund de cresterea gradului de competenta profesionala si de asigurarea unui comportament corect
in relatiile cu cetatenii, in scopul cresterii prestigiului functionarului public.

ART.47.Conducatorii directiilor, serviciilor si birourilor precizeaza activitatile pe care le presupun
functiile de conducere pentru fiecare sef de compartiment din subordinea lor, precum si
responsabilitatile si competentele acestora.

Conducatorii directiilor, serviciilor, birourilor si compartimentelor raspund, conform reglementarilor
in vigoare, pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a sarcinilor care revin entitatilor pe care
le conduc, precum si pentru cazul in care au dispus masuri contrare prevederilor legale, fata de
secretar, viceprimar $i primar, dupa caz.

ART .48 Primarul conduce, indruma si controleaza activitatea compartimentelor functionale din cadrul
Primariei, conform atributiilor prevazute de lege.Viceprimarul si secretarul indruma compartimentele
functionale conform atributiilor pe care le au potrivit legii si cele care le sunt delegate de catre primar.
ART.49.Atributiile directiilor, serviciilor, birourilor si compartimentelor din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului orasului Simleu Silvaniei sunt urmatoarele:

I. DIRECTIA ECONOMICA

ATRIBUTIILE DIRECTORULUI EXECUTIV

e Indruma, coordoneaza si controleaza activitatea compartimentelor din cadrul Directiei Economice;

e raspunde de activitatea de elaborare a proiectelor de buget si urmareste realizarea acestora, precum
si a propunerilor de aprobare a inchiderii contului de executie bugetara;

e asigura elaborarea de proiecte de hotarari, avize, acorduri si norme privind impozitele si taxele
locale, precum si controlul respectarii, aplicarii si incasarii acestora;

e supravegheaza activitatile de constatare, urmarire si incasare a sumelor la bugetul local;

e ia masuri pentru realizarea inventarierii anuale a patrimoniului Primariei;

e exercita controlul financiar preventiv pentru platile efectuate din bugetul Consiliului Local;

e raspunde de modul de realizare al bugetului Consiliului Local, conform aprobarii;

e raspunde de incarcarea corespunzatoare cu sarcini a fiecarui post, de respectarea disciplinei si
de realizarea corecta si la termen a lucrarilor de catre personalul din cadrul Directiei
Economice;

e colaboreaza cu Ministerele si alte institutii ale statului pentru rezolvarea problemelor ce revin
directiei;

e raspunde de corectitudinea datelor cuprinse in darile de seama si depunerea trimestriala si
anuala la termenele stabilite;

e coordoneaza si urmareste modul de utilizare a fondurilor aprobate din bugetul local, pe fiecare
activitate in parte, gospodarirea domeniului public si privat al orasului;



e primeste si repartizeaza corespondenta primita, semneaza lucrarile si actele elaborate de
compartimentele din cadrul directiei;

e raspunde de activitatea compartimentelor subordonate stabilite prin organigrama;

e stabileste potrivit legii, veniturile proprii ale bugetului local in vederea acoperirii cheltuielilor,
precum si transferul din bugetul administratiei centrale de stat, defalca cheltuielile aprobate pe
unitati;

e urmareste aducerea la indeplinire a prevederilor legale de catre compartimentele din subordine;

e coordoneaza si indruma actiunile de constatare, stabilire, urmarire si incasare a impozitelor si
taxelor locale;

e organizeaza si stabileste conditiile de desfasurare a actiunilor de control si asigura cresterea
eficientei activitatii;

e raspunde de rezolvarea in limitele competentei stabilite, a cererilor contribuabililor sau le
indruma spre rezolvare organelor competente;

e solicita sprijinul si colaboreaza cu organele de Politie, alte organe de control de specialitate si
compartimente din Primaria oragului Simleu Silvaniei in indeplinirea atributiilor privind
urmarirea silita in temeiul titlurilor executorii;

e urmareste respectarea stricta a normelor privind intocmirea, manipularea, circulatia si pastrarea
documentelor cu regim special;

e urmareste perfectionarea pregatirii profesionale a personalului din subordine;

e raspunde de angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor din fondurile publice;

e asigura functionarea din punct de vedere financiar a serviciilor subordonate Consiliului Local
care nu au organizat contabilitate proprie;

e intocmeste raportul de specialitate al compartimentului cu privire la propuneri de stabilire,
ajustare a tarifelor practicate de serviciile publice locale din subordinea Consiliului Local,
necesare intocmirii proiectelor de Horarare supuse spre aprobare Consiliului Local

e indeplineste potrivit legii, orice alte atributii stabilite prin HCL, dispozitiile primarului, precum
si cele stabilite prin legi si acte normative.

1.COMPARTIMENTUL IMPOZITE SI TAXE LOCALE, TAXE SPECIALE,
EXECUTARE SILITA

urmareste intocmirea si depunerea in termenele cerute de lege a declaratiilor de impunere de catre
contribuabili;

gestioneaza documentele referitoare la impunerea fiecarui contribuabil, grupate intrun dosar fiscal
unic;

verifica periodic sinceritatea declaratiilor depuse de contribuabili stabilind dupa caz diferente fata
de impunerea initiala;

efectueaza impunerea din oficiu a contribuabililor care nu si-au corectat declaratiile initiale;
analizeaza si prezintd conducerii, in limita competentei , propuneri 1in legatura cu acordarea de
facilitati fiscale si restituiri de impozite si taxe , majorari de intarziere;

asigura si raspunde de fidelitatea, integritatea, confidentialitatea si securitatea datelor din
documentele continute de fiecare dosar fiscal;

analizeaza, cerceteaza si solutioneaza cererile cu privire la stabilirea impozitelor si taxelor la
persoane fizice;

efectueaza analize si intocmeste informari in legatura cu verificarea, constatarea si stabilirea
impozitelor si taxelor locale, rezultatele actiunilor de verificare si masurile luate pentru
nerespectarea legislatiei;

efectueaza actiuni de control impreuna cu celelalte directii, servicii, birouri si compartimente din
cadrul Primariei, in vederea identificarii si impunerii cazurilor de evaziune fiscala;



intocmeste documentatiile necesare solutionarii cererilor privind acordarea de facilitati fiscale si
propune solutionarea cererilor in limita competentelor aprobate;

tine evidenta tuturor facilitdtilor fiscale, atat a celor acordate prin lege cat si a celor acordate prin
HCL;

indeplineste orice alte atributii repartizate de conducerea Primariei privind impozitele si taxele
locale;

asigura incasarea impozitelor si taxelor locale de la persoane fizice si persoane juridice;

intocmeste borderourile incasarilor pe tipuri de venituri precum si centralizatorul incasarilor
zilnice;

elibereaza pe baza de cerere certificate de atestare fiscald contribuabililor persoane fizice si
juridice

stabileste in sarcina contribuabililor diferentele de impozite si taxe, pentru nerespectarea
obligatiilor potrivit legii si calcularea majorarilor de intarziere pentru neplata in termenul legal a
impozitelor datorate ;

verificd agentii economici persoane juridice asupra determinarii materiei impozabile reale datorate
bugetului , stabilirii impozitelor si taxelor datorate bugetului local;

asigura cuprinderea in activitatea de verificare si stabilire a impozitelor si taxelor locale a tuturor
persoanelor juridice care au calitatea de contribuabili ;

intocmeste planul de control astfel incat sa asigure verificarea tuturor persoanelor juridice
platitoare cel putin odata la 5 ani;

gestioneaza documentele referitoare la impunerea fiecarui contribuabil, grupate intr-un dosar fiscal
unic

cerceteaza obiectiunile si contestatiile persoanelor juridice privind stabilirea impozitelor si taxelor
si propune solutii de rezolvare ;

urmareste incasarea diferentelor stabilite prin actele de control;

intocmeste documentatiile necesare solutiondrii cererilor privind acordarea de inlesniri la plata
impozitelor si taxelor locale si propune solutionarea cererilor in limita competentelor aprobate ;
tine evidenta Inlesnirilor la plata ;

indeplineste orice alte atributii repartizate de conducerea Primariei privind impozitele si taxele
locale;

are dreptul sa constate si sa aplice sanctiuni contraventionale conform legislatiei in vigoare.

Activitatea de evidenta si incasare a impozitelor si taxelor locale se realizeaza cu personalul care este
incadrat pe posturi de consilieri , inspectori si referenti , care au urmatoarele atributii principale :

preia declaratiile de impunere si stabilire a impozitelor si taxelor locale asigurand operarea lor in
evidentele analitice si sintetice;

efectuzeaza impunerea din oficiu in cazul contribuabililor care nu si-au depus declaratiile sau
declaratiile depuse sunt eronate;

tine evidenta obligatiilor fiscale pentru fiecare platitor de impozite si taxe locale, precum si a
platilor efectuate de acestia in contul obligatiilor bugetare ;

stabileste majorarile de intarziere pentru neplata in termen a obligatiilor la bugetul local ;

asigurd Inregistrarea in baza de date a informatiilor din dosarele fiscale ;

urmareste incasarea impozitelor si taxelor locale si informeaza din timp conducerea serviciului
despre realizarea sau nerealizarea acestora ;

efectueaza pe baza documentelor aprobate compensari si restituiri de impozite si taxe locale ;
intocmeste pe baza datelor detinute centralizatorul listelor de ramasite ;

verifica documentele de incasare in numerar si prin virament a veniturilor bugetului local din punct
de vedere legal, termenele de plata, incadrarea corecta pe subdiviziunile clasificatiei bugetare ;
urmadreste incadrarea corectd pe surse de venituri, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu
conturile deschise in acest sens;



conduce evidenta veniturilor incasate pe surse si conturi de venituri;
raspunde de pastrarea si evidentierea tuturor documentelor ce fac obiectul activitatii desfagurate ;
indosariaza si arhiveaza toate documentele ce au facut obiectul activitatii desfasurate

Activitatea de executare silitd a creantelor bugetare se realizeaza cu personalul incadrat pe posturi de
consilieri sau inspectori si care in desfasurarea activitatii au de indeplinit urmatoarele atributii:

verificd respectarea conditiilor de infiintare a propririlor pe veniturile realizate de debitori,
urmareste respectarea propririlor infiintate asupra tertilor popriti, precum si societatile bancare si
stabileste dupa caz , masurile legale pentru executatrea acestora;

evidentiaza si urmareste debitele restante primite spre urmarire;

intocmeste situatie cu debitele primite de la terti si transmite adresa specificandu-se confirmarea de
primire si preluarea lor in debit;

intocmeste dosare pentru debite primite spre executare silitd de la alte unitati si asigura respectarea
prevederilor legale privind identificarea debitorilor si confirmarea titlurilor executorii primite de la
alte organe;

asigura Incasarea creantelor fatd de bugetul local in termenul de prescriptie si propune masuri de
recuperare a celor prescrise din culpa organelor de executare;

calculeaza cheltuieli de executare silitd, majorari de intarziere, cand aceste sume nu au fost
stabilite in titlul executoriu prin care au fost acordate;

pe baza datelor detinute, analizeaza si hotareste masuri de executare silita in asa fel incat realizarea
creantei sa se faca cu rezultate cat mai avantajoase tinand seama de interesul imediat al Consiliului
Local, cat si de drepturile si obligatiile debitorului urmarit;

intocmeste actele necesare aplicarii procedurii de executare silita;

emite titluri executorii i somatii pentru contribuabili persoane fizice si juridice care au obligatii
restante fata de bugetul local;

intocmirea adreselor de infiintare a propririi, pentru persoanele fizice sau juridice, care nu si-au
indeplinit obligatiile fiscale si {ine evidenta acestora pe tipuri de contribuabil si a sumelor realizate
ca urmare a propririi;

intocmesc procese verbale de sechestru pentru bunuri mobile si imobile apartinand persoanelor
fizice si juridice, aflati in procedura de executare silita;

asigurd si organizeaza atunci cand este cazul ridicarea si depozitarea bunurilor sechestrate

numeste custodele si administratorul sechestrului si propune spre aprobare indemnizatia acestora;
efectueaza sau solicita evaluarea bunurilor sechestrate;

organizeaza si asigura in conditiile legii valorificarea bunurilor sechestrate;

colaboreaza cu organele Ministerului Administratiei si Internelor, Oficiul Registrului Comertului,
Organele Ministerului Justitiei, executorii judecatoresti, executorii bancari si alte organe ale
administratiei publice, precum si cu organele bancare, In vederea realizarii creantelor prin
executarea silitd sau alte modalitati,

dispune pe baza conventiei incheiate cu debitorii sau terte persoane fizice sau juridice,
transmiterea sau stingerea obligatiilor bugetului local prin modalitatile prevazute de lege;
intocmeste documentatiile si propunerile privind debitorii insolvabili;

verifica periodic contribuabilii inscrisi in evidenta separatd si urmareste starea de insolvabilitate
pentru acestea in cadrul termenului de prescriere;

repartizeazd sumele alocate prin executare silitd potrivit ordinii de prioritate prevazute de lege, in
cazul in care, la executarea silita participa mai mulgi creditori;

participd la infiintarea masurilor asiguratorii, aplicarea dispozitiilor care au ca obiect realizarea
creantelor bugetului local si participa la rezolvarea contestatiilor efectuate pentru executarea silita;
solutioneaza cererile platitorilor prin care se solicita relatii referitoare la aplicarea executarii silite
si a modalitatilor de stingere a creantelor;



e claboreaza pe baza datelor detinute, informari si situatii privind realizarea creantelor bugetare;

e claboreaza informari referitoare la modul de solutionare a unor probleme , deosebite Intampinate in
realizarea creantelor bugetare ;

e solutioneaza si rezolva orice alte lucrari privind realizarea creantelor din impozite si taxe ale
bugetului local in baza sarcinilor din legislatia fiscala repartizate de conducere;

e intocmeste dosarul cu documentele necesare pentru contribuabilii insolvabili si tine evidenta lor;

e are dreptul sa constate si sa aplice sanctiuni contraventionale conform legislatiei in vigoare ;

e arc obigatia sa sesizeze organele de cercetare penald, pentru faptele definite de codul penal ca
infractiuni.
In exercitarea atributiilor sale, compartimentul impozite si taxe locale, taxe speciale, executare

silita colaboreaza cu celelate compartimente din cadrul structurii organizatorice a Primariei orasului

Simleu Silvaniei.

2.COMPARTIMENTUL BUGET, FINANTE, CONTABILITATE, SALARIZARE,
CONTROL FINANCIAR PREVENTIV

Compartimentul buget, finante, contabilitate, salarizare, control financiar preventiv functioneaza ca
si compartiment de specialitate in cadrul Directiei Economice.

Are ca obiect de activitate coordonarea, in conditiile legii, a activitatilor de elaborare a bugetului
local si asigurarea deruldrii in bune conditii a executiei bugetare, exercitarea controlului financiar
preventiv si salarizarea personalului.Principalele atributii ale compartimentului sunt urmatoarele:

e analizeaza si face propuneri de repartizare a surselor totale ale bugetului local al oragului pe bugete
componente;

e Intocmeste lucrarile pentru proiectul bugetului Consiliului Local al orasului Simleu Silvaniei,
modificarea sau rectificarea acestuia;

e intocmeste, In colaborare cu compartimentele de specialitate, bugetele pe programe;

e intocmeste documentatii privind proiectiile multianuale ale bugetului Consiliului Local;

e intocmeste documentatiile pentru repartizarea pe bugete componente a alocatiilor de la bugetul de
stat si din alte fonduri publice aprobate pentru Simleu Silvaniei,

e analizeaza propunerile de proiect de buget ale unitatilor privind activitatea autofinantata;

e cfectueaza operatiunile de alocare a creditelor bugetare pe ordonatori in conformitate cu
prevederile bugetului aprobat;

e analizeaza si face propuneri in legatura cu modificarea sau rectificarea cheltuielilor aprobate;

e analizeaza si face propuneri pentru surse alternative de finantare a unor programe de investiti i a
altor categorii de cheltuieli,

e intocmeste deschiderea creditelor bugetare pe capitole subcapitole si pe unitati subordonate si pe
titluri de cheltuieli urmarind totodata prevederile bugetare aprobate

e analizeaza si face propuneri in legatura cu necesarul de surse, pe categorii, pentru bugetul local pe
ansamblu si pe bugete componente;

e analizeaza nivelul cheltuielilor precum si evolutia acestora pentru actiunile finantate din bugetul
local, a transferurilor de la bugetul administratiei centrale de stat;

e verifica si centralizeaza bugetele de venituri si cheltuieli ale institutiilor subordonate urmarind
necesitatea, oportunitatea si baza legala a acestor cheltuieli;

e supune bugetul centralizat spre analiza primarului orasului si spre aprobare Consiliului Local cu
repartizarea veniturilor si cheltuielilor capitole, subcapitole si activitati;

e comunica unitatilor subordonate bugetul de venituri si cheltuieli;

e verifica legalitatea, necesitatea si oportunitatea modificarilor de buget atat pentru bugetul propriu
cat si pentru cel al unitatilor subordonate;

e intocmeste, dupa caz, documentele necesare pe care le supune spre aprobare ordonatorului
principal de credite;

10



face propuneri cu privire la utilizarea fondului de rezerva bugetara la dispozitia primariei, precum
si propuneri pentru majorarea acestuia in conditiile legii;

in conditiile depasirii programului de venituri proprii face propuneri pentru intocmirea planului
suplimentar la venituri si repartizarea acestora pe subdiviziunile clasificatiei bugetare;

analizeaza cererile si documentatiile privind alimentarea cu mijloace banesti a conturilor de
de capital;

urmareste si efectueaza viramentele la contractele incheiate conform legislatiei in vigoare;
urmareste derularea noilor forme de finantare a investitiilor din alte surse atrase, cum ar fi:
imprumuturi interne, cofinantdri cu alte consilii locale, asocieri cu diversi investitori romani sau
straini interesati in dezvoltarea serviciilor publice si fonduri externe nerambursabile;

urmareste nivelul veniturilor realizate in scopul asigurdrii executiei cheltuielilor previzute in
bugetul local;

primeste, verifica si centralizeaza raportarile operative cu privire la executia cheltuielilor si
veniturilor bugetului Consiliului Local al oragului Simleu Silvaniei;

intocmeste contul de executie al bugetului local, atat lunar cat si anual;

verifica darile de seama a unitatilor finantate de la bugetul local ce depun bilant si/sau cont de
executie;

intocmeste darea de seama centralizata a bugetului Consiliului Local al orasului Simleu Silvaniei si
contul de incheiere a exercitiului,

participa la realizarea de programe specifice primdriei in conformitate cu cerintele serviciilor
(salarizare, contabilitate, buget, administratie, etc.);

inregistreaza operatiunile economico-financiare pe baza principiilor contabilitatii de drepturi si
obligatii, respectiv la momentul crearii, transformarii sau anularii unei valori economice, a unei
creante sau a unei obligatii, asigura informatii ordonatorilor de credite cu privire la executia
bugetului de venituri;

intocmeste contul de executie al bugetului local;

asigura inregistrarea operatiunilor privind incasarea veniturilor conform noii clasificatii bugetare,
in corelatie cu contul de executie din Trezoreria Simleu Silvaniei, inregistrarea sumelor privind
cote defalcate din bugetul de stat, sume defalcate din TVA, potrivit legii; gestiunea creantelor atat
in evidenta sintetica cat si in evidenta analitica, stabileste excedentul prin inchiderea conturilor de
venituri conform clasificatiei bugetare;

intocmeste si raspunde de evidentierea lunara a tuturor miscarilor prin intocmirea corecta si la
timp a notelor contabile, fiselor de cont sintetice si analitice, balante de verificare sintetice si
analitice si jurnale contabile;

raspunde de intocmirea lunara a fiselor de cont, notelor contabile, balantei analitice a clientilor
distinct pentru cont 4111,,Clienti cu termen sub un an" si contul 4112,,Clienti cu termen peste un
an", pentru creantele rezultate din relatiile cu diverse persoane fizice si juridice in baza unor
contracte de:vanzari spatii, concesionari, inchirieri, privind evidenta si incasarea ratelor lunare
raspunde de evidenta primara, intocmirea lunara a fiselor de cont, notelor contabile, balantei
analitice a executiei bugetare pentru veniturile incasate si a platilor efectuate prin conturile de
trezorerie: contul 5211,,Disponibil al bugetului local" conform clasificatiei bugetare; contul
5291,,Disponibil din sumele colectate pentru bugetul de stat"; contul 5292,,Disponibil din sumele
colectate pentru bugetul local"; 552,,Disponibil pentru sume de mandat si sume in depozit"(pentru
sumele incasate in contul garantiilor de participare la licitatie) ;

raspunde de intocmirea lunara a fiselor de cont, notelor contabile, balantei analitice si a executiei
bugetare pentru urmatoarele conturi: 464, Creante ale bugetului local" conform clasificatiei
bugetare;
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verifica si inregistreaza documentele privind veniturile incasate in numerar prin caseria institutiei,
evidenta primara, documentele justificative ale incasarilor si platilor prin contul 5311,,Casa in lei"
conform clasificatiei bugetare. Vizeaza registrele de casa ale compartimentului casierie,
Raporteaza incasarile din venituri la structurile interesate in functie de solicitarile acestora;

verifica sumele inregistrate in extrasele de cont eliberate zilnic de unitatile trazoreriei statului si de
a sesiza unitatile trezoreriei in legatura cu eventualele erori de decontare produse din vina acestora
si de a restitui de indata platitorilor sumele achitate in plus

raspunde de intocmirea corecta si la timp a tuturor operatiunilor economice, balantelor de
verificare sintetice si analitice lunare, situatiile financiare trimestriale, inchiderea conturilor de
venituri lunar, stabilirea si inregistrarea excedentului bugetar. Verifica concordanta dintre conturile
sintetice si cele analitice;

prelucreaza extrasele de cont in mod sistematic si cronologic pe surse de venituri conform
clasificatiei bugetare;

intocmeste OP-urile pentru restituiri de garantii licitatie conform referatelor verificate si semnate
de conducere;

intocmeste CEC pentru ridicarea de numerar, pentru restituiri de sume;

verifica zilnic incasarea sumelor in contul 50.33, prelucreaza extrasele de cont iar la sfirsit de
luna se intocmeste borderoul de incasari;

Efectueaza plati corespunzatoare activitatii curente la Primaria orasului Simleu Silvaniei, pe baza
documentelor justificative intocmite de compartimentele de specialitate in conformitate cu
dispozitiile legale;

opereaza popriri, retineri, chirii, contributii etc. cu respectarea legislatiei specifice,

Intocmeste centralizatorul de salarii in vederea stabilirii tuturor viramentelor aferente salariilor,
intocmind ordinele de plata si efectueaza control salarii la Trezoreria oragului Simleu Silvaniei,
Intocmeste si transmite lunar la Raiffeisen Bank situatia privind efectuarea platii salariilor pe card;
Intocmeste lunar Declaratiile privind obligatiile la fondul de asiguriri de sanitate si le depune la
Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate conform legislatiei in vigoare;

Intocmeste lunar Declaratiile privind evidenta nominala a asiguratilor si a obligatiilor de plata catre
bugetul Asigurarilor sociale, conform legislatiei in vigoare si le transmite la Casa Judeteana de
Pensii;

Intocmeste lunar Declaratii privind obligatiile de plati citre bugetul Fondului pentru plata
ajutorului de somaj conform legislatiei in vigoare si le depune la Agentia Judeteand pentru
Ocuparea Fortei de Munca Silaj;

Constituie, urmareste si restituie garantii de buna executie in conditiile prevazute in contractele de
cheltuieli derulate;

Prezintd documentele de plata la Trezoreria orasului Simleu Silvaniei si efectueaza plati din
creditele deschise catre unitatile beneficiare;

Efectueaza executia bugetara a platilor Primariei orasului Simleu Silvaniei, urmareste incadrarea in
articole si alineate bugetare si 1n creditele aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli;

Organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale privind activitatea curenta a
Primariei orasului Simleu Silvaniei,

Urmareste si verifica derularea contractelor de activitati de bunuri si prestari servicii pentru
activitatea curenta a Primariei oragului Simleu Silvaniei ;

Intocmeste actele finaciare si tine evidenta cheltuielilor pentru deplasiri in tara si striinatate pentru
personalul Primariei orasului Simleu Silvaniei ;

Efectueaza plata cotizatiilor Primariei oragului Simleu Silvaniei catre diverse organisme nationale
in conformitate cu notele de justificare initiate de Compartimentele de Specialitate in conformitate
cu dispozitiile legale;

Acorda onorarii spre decontare pentru cheltuieli proprii;
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Verifica deconturile de cheltuieli, ordinele de deplasare si detasare;

Intocmeste documentatia zilnica necesara in relatia cu Trezoreria orasului Simleu Silvaniei;
Primeste , verifica zilnic extrasele de cont si executia de casa de la Trezorerie, etc. ;

Efectueaza plati in numerer pentru cheltuieli curente, deplasari, actiuni protocol etc., pe baza
documentelor justificative intocmite de compartimentele de specialitate in conformitate cu
dispozitiile legale;

Intocmeste lunar necesarul de credite bugetare pentru activitatea proprie respectiv pentru
cheltuielile derulate prin Primarie;

Instiinteaza debitorii pentru respectarea debitelor;

Urmareste si verifica derularea financiara a angajamentelor legale pentru utilitati curente;
Urmareste executia bugetului local, asigurarea finantarii cheltuielilor curente in limita creditelor
bugetare cu destinatiile stabilite;

Efectueaza plati in limita creditelor bugetare repartizate cu aceasta destinatie la nivelul de capitol
de cheltuieli, a mijloacelor alocate din bugetul local si din alte fonduri pe baza documentelor
justificative intocmite de compartimentele de specialitate in conformitate cu dispozitiile legale,
Intocmeste lucrari de raportare periodic cu privire la executia bugetului Consiliului Local
(saptamanal, lunar, trimestrial, anual) ;

Primeste si centralizeaza situatiile cu privire la virdrile de credite incepand cu trimestrul III al
anului bugetar de la ordonatorii tertiari, intocmeste referatul si il inainteazd spre aprobare
ordonatorului principal de credite pe baza careia se intocmeste dispozitia primarului;

Tine evidenta si urmareste decontarile pe articole bugetare pe subcapitole si capitole bugetare si pe
surse de finantare avandu-se in vedere ca sursele prevazute in liste reprezintd limite maxime ce nu
pot fi depasite, dupa ce acestea au fost angajate, lichidate si ordonantate,

Inregistreaza documentele primite pentru acordarea vizei de control financiar preventiv propriu in
“ Registrul privind operatiunile prezentate la viza de control financiar preventiv propriu’
Raspunde si urmareste derularea contractelor de investitii din punct de vedere financiar;

Intocmeste cererea de admitere la finantare , ordinul de plata si anexele la ordinul de plati pe baza
documentelor justificative intocmite de compartimentele de specialitate in conformitate cu
dispozitiile legale;

Urmareste permanent si operativ concordanta dintre fondurilor bugetare si platile efectuate pentru
investitii din aceste fonduri;

Centralizeaza si analizeaza platile efectuate prin contul de trezorerie si institutiile bancare;

Verifica modul in care lucrarile executate confirmate in prealabil de consultanti si serviciile de
specialitate ale Primariei orasului Simleu Silvaniei, concorda cu contractele incheiate;

Urmareste lista de investitii pentru Consiliul Local conform bugetului aprobat;

Recupereaza avansurile acordate in baza Hotararii Guvernului nr.264/2003, republicata ;

Verifica, inregistreaza si raporteaza, cu respectarea prevederilor legale, operatiunile efectuate pe
seama fondurilor publice;

Intocmeste anexele specifice la bilantul contabil pentru activitatea proprie cat si pentru bilantul
centralizat al Consiliului Local ;

Asigura indeplinirea obiectivelor de investitii ale Primariei orasului Simleu Silvaniei si utilizarea
resurselor in mod economic;

Prezinta la Directia de Trezorerie Salaj cat si la Trezoreria orasului Simleu Silvaniei lista
obiectivelor de investitii;

Asigura Inregistrarea cronologica si sistematica, prelucrarea, publicarea si pastrarea informatiilor
cu privire la pozitia financiard, performanta financiard si fluxurile de trezorerie, att pentru
cerintele interne ale acestora, cat si in relatiile cu investitorii prezenti si potentiali, institutiilor
publice si alti utilizatori;
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Urmareste contabilitatea cheltuielilor pe feluri de cheltuieli dupa natura sau destinatia lor, dupa
caz,

Asigura elaborarea balantelor analitice si sintetice,

Intocmeste balanta de verificare pentru Primaria orasului Simleu Silvaniei ;

Intocmeste contul de executie pentru Priméria orasului Simleu Silvaniei

Intocmeste situatiile financiare;

Intocmeste registrele contabile obligatorii;

Tine evidenta sintetica a mijloacelor fixe, obiecte de inventar , materiale, debitori, creditori,
furnizori,a cheltuielilor curente pe alineate, subcapitole si capitole;

Realizeaza valorificarea inventarierii patrimoniului Primariei oragului Simleu Silvaniei,

Intocmeste si transmite Biroului juridic, contencios administrativ intreaga documentatie in vederea
actiondrii in instanta pentru recuperarea debitelor,

Intocmeste propuneri pentru fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli,

Personalul angajat raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de
activitate al serviciului financiar contabilitate,

Asigura inregistrarea in contabilitate, pe baza documentelor inaintate a tuturor modificarilor
raportate de societatile comerciale 1n legatura cu patrimoniul public si privat concesionat,

Executa controlul periodic asupra gestiunilor in vederea asigurarii integritatii patrimoniului,
Asigura gestionarea parimoniului public si privat al Consiliului Local concesionat, inregistrandu-se
toate modificarile de majorare sau diminuare a patrimoniului public si privat al Consiliului Local,
aprobat prin hotarari ale Consiliului Local,

Exercita controlul financiar preventiv si asigurd respectarea Ordinului 1792/2002 cu privire la
angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor din fondurile publice precum si plata acestora
dupa obtinerea vizei CFP

Asigura, la solicitarea conducerii institutiei, intocmirea formalitatilor privind modificarea,
actualizarea Organigramei aparatului de specialitate al primarului, a numarului total de posturi, a
Statului de functii, a Regulamentului de organizare si functionare, Regulament de Ordine Interioara,
in baza concluziilor analizei conducatorului institutiei si/sau propunerilor primite de la
compartimentele de specialitate

Transmite documentatia privind modificarea, actualizarea Organigramei aparatului de specialitate
al primarului, a numarului total de posturi si a statului de functii si solicita avizul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici privind acestea, conform legislatiei in vigoare

Tine evidenta fiselor de post, a rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale pentru
aparatul de specialitate al primarului, a Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor, a
Compartimentului asistentd medicala scolara, conform prevederilor legale

Tine evidenta declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese ale functionarilor publici si a
personalului contractual cu functii de conducere

Transmite la ANFP raportarile privind respectarea normelor de conduita a functionarilor publici,
planul de ocupare a functiilor publice si planul anual de perfectionare profesionala

In baza Organigramei aprobate si la fiecare modificare de structurd a compartimentelor sau a
calitatii posturilor ori a modificarii salariilor intocmeste Statul de functii pentru aparatul de
specialitate al primarului, pentru Serviciul Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor, a
Centrului Cultural si a Compartimentului asistenta medicala scolara

Stabileste si actualizeaza, conform reglementarilor legale, salariile de incadrare pentru personalul
din cadrul aparatului de specialitate al primarului, al Serviciului Public Comunitar de Evidentd a
Persoanelor, al Centrului Cultural si al Compartimentului asistentd medicala scolara, al asistentilor
personali si indemnizatiile de insotitor pentru persoanele cu handicap grav
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Intocmeste pontajul centralizator lunar in baza pontajelor intocmite de fiecare compartiment din
cadrul aparatului de specialitate al primarului, a Serviciului Public Comunitar de Evidenta a
Persoanelor, a Centrului Cultural si a Compartimentului asistenta medicala scolara

Raspunde de aplicarea Legii nr.571/2003 privind Codul fiscal cu modificarile ulterioare, cu privire
la persoanele aflate in intretinerea salariatului si pentru care beneficiaza de deducere de impozit
suplimentara, precum si pentru intocmirea fiselor fiscale FF1 si FF2

Intocmeste statele de plata lunare pentru aparatul de specialitate al primarului, a Serviciului Public
Comunitar de Evidenta a Persoanelor si statele de plata pentru indemnizatiile consilierilor pe baza
pontajelor de prezenta la sedintele ordinare si a comisiilor de specialitate

Intocmeste rapoartele statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale privind cheltuielile si
numarul de personal, timpul de lucru si posturile vacante precum si alte situatii si raportari legate
de activitatea de personal si salarizare

Intocmeste dosarul profesional pentru fiecare functionar public in scopul asigurarii gestionarii
eficiente a resurselor umane, precum si pentru urmarirea carierei functionarului public §i transmite
datele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, conform legislatiei in vigoare

Realizeaza recrutarea si promovarea pentru functiile publice pentru care organizeaza concurs,
solicitand avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici unde este cazul, conform prevederilor
legale

Intocmeste lucrari privind recrutarea, promovarea in functie publici, in grade sau trepte
profesionale imediat superioare si asigura secretariatul comisiilor de concurs sau examen
Efectueaza lucrari privind incheierea, modificarea, suspendarea, transferul, detasarea, delegarea si
incetarea contractului de munca si/sau raportului de serviciu, precum si acordarea tuturor
drepturilor prevazute de legislatia muncii sau legislatia privind functia publica pentru personalul
din aparatul de specialitate al primarului, Serviciul Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor, a
Centrului Cultural si a Compartimentului asistenta medicala scolara

Asigura introducerea in baza de date a concediilor de odihna ale salariatilor, in baza cererilor
acestora

Intocmeste formalitatile in vederea acordarii de concedii cu/fara plata, conform prevederilor legale
si tine evidenta acestora

Solicita si centralizeaza, conform prevederilor legale, fisele de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale personalului contractual si rapoartele de evaluare ale functionarilor
publici

Elibereaza, la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat, privind vechimea in munca, privind
drepturile salariale

Asigura aplicare prevederilor legale privind pensionarea pentru limita de varsta, pensionarea
anticipata sau invaliditate, pentru personalul din aparatul de specialitate al primarului, a Serviciul
Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor, a Centrului Cultural si a Compartimentului asistenta
medicala scolara

Solicita personalului din aparatul de specialitate a primarului si din cadrul Serviciului Public
Comunitar de Evidentd a Persoanclor, intocmirea si/sau actualizarea declaratiilor de avere, a
declaratiilor de interese, a declaratiilor personale si asigura gestiunea acestor documente, conform
legislatiei in vigoare

Intocmeste si actualizeaza Registrul de evidenta a salariatilor si Registrul de evidenta a
functionarilor publici, i transmite Agentiei Nationale a functionarilor Publici, evidenta functiilor
publice si a functionarilor publici, din cadrul aparatului de specialitate al primarului si al
Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor, conform legislatiei in vigoare
Monitorizeaza cheltuielile de personal si a Statelor de functii ale institutiilor de invatamant si a
institutiilor finantate din bugetul local aprobate de ordonatorul principal de credite
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e Intocmeste orice alte lucrari prevazute de Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicata cu modificarile si completarile ulterioare si de Legea nr.53/2003 republicata -
Codul Muncii

e Inregistreaza in REVISAL toate contractele individuale de munca incheiate conform Legii
nr.53/2003, republicata, precum si orice modificari intervenite in raporturile de munca

e indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, incredintate de conducerea Primariei.

In exercitarea atributiilor sale, compartimentul buget, finante, contabilitate, salarizare, control

financiar preventiv colaboreaza cu celelate compartimente din cadrul structurii organizatorice a

Primariei orasului Simleu Silvaniei.

3.COMPARTIMENTUL CONTROL COMERCIAL, TRANSPORT PUBLIC LOCAL

e Exercitd controlul cu privire la respectarea de catre persoanele fizice sau juridice, a
prevederilor O.G. nr.99/2000 privind comercializarea produselor si serviciilor de piata,
republicatd si luarea masurilor ce se impun;

e Elibereaza Autorizatii pentru desfisurarea activitagii de alimentatie publicd si avizarea
programului de functionare, verificarea si luarea masurilor ce se impun, inclusiv in situatia
unor sesizari scrise, pentru respectarea de catre persoanele fizice si juridice care desfasoara
activitati de alimentatie publica,

e Exercita controlul cu privire la respectarea de catre unitatile de alimentatie publica (restaurante,
cantine restaurant, sali de nunti speciale, etc.) si structurile de primire turistice cu functiuni de
alimentatie publica (hoteluri, moteluri, pensiuni si altele) a orarului de functionare;

e Exercita controlul cu privire la respectarea de catre taximetristi a prevederilor H.C.L. nr.6/2012
pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea §i functionarea serviciului public de
transport n regim de taxi i in regim de Inchiriere pe raza orasului Simleu Silvaniei si luarea
masurilor care se impun;

e Analizeaza si evalueaza documentatii de autorizare, in cadrul Autoritatii de autorizare, acorda
autorizatii de transport in regim de taxi si in regim de inchiriere

e Exercita controlul cu privire la respectarea de catre persoanele fizice si juridice a prevederilor
legale si a hotararilor Consiliului Local privind obligatiile si responsabilitatile ce revin
cetatenilor, institutiilor publice, agentilor economici, celorlalte persoane juridice pentru buna
gospodarire, intretinere si infrumusetare a localitatii, pastrarea permanentd a curateniei in
Simleu Silvaniei si luarea masurilor ce se impun;

e Exercitd controlul cu privire la respectarea de catre institutii, agenti economici, asociatii de
proprietari si persoane fizice, a normelor de igiena si a recomandarilor privind mediul de viata
al populatiei, conform O.M.S. nr. 536/1997 si luarea masurilor ce se impun;

e Exercitad controlul activitatilor desfasurate in piata agroalimentara, piata industriald si obor
conform prevederilor legale;

e Verifica respectarea normelor legale in vigoare (legi, ordonante, ordonante de urgenta, hotarari
ale guvernului, hotarari ale consiliului local, etc.) conform competentelor si dupa caz,
constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor prin incheierea proceselor verbale de
constatare a contraventiei, in calitate de Imputerniciti ai primarului;

e Elibereaza certificate de inregistrare si de radiere pentru vehiculele care nu sunt supuse
inmatricularii, conform legislatiei in vigoare;

e Analizeaza si evaluzeaza documentatii de autorizare pentru activitatea de transport public local
in regim de taxi si regim de Inchiriere ;

e Participa la efectuarea controalelor specifice conform Regulamentului de acordare a
autorizatiilor de transport in regim de taxi §i regim de inchiriere;

e Transmite la ANRSC orice date sau informatii solicitate despre activitatea desfasurata
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e Respectda masurile de conformare stabilite in notele de constatare de catre agentii constatatori ai
ANRSC cu ocazia efectuarii controalelor planificate sau neplanificate;

e Elibereaza autorizatii de transport taxi si in regim de inchiriere, copii conforme ale acestora

e Prelungeste, la cerere, autorizatiile de transport taxi si in regim de inchiriere, conform
prevederilor legale in vigoare;

e Suspenda autorizatiile de transport taxi si in regim de inchiriere, in conditiile legii;

e Retrage autorizatiile de transport si in regim de inchiriere, in conditiile legii.

In exercitarea atributiilor sale, compartimentul control comercial, transport public local
colaboreaza cu celelate compartimente din cadrul structurii organizatorice a Primariei orasului Simleu
Silvaniei.

II. DIRECTIA TEHNICA

Directia Tehnica este un compartiment functional condus de un director executiv.
Principalele atributii ale Directorului Tehnic sunt:

e Aplicarea si executarea legilor si HCL-urilor cu referire la serviciile, birourile si
compartimentele subordonate, conform organigramei;

e Raspunde direct in fata primarului si a viceprimarului de modul de organizare si desfasurare a
activitatii personalului din cadrul Directiei Tehnice;

e Coordoneaza actiunile de elaborare a programelor, prognozelor, studiilor, analizelor,
repoartelor legate de atributiile ce revin Directiei tehnice si le promoveaza Consiliului Local pe
cele care intra in competenta de aprobare a acestuia;

e Participa la fundamentarea bugetului prin intocmirea listei de investitii;

e Asigura realizarea tuturor proiectelor/ lucrarilor publice ce se executa din bugetul local sau din
alte fonduri publice;

o Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin HCL-uri sau
dispozitii ale primarului.

ATRIBUTIILE PRINCIPALE ALE ARHITECTULUI -SEF

e Coordoneaza elaborarea certificatelor de urbanism, a autorizatiilor de construire si a
autorizatiilor de desfiintare in concordantda cu prevederile din Planul Urbanistic General si
Regulamentul aferent acestuia, precum si a altor documentatii de urbanism aprobate de catre
Consiliul local si in concordanta cu prevederile legislative in vigoare;

e Emite certificate de urbanism si autorizatii de construire si desfiintare;

e Semneaza certificatele de urbanism, autorizatiile de construire sau desfiintare;

e (Coordoneaza activitatea de dezvoltare urbana a orasului i face propuneri in vederea avizarii
de catre Comisia de specialitate a Consiliului local a unor lucrari de investitii publice;

e Sustine in fata Consiliului local proiecte de hotarari i rapoarte de specialitate, propune
solutii pentru imbunatatirea aspectului urban al orasului si pentru rezolvarea unor situatii
reclamate de cetateni;

e Coordoneaza activitatea compartimentelor subordonate direct: Serviciul urbanism si
Compartimentul achizitii publice

e Participd la comisii de specialitate, conform domeniului sdu de activitate;

e Participa la activitatea publicd a Primdriei orasului Simleu Silvaniei in domeniul sau de
activitate;

e Coopereaza cu institutiile care au atributii in domeniile urbanismului §i amenajarii teritoriului;

e Emite avizul de oportunitate pentru documentatiile de urbanism — P.U.Z.; P.U.D si il supune
aprobarii Primarului orasului Simleu Silvaniei;

e Initiaza §i urmareste actualizarea Planului Urbanistic general conform prevederilor legislatiei
in vigoare.
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e Initiaza si urmareste intocmirea Planului Urbanistic zonal pentru zona centrald a orasului.

e Constata si aplicad sanctiuni in cazul contraventiilor sdvarsite prin incalcarea prevederilor Legii
nr. 50/1991 republicata.

e Realizeaza arhivarea documentatiilor de urbanism aprobate/avizate.

e Fumizeaza persoanelor fizice si juridice, la cererea acestora, informatiile existente in
documentatiile aprobate/avizate, precum si la reglementarile prevazute de acestea;

e Verificarea si solutionarea reclamatiilor si sesizarilor.

1.SERVICIUL URBANISM

e Verifica documentatiile pentru emiterea certificatului de urbanism;

e Elaboreaza si emite certificatul de urbanism;

e Verifica documentatiile pentru emiterea autorizatiei de construire i de desfiintare;

e Elaboreaza si emite autorizatii de construire si de desfiintare;

e Realizeaza arhivarea documentatiilor de urbanism aprobate/avizate;

e Fumizeaza persoanelor fizice si juridice, la cererea acestora, informatiile existente in
documentatiile aprobate/avizate, precum si la reglementarile prevazute de acestea;

e Emite la cerere puncte de vedere asupra incadrarii unor amplasamente in unitati teritoriale de
referinta conform prevederilor PUG;

e Intocmeste si raspunde de registrele de evidenta ale certificatelor de urbanism si autorizatiilor
de construire si desfiintare eliberate si ale receptiilor la terminarea lucrarilor pentru
constructiile autorizate;

e Verifica documentatia aferenta certificatelor de urbanism si autorizatiilor de construire, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 50/1991, republicata si raspunde de corecta aplicare a
regulamentelor de urbanism;

e Asigura intocmirea documentatiilor cu propuneri pentru atribuirea de denumiri de strazi;

e Elibereaza certificate de nomenclatura stradala si adresa;

e Elibereaza certificate de atestare a edificarii/demolarii constructiilor;

¢ Intocmeste adrese si referate cu privire la documentatiile primite;

e Verifica in teren declaratia de incepere a lucrarilor completatd si anuntatda de beneficiarul
autorizatiei de construire, stadiile fizice si respectarea termenelor de executie a lucrdrilor
autorizate;

e Participa ca reprezentant al Serviciului urbanism la receptia la terminare a lucrarilor de
constructii autorizate;

e Urmareste regularizarea taxelor de autorizare la finalizarea lucrarilor autorizate pe baza
declaratiilor inregistrate;

e Transmite Directiei Economice lista cu beneficiarii autorizatiilor de construire ce nu au
transmis declaratiile cu valoarea finala a lucrarilor( implicit nu au facut receptia lucrarilor la
expirarea perioadei de valabilitate a autorizatiei de construire) pentru stabilirea taxei de
regularizare si/sau impozitarii conform legii si a executarii silite;

e Verifica existenta autorizatiei de construire la amplasamentul constructiei;

e Urmareste realizarea constructiei in conformitate cu prevederile documentatiilor tehnice
autorizate, legislatiei in vigoare, conform disciplinei in constructii;

e Participd alaturi de alte institutii descentralizate ale statului la controale in teren pe disciplina in
constructii sau pentru solutionarea reclamatiilor cetatenilor;

e Pune in aplicare, urmareste sau solutioneaza in termen prevederile proceselor verbale intocmite
de institutiile statului referitor la activitatea de urbanism i amenajarea teritoriului,

e Verificarea si solutionarea reclamatiilor si sesizarilor;
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Inventariaza si conduce evidenta spatiilor din fondul locativ de stat din Simleu Silvaniei si face
propuneri privind inchirierea / vanzarea acestora, in conditiile legii;

Administreaza locuintele sociale, potrivit competentelor stabilite prin lege;

Conduce evidenta solicitarilor de spatii locative (pe categorii — sociale, ANL, locuinte de
serviciu, locuinte de necesitate, locuinte de urgenta si pentru situatii deosebite, etc);

Verifica dosarele depuse in vederea obtinerii unei locuinte construita prin ANL si intocmeste
actele procedurale privind afisarea listelor de prioritati stabilite de comisia constituitd in acest
sens, conform Legii 152/1998 - privind infiintarea ANL- actualizata;

Intocmeste contractele de inchiriere a locuintelor sociale din fondul de stat si a locuintelor
construite prin ANL, conform listei de prioritati, aprobate prin Hotararea Consiliului Local;
Rezolva reclamatiile chiriasilor din blocurile construite de Agentia Nationala pentru Locuinte
cu privire la problemele aparute la partea de constructii si instalatii, in perioada de garantie a
acestora;

Verifica documentatia tehnica depusa de chiriasi in vederea cumpararii locuintelor;
Premergator emiterii contractelor de vanzare-cumparare, verifica daca imobilul este revendicat,
daca este cuprins in planul de sistematizare sau daca sunt indeplinite conditiile legale pentru
vanzare;

Intocmeste si urmareste realizarea contractelor de inchiriere/vanzare, dupi caz, a spatiilor cu
destinatia de locuinte;

Intocmeste, in conformitate cu prevederile legale, si asigurd incheierea actelor aditionale la
contractele de inchiriere privind modificari de clauze contractuale, termene, taxe, tarife, etc.;
Ofera cetatenilor informatii despre fondul locativ si informatii cu privire la vanzarea
locuintelor;

La solicitarea proprietarilor elibereaza copii dupa contractele de vanzare-cumparare, la tariful
stabilit prin HCL;

Elibereaza proprietarilor de locuinte/imobile, adeverinte privind plata integrald a locuintelor
cumparate, in vederea Intabularii;

Urmareste si verificd anual, respectarea destinatiilor spatiilor inchiriate prezintd note de
constatatare privind rezultatul verificarilor;

Identifica persoanele care ocupd abuziv locuintele din fondul locativ de stat si propune
adoptarea masurilor de evacuare;

Asigura si urmareste incasarea ratelor lunare pentru imobilele/apartamentele vandute in
colaborare cu Serviciul taxe si impozite;

Asigura, direct sau prin intermediul proiectantilor, obtinerea avizelor si acordurilor ce sunt in
sarcina beneficiarului -Simleu Silvaniei;

Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Primariei, cu unitatile de proiectare, de
constructii-montaj, organele de avizare 1n scopul derularii in bune conditii a investitiilor;
Asigurd verificarea continutului documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor de
investitii noi, in concordanta cu prevederile HG nr. 28/2008 si Ordinului nr. 863/2008;

Propune spre aprobare de catre Consiliul local a documentatiilor tehnico-economice aferente
obiectivelor noi de investitii, prin elaborarea referatelor de specialitate care stau la baza
proiectelor de hotarari;

Asigura verificarea situatiilor de lucrari, prin verificarea corespondentei cantitatilor si valorilor
unitare cu cele din oferte, conform contractelor, iar pentru lucrarile in regie proprie si
corespondenta cu fizicul realizat;

Asigura Intocmirea raportarilor lunare si anuale la obiectivele de investitii aprobate;

Urmareste modul de derulare a contractelor de servicii pentru activitatea de dirigentie de
santier;

Participa ca invitat din partea beneficiarului la fazele determinante pentru investitiile publice;
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e Propune masuri de regularizare financiara, oprirea platilor, sau dupd caz, aplicarea de
penalitati, in cazul cand se constata abateri neconforme cu proiectul;

e Asigura formarea comisiilor de receptie la terminarea lucrarilor si la receptia finald pentru
lucrarile de investitii contractate de Simleu Silvaniei;

e Difuzeaza in termen procesele-verbale de receptie la toti factorii care au concurat la realizarea
obiectivului receptionat;

e Asigura urmarirea executdrii i receptionarii lucrdrilor prevdzute in Anexa 2 la Procesele
verbale de receptie la terminarea lucrarilor;

e Asigurad transmiterea catre constructor a eventualelor reclamatii si sesizari din partea
cetatenilor si a beneficiarului investitiei publice, cu privire la comportarea lucrarilor in
perioada de garantie;

e Urmareste si asigura intocmirea si pastrarea cartii tehnice a constructiilor-investitii publice;

e Colaboreaza cu Directia economica si cu Biroul cadastru in vederea transmiterii catre acestea a
mijloacelor fixe receptionate in scopul Inregistrarii lor in evidentele contabile si transmiterii
spre concesionare/administrare operatorilor;

e Exercita controlul cu privire la respectarea de catre persoanele fizice si juridice a prevederilor
H.C.L. privind obligatiile si responsabilitdtile ce revin cetatenilor, institutiilor publice,
agentilor economici, celorlalte persoane juridice pentru buna gospodarire, intretinere si
infrumusetare a localitatii, pastrarea permanentd a curdteniei in Simleu Silvaniei si luarea
masurilor ce se impun;

e Exercita controlul cu privire la respectarea de catre institutii, agenti economici, asociatii de
proprietari si persoane fizice, a normelor de protectie a mediului, conform Prevederilor O.U.G.
nr. 195/2005 privind protectia mediului modificatd si completatd si luarea masurilor ce se
impun;

e Exercita controlul cu privire la respectarea de catre institutii, agenti economici, asociatii de
proprietari si persoane fizice, a normelor de igiena si a recomandarilor privind mediul de viata
al populatiei, conform O.M.S. nr. 536/1997 si luarea masurilor ce se impun;

e Exercita controlul cu privire la respectarea de catre persoanele fizice sau juridice, a
prevederilor Legii nr. 421/2002 - privind regimul juridic al vehiculelor fard stdpan sau
abandonate pe domeniul public sau privat al statului ori al unitatilor administrativ teritoriale si
luarea masurilor ce se impun;

e Organizeaza, conduce si verifica activitatile cuprinse in programul “Luna Curateniei” in
Simleu Silvaniei;

e Verifica cererile, sesizarile si petitiile inaintate si le solutioneaza conform competentelor
serviciului

e Transmite citatii, instiintari si notificari scrise persoanelor fizice sau juridice;

e Verifica respectarea normelor legale in vigoare (legi, ordonante, ordonante de urgenta, hotarari
ale guvernului, hotarari ale consiliului local, etc.) conform competentelor si dupa caz, constata
contraventii si aplica sanctiuni prin incheierea proceselor verbale de constatare a contraventiei,
in calitate de imputerniciti ai primarului;

e Indeplineste potrivit legii, orice alte atributii stabilite prin HCL, dispozitiile primarului, precum
si cele stabilite prin legi si acte normative.

2.ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI ACHIZITII PUBLCE
Asigura organizarea procedurilor de achizitie publica pentru produse, servicii si lucrari, conform
legii, prin parcurgerea urmatoarelor etape:
1. Elaboreaza programul anual de achizitii publice, pe baza propunerilor compartimentelor
interne ale Primariei si ale unitatilor din subordinea Consiliului local
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2. Asigura intocmirea documentatiei de atribuire (Nota justificativa, existenta caietului de sarcini,
Fisa de date a achizitiei, Formulare, Propunere de contract) la procedurile de achizitii publice
organizate, conform programului anual de achizitii aprobat

3. Asigurd Intocmirea formalitatilor de publicitate/comunicare pentru procedurile organizate si
transmiterea documentatiei de atribuire catre solicitanti

4. Asigura transmiterea catre Unitatea de Coordonare si Verificare a Achizitiilor Publice din
cadrul Ministerului Finantelor Publice a documentatiilor de licitatie la care aceasta participa ca
observator, precum si a celorlalte documente elaborate pe parcursul derularii procedurilor de
achizitie (solicitari de clarificari si raspunsurile aferente, Procesele verbale de lucru ale
comisiilor de evaluare, Rapoartele procedurilor, Contractele, documentele aferente
eventualelor contestatii, etc.)

5. Asigurd transmiterea raspunsurilor la solicitarile de clarificari primite de la operatorii
economici care au intrat in posesia documentatiei de atribuire

6. Propune Primarului spre aprobare componenta comisiilor de evaluare a ofertelor si face parte
din aceste comisii

7. Asigura primirea, inregistrarea si pastrarea ofertelor la procedurile organizate

8. Asigura organizarea sedintei de deschidere a ofertelor, intocmirea proceselor verbale de
deschidere si transmiterea acestora tuturor ofertantilor

9. Asigura evaluarea ofertelor, elaborarea raportului procedurii $i comunicarea rezultatului
procedurii catre ofertanti

10. Asigura 1inregistrarea contestatiilor §i comunicarea acestora catre ofertantii implicati in
procedurd

11. Asigura transmiterea documentelor solicitate de catre instantele de solutionare a contestatiilor

12. Asigurd transmiterea rezultatului analizei contestatiilor, tuturor factorilor in drept

13. Asigura incheierea contractelor de achizifie publicd cu castigatorii procedurilor de achizitii
organizate pentru produse, servicii si lucrari si transmiterea lor la Directia economica si pentru
urmarire la compartimentele beneficiare solicitante

14. Asigurd publicarea anunturilor de atribuire a contractelor de achizitie publica

15. Asigura raportarea anuald la Autoritatea Nationald de Reglementare si Monitorizare a
Achizitiilor Publice a situatiei achizitiilor publice

16. Asigura cunoasterea, respectarea si aplicarea prevederilor legale in domeniul achizitiilor
publice

17. Exercita si alte atributii iIn domeniul sdu de activitate sau altele, care decurg din actele
normative 1n vigoare, sau ca urmare a dispozitiei conducerii.

3.ATRIBUTIILE BIROULUI CADASTRU IMOBILIAR-EDILITAR, EVIDENTA SI
GESTIONAREA PATRIMONIULUI, FOND FUNCIAR

-Organizeaza intocmirea i conducerea registrelor agricole conform prevederilor legale 1n vigoare
-Intocmeste rapoarte statistice la termenele stabilite pe care le transmite la Directia Judeteana de
Statistica, DADR

-Intocmeste si actualizeaza evidenta crescatorilor de animale pe raza orasului Simleu Silvaniei
-Elibereaza certificate de producator agricol si bilete de adeverire a proprietatii animalelor
-Elibereaza adeverinte dupa inscrisurile 1n acte oficiale (registru agricol)

-Organizeaza si Intretine evidenta de fond funciar a Comisiei Locale de fond funciar, potrivit
prevederilor legii

-Comunica datele si documentele solicitate de catre instantele de judecata in litigiile de fond funciar,
administrarea patrimoniului

-Intocmeste documentatia necesara reconstituirii dreptului de proprietate asupra terenurilor agricole si
forestiere
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-Controleaza si determind aplicarea legislatiei in vigoare cu privire la cresterea, exploatarea
animalelor, folosirea rationala si eficientd a culturilor furajere, a suprafetelor de pasuni si pajisti
naturale

-Aplica prevederile Legii 18/1991, 169/1997 — privind modificarile Legii 18/1991 si a Legii 247/2005
-Executa masuratorile de teren si redacteaza planurile de situatie necesare 1in activitatea curentd a
institutiei

-Urmareste rezolvarea corespondentei in conformitate cu legislatia in vigoare

-Comunica puncte de vedere cu privire la expertizele topografice ce cuprind terenuri din domeniul
public si privat al orasului aflate in litigiu

-Exploateaza informatiile privind imobilele §i proprietatea analizand solicitarile in vederea rezolvarii
cererilor pentru concesionare, inchiriere, vanzare, partajare, atribuire in folosinta gratuita

-Elaboreaza documentatia necesara si executda efectiv punerile in posesie ca urmare a hotararilor
comisiei judetene de fond funciar sau a hotararilor judecatoresti;

-Coreleaza datele cadastrale existente, rezultate in urma masuratorilor cadastrale de teren, cu datele
juridice referitoare la modificari in baza unor acte normative in vigoare, ale dreptului de proprietate
sau folosinta asupra bunurilor imobile-terenuri

-Planifica si organizeaza activitatea pentru realizarea lucrarilor repartizate la termenele si in conditiile
prevazute de legislatia in vigoare

-Efectueaza punerea in posesie a persoanelor indreptatite conform prevederilor Legii nr.18/1991,
Legii nr.1/2000, a Legii nr. 247/2005

-Intocmeste procesele-verbale de punere in posesie a persoanelor indreptitite si tine evidenta titlurilor
de proprietate eliberate de Comisia Judeteand de Aplicare a Legilor Fondului Funciar, pe care le
inmaneaza cetatenilor

-Verifica modul de folosire a terenurilor si existenta efectivelor de animale a caror evidentd se
intocmeste pe baza declaratiilor detinatorilor in registrele agricole

-La sesizarea detinatorilor de terenuri, constata daunele provocate culturilor de factori climatici si de
animale

-Participa la constatarea efectelor produse de calamitatile naturale in agricultura

-Preia cereri, le verifica si elibereaza adeverinte pe baza evidentelor din Registrul Agricol

-Intreprinde toate misurile necesare organizirii si efectudrii recensamantului agricol, in conditiile
stabilite de legislatia in vigoare

-Organizeaza si tine evidenta inventarului bunurilor apartinand domeniului public si privat al orasului
si asigura actualizarea acestuia urmarind administrarea acestora in conformitate cu legislatia actuala
-Organizeaza, gestioneaza si tine evidenta cadastrului imobiliar-edilitar al oragului

-Elibereaza la cerere copii dupa planurile cadastrale

-Face propuneri de inchiriere, concesionare, dare in folosintd gratuita, dare in administrare a bunurilor
apartinand domeniului public al oragului

-Face propuneri de inchiriere, concesionare, dare in folosinta gratuita, dare in administrare, vanzare a
bunurilor apartinand domeniului privat al oragului

-Intocmeste proiectele de contracte avand ca obiect modul de administrare si de valorificare a
bunurilor din domeniul public si privat al orasului

- Asigura Intocmirea, pastrarea si actualizarea evidentei patrimoniului orasului

-Opereazd modificari in evidenta patrimoniului, in baza documentelor Inaintate de serviciile de
specialitate, in urma emiterii actelor privind schimburi de terenuri, titluri de proprietate, vanzari-
cumparari imobile, retrocedari terenuri si cladiri, achizitionari/casari mijloace fixe, concesionari, etc.,
procedand la actualizarea bazei de date cu intrarile respectiv iesirile

-Inainteaza modificarile la inventarul patrimoniului public Consiliului Judetean, in vederea atestarii
prin Hotdrare de Guvern

-Elibereaza adeverinte pentru atestarea apartenentei unui bun la proprietatea publica sau privata a
orasului Simleu Silvaniei
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-Efectueaza procedurile de predare, respectiv primire, a terenurilor/imobilelor ce fac obiectul
contractelor de comodat — folosinta gratuita, inchiriere, concesiune sau de vanzare, intocmind 1n acest
sens un proces verbal de predare-primire, anexa la contract

-Intocmeste, in conformitate cu prevederile legale, si asiguri incheierea actelor aditionale la
contractele de inchiriere privind modificari de clauze contractuale, termene, taxe, tarife, etc.
-Intocmeste documentatia necesard privind instriinarea unor imobile (terenuri si constructii),
proprietatea privata a orasului

-Urmareste si verifica anual, respectarea destinatiilor spatiilor/terenurilor inchiriate/concesionate si
prezintd note de constatatare privind rezultatul verificarilor

-Asigurd verificarea in teren, pentru contractele gestionate, avand ca scop constatarea realizarii si
respectarii clauzelor contractuale, intocmind 1n acest sens un proces verbal de constatare, anexa la
contract

-Gestioneaza cererile de inchiriere/concesionare/atribuire in folosintd gratuitd inregistrate adresate
Consiliului Local

-Face propuneri de atribuire in proprietate a terenurilor in temeiul art.36 din Legea nr.18/1991,
republicatd

-Urmareste realizarea clauzelor contractului de concesiune in ceea ce priveste plata redeventei,
inscrierea in Cartea Funciara a dreptului de concesiune

-Asigura debitarea ratelor, redeventei sau chiriei, in termenul precizat in contract

-Urmareste 1incasarea chiriilor, redeventei, aferente contractelor de Iinchiriere, asociere 1In
participatiune, concesiune

- Verifica concordanta dintre prevederile contractuale §i respectarea acestora.

-Intocmeste toate documentele necesare pentru rezilierea contractului si recuperarea debitelor, dupa
caz

-In cazul in care se constati c titularul de contract nu respecti clauzele contractuale sau nu isi achita
obligatiile de plata conform contractului, ia masurile necesare eliminarii acestor deficiente si raspunde
de aplicarea acestora

-Urmareste si asigurd ca fiecare contract sa fie insotit la dosar de actele ce fac parte integrantda din
documentatia (solicitatd) necesarda in derularea contractului: date despre agentul economic/persoana
fizica, HCL -ul prin care s-a aprobat incheierea contractului, caietul de sarcini, planul de situatie,
proces verbal de predare-primire a terenului, proces verbal de receptie a lucrarii, autorizatie de
construire

-Verifica documentatiile existente la incheierea/preluarea unui contract dar si pe parcursul derularii
acestuia si transmite in scris sefului ierarhic orice neconcordanta sau problema ivitd, propunand masuri
care sa conduca la eliminarea deficientelor constatate

- Procedeaza la identificarea terenurilor ocupate abuziv - fara contracte de inchiriere /concesionare si
propune in acest sens un program de masuri

- Urmareste si verificd anual, respectarea destinatiilor spatiilor inchiriate/concesionate, prezinta note
de constatatare privind rezultatul verificarilor

- Conduce si raspunde de tinerea la zi a Registrelor privind evidenta ofertelor - “Registru Oferte” si a
contractelor de concesionare - “Registru Contracte”, prevazute de legislatia in vigoare

-Indeplineste orice alte sarcini stabilite de primar, viceprimar sau secretar.

4 ATRIBUTIILE BIROULUI ADMINISTRATIV, GOSPODARESC, ADMINISTRAREA
PIETEI
DISPOZITII GENERALE

Biroul administrativ gospodaresc, administrarea pietei este un compartiment functional in
structura organizatorica a Primariei orasului Simleu Silvaniei, condus de un sef birou.

Biroul administrativ gospoddresc, administrarea pietei are ca obiect de activitate asigurarea
efectudrii activitdtilor de gospodarire, intretinere-reparatii si de deservire, administrarea pietei in
cadrul Primariei orasului Simleu Silvaniei.
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In exercitarea atributiilor sale Biroul administrativ gospodaresc, administrarea pietei colaboreaza
cu celelalte compartimente din cadrul Primariei orasului Simleu Silvaniei.

1.LATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI ADMINISTRATIV-GOSPODARESC,
ADMINISTRAREA PIETEI

e gestioneaza, monitorizeaza si distribuie in functie de cerintele celorlalte compartimente bunuri
materiale, mijloace fixe si obiecte de inventar, aflate in administrarea directa a Primariei
orasului Simleu Silvaniei, aplicand legislatia aferenta

e face propuneri pentru incheierea de contracte cu furnizorii de utilitati (daca este cazul) si
urmareste derularea acestora in ceea ce priveste furnizarea de: energie electrica, gaze naturale,
apa- canal, telefonie, precum si contracte de prestari — servicii si de intretinere specializata

e pastreaza si raspunde de cartile tehnice ale instalatiilor (hidrofoare, cazane de presiune, etc),
urmarind conform registrului de interventii planificate ca la termenele scadente sa se execute
reparatiile si intretinerea acestora, conform legislatiei specifice

e intocmeste planul de prevenire si stingere a incendiilor, in conformitate cu prevederile legale

e realizeaza activitati specifice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
materiale

e stabileste si raspunde de aplicarea masurilor privind securitatea si protectia muncii pentru
personalul din cadrul directiei

e supravegheaza efectuarea curateniei in spatii cu destinatia: birouri, spatii comune (sali sedinte,
holuri) in grupurile sanitare si curtea interioara, in conformitate cu normele sanitare si de
protectia muncii

e Programeaza autoturismele la verificarile tehnice obligatorii

e Urmareste incadrarea in consumurile specifice de carburanti si lubrifianti a autoturismelor din
parcul auto propriu, raspunde de echiparea autoturismelor, de starea lor tehnica, dotarea cu
mijloace de masurare (corespunzatoare normelor tehnice in vigoare) a consumului, omologate
si sigilate, intocmeste "Fisa activitatii zilnice" la sfarsitul fiecarei luni

e Urmareste rulajul echivalent pentru a putea schimba anvelope si lubrifianti conform
normativelor

e Realizeaza grafice de reparatii si intretinere curente pentru autoturisme in functie de kilometri
efectuati

e Gestioneaza si monitorizeaza bunurile materiale, mijloacele fixe si obiecte de inventar aflate in
administrarea directa a Primariei oragului Simleu Silvaniei, aplica prevederile cu privire la
gestionarea si transferul acestora

e Face propuneri pentru realizarea de cheltuieli bugetare privind intretinerea si buna functionare
a activitatii institutiei;

e Asigura verificarea si confirmarea facturilor de prestari servicii (telefoane, curent electric, apa,
canalizare, salubrizare, etc.) si toate facturile care au ca scop achizitionare de bunuri si servicii

e administreaza si intretine spatiile verzi de pe teritoriul orasului Simleu Silvaniei

e raspunde de aplicarea prevederilor legale, actelor normative si a instructiunilor ce vizeaza
activitatea biroului

e claboreaza programele de lucru saptamanale si zilnice pentru activitatea proprie

e se ingrijeste de asigurarea necesarului de fortd de munca astfel incat sa realizeze activitatile
programate

e produce material dendrofloricol necesar plantdrilor in zonele verzi, intretine pomii de pe
alianiamentele stradale ( sapate alveole, formare coroand, curatire ramuri uscate, udare in caz
de necesitate )
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e raspunde de respectarea programelor de lucru si a normelor locale de munca, stabilite si
aprobate
de conducerea Primariei

e planteazad materiale dendrofloricole: in parcuri, scuaruri, pastile de spatii verzi, zone verzi
stradale si spatiile verzi din ansamblurile de locuinte

e planteaza arbori si arbusti decorativi

e planteaza arbori pe aliniamente stradale

e efectueaza curatenia in parcuri si pe zonele verzi stradale

e amenajeaza zone verzi in zonele nou construite si le reamenajeaza pe cele existente din
ansamblurile de locuinte

e defriseaza arborii uscati din parcuri si de pe aliniamentele stradale si dirijeaza, in diferite forme
ale vegetatiei, arborii aflati in declin biologic

e face propuneri cu privire la aprovizionarea cu echipament de protectie, materiale cu caracter
igienico-sanitar, etc

e raspunde de respectarea normelor de securitate a muncii pentru activitatea specifica

e face propuneri si urmadreste aprovizionarea biroului cu materiale dendrofloricole, alte
materiale, scule, unelte, piese de schimb, echipamente de lucru si de protectie

e raspunde de aplicarea tratamentelor de prevenire si combatere a daunatorilor

e Indeplineste si alte atributii potrivit legislatiei in vigoare.

2.ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI ADMNIISTRAREA PIETEI

e raspunde de intretinerea si exploatarea spatiilor destinate desfacerii produselor agricole,
vegetale, animale, produselor comerciale, industriale si neindustriale de orice fel din piata

e raspunde de igiena si salubrizarea locurilor de desfacere a produselor alimentare si
nealimentare din piata

e asigura aplicarea normelor de prevenire §i stingere a incendiilor in imobilele din administrarea
pietei si bazarelor

» face propuneri pentru planul de aprovizionare tehnico-materiald privind mijloacele specifice
pentru prevenirea si stingerea incendiilor, precum si asigurarea fondurilor necesare realizarii
acestui plan

e intocmeste planul de evacuare in caz de incendiu §i asigura instruirea intregului personal
asupra regulilor generale si specifice de prevenire si stingere a incendiilor

e Indeplineste si alte atributii potrivit legislatiei in vigoare.

III. ATRIBUTIILE BIROULUI JURIDIC, CONTENCIOS ADMINISTRATIV

-Reprezinta Orasul, Primaria, Primarul, Consiliul Local al oragului Simleu Silvaniei, Comisia Locala
de fond funciar in fata instatelor de judecata si a altor organe jurisdictionale in care acestea figureaza
ca parte in diverse dosare date spre solutionare

-Analizeaza, participa la negocieri/concilieri §i avizeaza pentru legalitate toate proiectele de contracte
incheiate la nivelul institutiei

-Formuleaza in conditiile legii si in termenul legal raspunsuri la corespondenta care ii este repartizata
-Inscrie cetatenii la audientele Primarului conform programului de audiente

-Intocmeste si redacteaza proiecte de hotarari ale C.L., dispozitii ale Primarului in baza referatelor
compartimentelor din aparatul de specialitate aprobate de primar

-Redacteaza Hotararile Consiliului Local si asigura comunicarea acestora persoanelor fizice si juridice
interesate

-Aduce la cunostinta publica a HCL si a Dispozitiilor cu caracter normativ
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-Exprima puncte de vedere privind interpretarea actelor normative in cazul ludrii unor masuri de catre
conducerea institutiei sau la cererea compartimentelor din structura aparatului de specialitate si al
unitatilor fara personalitate juridica din subordinea Consiliului Local alorasului Simleu Silvaniei
-Elibereaza copii conforme cu originalul de pe actele solicitate de petitionari

-Asigura reprezentarea unitatilor fara personalitate juridicd de sub autoritatea Consiliului Local al
Simleu Silvaniei in fata organelor judecatoresti in cauzele civile, in cele de contencios administrativ si
in cauze comerciale in vederea recuperarii debitelor

-la masuri pentru realizarea creantelor, obtinerii titlurilor executorii i sprijind executarea acestora
-Redacteaza si inregistreaza, cu respectarea legislatiei in vigoare, actiuni judecatoresti, Intdmpinari,
apeluri si recursuri in cauze civile, comerciale,etc;

-Intocmeste raspunsuri la adrese si la interogatorii

-Promoveaza, in situatiile in care se impune, cdile extraordinare de atac in justitie

-Urmareste si asigura punerea in executare a hotararilor judecatoresti ramase definitive si irevocabile
cu implicarea compartimentelor de specialitate din cadrul Primariei (Biroul cadastru, Directia
Economica, Serviciul urbanism, etc).

-Urmareste aplicarea legislatiei in vigoare de catre aparatul de specialitate, potrivit competentelor
incredintate, precum si sd aduca la cunostintd conducerii si sa formuleze propuneri in sensul avizarii,
rezilierii/rezolutiunii ori modificarii contractelor incheiate intre oras si diverse persoane fizice sau
juridice

-Avizeaza din punct de vedere al legalitatii contractele incheiate de unitatea administrativ-teritoriald
sau de autoritatile locale

-Formuleaza puncte de vedere cu privire la diverse cereri referitoare la clauzele contractuale si
incadrarea lor conform legislatiei

-Arhiveaza, 1n original, impreund cu documentatiile anexate, Dispozitiile Primarului si Hotararile
adoptate de Consiliul Local al orasului Simleu Silvaniei

-Inregistreaza in registre speciale in ordine cronologicd pentru numir si dati certa, dispozitiile emise
de Primar si hotararile Consiliului Local si {ine evidenta exemplarului original al acestora

-Redacteaza anuntul pentru supunerea spre dezbatere publica a proiectelor de acte normative §i asigura
publicitatea acestora in presa locala si pe site-ul institutiei, respectiv prin afisarea la sediul institutiei
-Elibereaza la cererea petitionarilor, persoane fizice/juridice si a compartimentelor din aparatul de
specialitate al primarului, copii conform cu originalul de pe actele administrative (dispozitii, Hotarari
ale Consiliului Local al orasului Simleu Silvaniei)

-Asigura respectarea normelor legale privind secretul de serviciu si confidentialitatea in legatura cu
faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta personalul serviciului in exercitarea functiei
-Comunica in termenul legal Hotararile Consiliului Local al orasului Simleu Silvaniei si dispozitiile
Primarului

-organizeaza si asigurd evidenta si arhivarea speciald a tuturor documentelor sedintelor Consiliului
Local, eliberand copii certificate din arhiva

-organizeaza si asigura asistenta tehnica a sedintelor Consiliului Local si asistenta tehnica si juridica a
sedintelor comisiilor de specialitate

-asigura convocarea Consiliului Local la solicitarea Secretarului

-afigeaza la punctul de informare pentru cetateni, precum si pe site-ul institutiei proiecte de acte
normative in vederea indeplinirii procedurii de transparenta decizionald, asigura publicitatea ordinii de
zi si a deliberarilor sedintei Consiliului Local si arhiveaza dovezile de indeplinire a procedurii
prevazuta de lege impreuna cu documentele sedintei in care s-au aprobat hotararile; transmite sau pune
la dispozitia consilierilor problemele ce vor fi dezbétute in sedintd, la termenele stabilite de lege
-Pregateste materialele pentru audiente in functie de cererile depuse si inregistrate

-Participa la audiente si intocmeste note de audiente

-Comunica raspunsurile catre cetateni in termenele stabilite de prevederile legale in vigoare
-Indeplineste orice alte sarcini date de primar, viceprimar sau secretar.
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IV.ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI SERVICII SI PRESTATII SOCIALE,
AUTORITATE TUTELARA

-Exercita atributiile de autoritate tutelara in domeniul tutelei, curatelei si initiaza declansarea
procedurii de instituire a interdictiei judecatoresti, conform legislatiei in vigoare

-Exercita atributii in domeniul asistarii minorilor si a altor persoane lipsite de capacitate de exercitiu
sau cu capacitate de exercitiu restrinsa, prin aplicarea legislatiei in materie.

-Asigurd primirea §i inregistrarea cererilor privind acordarea alocatiei de stat conform Legii
nr.61/1993

-Colaboreaza cu AJPS Sialaj si DGASPC Silaj pentru solutionarea operativa a problemelor de
asistentd sociald pentru persoanele care solicita acest sprijin

-Efectueaza si intocmeste anchete sociale care au ca obiect protectia sociald a copiilor minori,
persoanelor cu handicap, persoanelor virstnice, persoanelor aflate in dificultate

-Intocmeste lunar lista persoanelor cu handicap si a elevilor care beneficiazd de transport urban
gratuit

-Efectueaza anchete sociale si intocmeste lista persoanelor beneficiare ale cantinei de ajutor social
-Intocmeste dosarul pentru angajarea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap

-Asigura asistarea persoanei cu dizabilitati prin asistenti personali

-Asigura pentru persoana cu handicap grav prestarea tuturor activitatilor si serviciilor prevazute in
contractul individual de munca al asistentului personal precum si in programul individual de
recuperare §i integrare sociala al persoanelor cu dizabilitati

-Initiaza i aplica masuri de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociala
si asigura solutionarea urgentelor sociale

-Elaboreaza si implementeaza strategiile si planurile de actiune la nivel local, in concordantd cu
strategiile si planurile nationale de actiune in domeniu

-Asigura punerea in aplicare a dispozitiillor Legii nr.272/2004 privind protectia §i promovarea
drepturilor copilului

-Pune in aplicare prevederile O.U.G. 148/2005 privind sustinerea familiei in vederea cresterii
copilului

-Pune in aplicare prevederile Legii nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei

-Pune 1n aplicare prevederile Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat

-Pune in aplicare prevederile OUG nr.70/2011 privind masurile de protectie sociala pe perioada
sezonului rece

-Pune 1n aplicare prevederile Legii nr.17/2000 privind protectia persoanelor varstnice

-Primeste, verifica si inregistreaza cererile depuse de solicitanti pentru acordarea ajutorului social, a
alocatiei pentru sustinerea familiei, a indemnizatiei privind sustinerea familiei in vederea cresterii
copilului, a ajutorului pentru incalzirea locuintei cu gaze naturale, lemne, carbuni, combustibili
petrolieri

-Face propuneri pentru acordarea ajutorului social, alocatiei pentru sustinerea familiei, a ajutorului
pentru incalzirea locuintei

-Intocmeste proiectele de dispozitii pentru acordarea/modificarea/suspendarea/incetarea/reluarea platii
ajutorului social, a alocatiei pentru sustinerea familiei, a ajutorului pentru incalzirea locuintei
-Efectueaza anchete sociale persoanelor care solicitad acordarea ajutorului social si a alocatiei pentru
sustinerea familiei, precum si la beneficiarii acestor drepturi, la termenele prevazute de lege
-Comunica solicitantilor in termen de 5 zile de la data emiterii dispozitia privind acordarea dreptului
la alocatia pentru sustinerea familiei, pentru acordarea ajutorului social, respectiv de respingere a
cererii

- Intocmeste planul de actiuni sau de lucriri de interes local pentru repartizarea orelor de munca de
catre beneficiarii de ajutor social, {ine evidenta efectudrii acestor ore i asigurd instructajul privind
normele de tehnica a securitdtii muncii pentru toate persoanele care presteaza actiuni ori lucrari de
interes local
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- Afiseaza planul de actiuni sau de lucrari de interes local, lista cuprinzand beneficiarii de ajutor
social, precum si persoanele care urmeaza sa efectueze actiuni sau lucrari de interes local

-Efectueaza anchete sociale la solicitarea DGASPC, a instantelor de judecata, a altor institutii si
autoritati publice

-Efectueaza anchete sociale pentru verificarea veridicitatii datelor inscrise in declaratiile pe propria
raspundere privind componenta familiei si veniturile acesteia pentru cel putin 60% dintre beneficiarii
dreptului la ajutorul pentru incalzirea locuintei, la solicitarea AJPIS Salaj

-Intocmeste lista cu beneficiarii de ajutor social care utilizeaza pentru incalzirea locuintei lemne,
carbuni, combustibili petrolieri, pe baza documentatiei depuse la stabilirea ajutorului social, anual,
pana la data de 15 septembrie

-Transmite lunar furnizorilor de gaze naturale, precum si la AJPIS Salaj situatia centralizatoare privind
titularii ajutoarelor de incalzire cu gaze naturale, venitul net lunar pe membru de familie si valoarea
ajutorului atat in scris, cat si in format electronic

- Transmite lunar la AJPIS Salaj situatia centralizatoare privind titularii ajutoarelor de incalzire cu
lemne, carbuni, combustibili petrolieri, venitul net lunar pe membru de familie si valoarea ajutorului
atat in scris, cat si in format electronic

-Transmite lunar la AJPIS pana in data de 5 a fiecarei luni, situatia centralizatoare privind beneficiarii
de ajutor social, ai alocatiei pentru sustinerea familiei, precum si alte documente prevazute de lege
-Indeplineste orice alte atributii date de primar, viceprimar sau secretar.

V.ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI RELATII PUBLICE, EVIDENTA SI

URMARIREA DOCUMENTELOR

e cfectueaza activitatea de registratura prin inregistrarea tuturor documentelor primite in Registrul
general de intrare-iesire

e Primeste petitiile cetatenilor si le inregistreaza pe tipuri de probleme in registrul special de petitii

e C(lasifica documentele pe tipuri de probleme

e Transmite documentele repartizate catre compartimentele de specialitate din cadrul Primariei,
predarea acestora facandu-se pe baza de semnatura a celui ce preia documentele

e Primeste si elibereaza raspunsurile transmise de compartimentele de specialitate din cadrul
Primariei

e Fumizeaza cetatenilor, verbal, informatii de interes public legate de activitatea Primariei si a altor
institutii publice aflate in subordinea Consiliului Local

e Pune la dispozitia cetatenilor, in vederea consultarii, documente ce contin informatii de interes
public

e Raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate a
compartimentului

e Organizeaza inscrierea in audiente la Primarul orasului Simleu Silvaniei, Viceprimar si Secretarul
orasului Simleu Silvaniei si directorii executivi;

e Pregateste materialele pentru audiente in functie de cererile depuse si inregistrate;

e Comunica raspunsurile catre cetateni in termenele stabilite de prevederile legale in vigoare;

e Primeste si inregistreaza solicitarile cetatenilor venite direct, prin fax, prin e-mail sau prin posta si
trimite raspunsul petentului in termenul prevazut de lege, iar daca solicitarea este de competenta
altei directii/institutii, transmite petitia la compartimentul de specialitate/institutiei competente;

e Raspunde de preluarca documentelor si eliberarea raspunsurilor la cereri, petitii, reclamatii,
sesizari

e repartizeaza si expediaza corespondenta catre alte institutii sau servicii descentralizate care se face
fie prin posta, cu confirmare de primire (prin intocmirea unor borderouri de predarea a
corespondentei catre posta) sau prin intermediul unui curier, care le preda pe baza de semnatura,
intr-un registru special
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e tine evidenta confirmarilor de primire si a retururilor documentelor expediate prin Posta, in registre
speciale, precum si intr-un program informatic special destinat acestui scop

e gestioneaza timbrele postale (evidenta contabila primara a sumelor utilizate pentru corespondenta
expediata, situatia intocmindu-se lunar)

e indeplineste atributiile de curierat (distribuirea corespondentei, a presei, a Monitoarelor Oficiale

etc)

e pastreaza confidentialitatea corespondentei

e asigura un bun circuit al sesizarilor si reclamatiilor cetatenilor, in scopul solutionarii lor cat mai
rapide

e indeplineste orice alte sarcini care ii sunt repartizate de primar, viceprimar sau secretar.

VI.LATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI MANAGEMENTUL PROIECTELOR

1.

Evaluarea nevoilor comunitatii locale si transpunerea acestora in documente
programatice generale sau tematice

e Elaborarea strategiei de dezvoltare durabild a orasului Simleu Silvaniei printr-un proces
participativ care sa angreneze nu doar resursele unane si informationale ale autoritatii locale, ci
si ale comunitatii in intregul sau

e Monitorizarea implementarii strategiei de dezvoltare durabila

e Elaborarea de rapoarte/comunicari cu privire la dinamica procesului si stadiul
implementarii strategiei catre factorii de decizie

¢ Inaintarea spre aprobarea Consiliului Local a modificarilor propuse strategiei de dezvoltare,
urmare a procesului de monitorizare

e Participarea la elaborarea altor strategii (locale, judetene, regionale, nationale) initiate de
Primaria orasului Simleu Silvaniei sau alte organizatii

Identificarea de surse financiare (altele decat bugetul local) si atragerea de fonduri
nerambursabile pentru modernizarea infrastructurii locale, a serviciilor publice si
imbunatatirea mediului social, cultural, a mediului inconjurator, organizarea de evenimente,
imbunatatirea capacitatii institutionale etc., functie de disponibilitatea programelor de finantare
sau alte oportunitati (sponsorizari, donatii, campanii pentru stranger de fonduri etc.)

Masuri:

e Preluarea informatiilor referitoare la surse de finantare din diferite surse si informarea
factorilor de decizie

e Pastrarea in forma activa a legaturilor cu organizatii prin care se deruleaza programe de
finantare (ex: ADR-NV, FDSC, diverse ministere si agentii, organizatii non-guvernamentale,
ambasade etc.)

e Identificarea propunerilor de proiecte, in colaborare cu compartimentele si directiile
responsabile

e Intocmirea si promovarea de proiecte in vederea accesarii programelor de finantare pentru
rezolvarea problemelor aflate in responsabilitatea Consiliului Local/Primariei, in colaborare cu
compartimentele, birourile, serviciile si directiile responsabile

e [Initierea Hotararilor de Consiliu Local pentru aprobarea participarii Orasului la diverse
proiecte

e Participarea in echipa de proiect sau in Unitatea de Implementare a Proiectului, incepand
cu faza de identificare a proiectului pana la perioada post-implementare

e Implementarea proiectelor pentru care a fost obtinuta finantarea in conformitate cu rolurile
si responsabilitatile stabilite in cadrul echipei de implementare/UIP

e [Initierea de parteneriate cu alte organizatii (publice, private sau din mediul non-
guvernamental) pentru derularea unor proiecte
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e Preluarea si analiza propunerilor de parteneriate pe proiecte venite din partea altor
organizatii

e Conceperea si redactarea protocoalelor necesare pentru incheierea de parteneriate pe
proiecte astfel incat acestea sa cuprinda cel putin raporturile dintre parteneri, responsabilitati,
metode de comunicare, limite de competente

e Punerea in discutie a parteneriatelor cu factorii de decizie si de specialitate

e Introducerea parteneriatelor spre aprobarea in sedintele Consiliului Local

e Asistenta in coordonarea activitatilor necesare implementarii proiectelor acolo unde
responsabilitatea implementarii apartine altor compartimente sau directii ale Primariei sau
Consiliului Local

e Indeplineste orice alte sarcini date de primar, viceprimar sau secretar.

VILATRIBUTIILE SERVICIUL POLITIA LOCALA

Personalul politiei locale cu atributii de ordine publica are urmatoarele atributii specifice:

a) actioneaza 1n zona de competenta stabilita prin Planul de ordine si siguranta publica al orasului
Simleu Silvaniei pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale, comertului stradal neautorizat,
cat si pentru mentinerea ordinii si linistii publice sau curateniei localitatii;

b) intervin la solicitarile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de Urgenta 112, pe
principiul ,,cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine”, in functie de specificul
atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale;

¢) actioneaza pentru depistarea persoanelor si a bunurilor urmarite in temeiul legii;

d) participa la executarea masurilor stabilite in situatii de urgenta;

e) in cazul constatarii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, iau masuri pentru
conservarea locului faptei, identificd martorii oculari, sesizeaza imediat organele competente si predau
faptuitorul structurii Politiei Roméane competente teritorial, pe baza de proces-verbal, in vederea
continudrii cercetarilor;

f) conduce la sediul politiei locale competente persoanele suspecte a caror identitate nu a putut fi
stabilitd, in vederea ludrii masurilor ce se impun;

g) executd mandatele de aducere emise de organele de urmarire penala si instantele judecatoresti;

h) se prezinta la serviciu in conditii corespunzatoare pentru indeplinirea indatoririlor ce le revin si sa
nu consume bauturi alcoolice pe timpul executarii sarcinilor de serviciu;

1) verificd si solutioneazd sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor unitétilor
administrativ-teritoriale, legate de problemele specifice compartimentului;

Jj) constata contraventiile date in competenta si aplica sanctiunile potrivit legii;

k) face uz de armamentul din dotare numai cu respectarea stricta a prevederilor legale. Fiecare
situatie in care s-a facut uz de arma se raporteaza de urgentd ierarhic. De indata ce va fi posibil,
raportul se intocmeste in scris. Daca 1n urma uzului de arma s-a produs moartea sau vatimarea unei
persoane, fapta se comunica de indata procurorului competent, potrivit legii.

1) participd, alaturi de Politia Romana, Jandarmeria Romana si celelalte forte ce compun sistemul
integrat de ordine si siguranta publica, pentru prevenirea si combaterea infractionalitatii stradale;

m) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.
Personalul politiei locale cu atributii in domeniul circulatiei publice are urmatoarele atributii
specifice:

a) asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriala de competenta, avand dreptul de

a efectua semnale regulamentare de oprire a conducétorilor de autovehicul exclusiv pentru indeplinirea
atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;
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b) verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeaza nereguli constatate privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere §i acorda asistenta in zonele
unde se aplica marcaje rutiere;

¢) participa la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea efectelor fenomenelor
naturale, cum sunt: ninsoare abundenta, viscol, vant puternic, ploaie torentiala, grindina, polei si alte
asemenea fenomene, pe drumurile publice;

d) participa, impreuna cu structurile teritoriale ale politiei la asigurarea masurilor de circulatie
ocazionate de adunari publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni de pichetare,
actiuni comerciale promotionale, manifestari cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative,
dupa caz, precum si de alte activitati care se desfasoara pe drumul public si implica aglomerari de
persoane;

e) sprijind structurile teritoriale ale politiei 1n asigurarea masurilor de circulatie in cazul
transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriala de competenta;

f) acorda sprijin structurilor teritoriale ale politiei in luarea masurilor pentru asigurarea fluentei si
sigurantei traficului;

g) asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele
masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si, daca se
impune, transportul victimelor la cea mai apropiatd unitate sanitara;

h) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune masuri de ridicare
a autovehiculelor stationate neregulamentar;

1) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind masa maxima
admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, aviand dreptul de a efectua semnale de oprire a
conducatorilor acestor vehicule;

j) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incadlcarea normelor rutiere de catre pietoni,
biciclisti, conducatori de mopede si vehicule cu tractiune animala;

k) constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiala, in parcuri §i zone de agrement, precum si pe locurile
de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu handicap;

1) aplicd prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fard stipan sau abandonate pe
terenuri apartinand domeniului public sau privat al statului sau al orasului Simleu Silvaniei;

m) coopereaza cu structurile teritoriale ale politiei pentru identificarea detinatorului/utilizatorului
autovehiculului ridicat ca urmare a stationdrii neregulamentare sau al autovehiculelor abandonate pe
domeniul public.

1. Pe linia disciplinei in constructii politistii locali au urmatoarele atributii specifice:

a) efectueaza controale pentru identificarea lucrarilor de constructii executate fara autorizatie de
construire sau desfiintare, dupa caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;

b) identifica persoanele fizice sau juridice, proprietari ai imobilelor sau executanti de lucrari, care
executa lucrari de constructii fara autorizatie de constructie sau cu nerespectarea documentatiilor de
executie aprobat;

c¢) identifica i sanctioneaza persoanele care executd interventii neautorizate sau care nu executd in
termen refacerea carosabilului, a pietonalului sau a zonelor verzi din domeniul public sau privat al
orasului Simleu Silvaniei;

d) constata contraventii in cazul nerespectarii normelor privind executarea lucrarilor de constructii
(lipsa autorizatiei de constructie/construire) si stabilesc masurile necesare intrarii in legalitate, in
conditiile legii;

€) anunfa si coopereaza cu personalul de specialitate din aparatul de specialitate al primarului in
toate cazurile in care este necesara analiza, constatarea sau stabilirea unor solutii tehnice;

f) verifica si identifica imobilele si imprejmuirile aflate in stadiu avansat de degradare; identifica
proprietarii acxestora;
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g) verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor, legate de
problemele specifice compartimentului.

2. Pe linia protectiei mediului politistii locali au urmatoarele atributii specifice:

a) verifica respectarea masurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de la toaletarea
spatiilor verzi, de catre firmele abilitate;

b)verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane fizice sau juridice, potrivit
legii;

c)verificd respectarea obligatiilor privind intretinerea curateniei de catre institutiile publice,
operatorii economici, persoanele fizice si juridice, respectiv curdtenia fatadelor, a locurilor de
depozitare a diferitelor materiale, a anexelor gospodaresti, a terenurilor aferente imobilelor pe care le
detin sau 1n care functioneaza, a trotuarelor, a rigolelor, a cailor de acces, a parcarilor, a terenurilor din
apropierea garajelor si a spatiilor verzi;

d)verifica respectarea normelor privind pastrarea curateniei in locurile publice;

e)vegheaza la respectarea standardelor si a normelor privind nivelul de zgomot si poluarea sonora;

f) verifica respectarea normelor privind pastrarea curateniei albiilor raului Crasna

g)verifica respectarea obligatiilor de Intretinere si curatire a canalelor de drenare a apelor pluviale;

h)vegheaza la respectarea normelor privind protejarea si conservarea spatiilor verzi;

i) vegheaza la aplicarea legislatiei in vigoare privind deversarea reziduurilor lichide si solide pe
domeniul public in apele curgatoare sau in canalele de drenare a apelor pluviale;

j) verifica respectarea prevederilor legale de mediu de catre operatorii economici, in limita
competentelor specifice autoritatilor administratiei publice locale;

k)constata contraventii §i aplicd sanctiuni contraventionale pentru incalcarea prevederilor legale,
conform competentelor atribuite.

3. Pe linia activitatii comerciale politistii locali au urmatoarele atributii specifice:

a. constatd contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale pentru incalcarea regulilor de comert
stabilite prin lege, in limita competentelor specifice autoritatilor administratiei publice locale;

b. verifica existenta si valabilitatea autorizatiilor de functionare pentru unitatile comerciale din orasl
Simleu Silvaniei;

c. urmaresc desfasurarea ordonata a activitatilor comerciale in locuri autorizate de primar, in vederea
eliminarii oricdrei forme privind comertul ambulant neautorizat;

d. controleaza respectarea normelor legale privind comercializarea produselor agroalimentare si
industriale in piete si in targuri;

e. colaboreaza cu organele de control sanitare, sanitar-veterinare si de protectie a consumatorilor, in
exercitarea atributiilor de serviciu;

f. controleaza modul de respectare a obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea
preturilor;

g. verifica daca in incinta unitatilor de invatamant, a caminelor si a locurilor de cazare pentru elevi si
studenti, precum si pe aleile de acces in aceste institutii se comercializeaza sau se expun spre vanzare
bauturi alcoolice, tutun, substante etnobotanice sau alte produse interzise de lege;

h.verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor, legate de problemele
specifice compartimentului;

1. urmdreste si controleazd desfasurarea in cadrul legal a activitatilor de transport de persoane in
regim de taxi pe teritoriul orasului Simleu Silvaniei;

j. verifica existenta si valabilitatea autorizatiilor de ocupare temporard a domeniului public pentru
activitati cu caracter sezonier;

k.verifica existenta si valabilitatea autorizatiilor de amplasare a teraselor pe domeniul public sau
privat al orasl Simleu Silvaniei;

1. verifica existenta si valabilitatea autorizatiilor pentru amplasarea de mijloace publicitare;

m. verifica existenta si valabilitatea contractelor de inchiriere a domeniului public pentru chioscurile
amplasate sau pentru alte obiective comerciale cu caracter permanent;
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n.verifica existenta si valabilitatea contractelor de inchiriere sau concesionare a domeniului public al
orasului Simleu Silvaniei pentru realizarea accesului la spatii comerciale;

o.verifica sesizarile scrise sau trimise pe pagina web oficiala a orasului Simleu Silvaniei, ficute de
persoane fizice si juridice, in legatura cu ocuparea domeniului public si/sau cu functionarea unitagilor
economice 1n Simleu Silvaniei;

p.rezolva alte sarcini incredintate de Prirmar si de conducerea Politiei locale a orasului Simleu
Silvaniei.

VIILATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI AUDIT PUBLIC INTERN

e Efectueaza misiuni de audit public intern pentru a evalua si imbunatatii eficienta si eficacitatea
sistemului de conducere, bazat pe gestiunea riscului, a controlului intern si a procesolor de
administrare

e FEaboreaza norme metodologice proprii specifice Primariei oragului Simleu Silvaniei aprobate de
primar si avizate de MFP

e Elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern, care se supune spre aprobare
primarului

e Face propuneri pentru actualizarea planului anual de audit public intern, in cazuri 1in care apar
indicii si circumstante ce impun acest lucru

e Efectueaza misiuni de audit public intern, pentru a evalua daca sistemul de managament financiar
si control intern ale Primariei orasului Simleu Silvaniei si ale unitatilor subordonate Consiliului
Local sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate,
eficacitate si eficientd, pentru aceasta se vor audita cel putin o data la 3 ani, fara a se limita la
aceasta, urmatoarele activitati si operatiuni

e Verifica angajamentele bugetare si legale din care deriva direct sau indirect obligatii de plata,
inclusiv din fondurile comunitare

e Verifica platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fonduri comunitare

e Verificad si monitorizeaza vanzarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al
statului sau al unitatilor administrativ —teritoriale

e Verificd i monitorizeazd concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului
sau al unitatilor administrativ —teritoriale.

e Verificd modul de alocare a creditelor bugetare

e Verifica sistemul contabil si fiabilitatea acestuia

e Verifica sistemul de luare a deciziilor

e Verifica sistemele de conducere si control precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme

e Ca urmare a misiunilor de audit efectuate se intocmeste Raportul de audit public intern, care este
supus avizarii de catre primar;

e Umareste modul de implementare a recomandarilor rezultate din raportul de audit intern

e informeza U.C.A.A.P.I. despre recomandarile neinsusite de catre primarul sau conducatorii
entitatilor publice din subordinea Consiliului Local, auditate, precum si despre consecintele
acestora

e raporteazd periodic asupra constatdrilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatile
sale de audit

e claboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern la nivelul Primariei orasului Simleu
Silvaniei inclusiv pentru unitatile subordonate Consiliului Local,

e In cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat primarului si
structurii de control intern abilitat

e Respecta prevederile Codului de etica al auditorului intern.
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IX.ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI SITUATII DE URGENTA

Asigurd permanent coordonarea planificarii si a realizdrii activitdtilor si masurilor de protectie
civila;

Participa la pregatirea serviciilor de urgenta, a salariatilor si a populatiei;

Identifica pericolele si evalueza riscurile pentru fiecare componenta al sistemului de munca,
respectiv executant, sarcind de munca, mijloace de munca/echipamente de munca si mediul de
munca pe locuri de munca/posturi de lucru(HG nr.1425/2006);

Elaboreaza si actualizeaza planul de prevenire si protectie(HG nr.1425/2006);

Elaboreza instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si
sanatate In munca, tinand seama de particularitatile activitatilor si ale unitatii/intreprinderii,
precum si ale locurilor de munca/posturilor de lucru(HG nr.1425/2006);

vvvvv

corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu aprobarea
angajatorului(HG nr.1425/2006);

Intocmeste documentatia necesard cu caracter tehnic de informare si instruire a lucratorilor in
domeniul securitatii si sanatatii in munca(HG nr.1425/2006);

Elaboreaza tematici pentru toate fazele de instruire, stabileste periodicitatea adecvata pentru
fiecare loc de munca, asigura informarea si instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si

vvvvv

nr.1425/2006);

Elaboreaza programul de instruire-testare la nivelul intreprinderii si/sau unitatii(HG nr.1425/2006);
Elaboreaza rapoartele privind accidentele de munca suferite de lucratorii din intreprindere si/sau
unitate(HG nr.1425/2006);

Urmareste actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului de
evacuare(HG nr.1425/2006);

Asigura coordonarea secretariatelor tehnice ale comitetelor pentru situatii de urgenta;
Centralizeaza si transmite operativ la centrul operativ al Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta
,Porolissum‘’ al judetului Silaj date si informatii privind aparitia si evolutia starilor potential
generatoare de situatii de urgentd;

Monitorizeaza situatiile de urgentd si informeaza Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta
,,Porolissum °’ al judetului Salaj si celelalte centre operationale si operative interesate;

Urmareste aplicarea regulamentelor privind gestionarea situatiilor de urgenta si a planurilor de
interventie si cooperare specifice tipurilor de riscuri;

Asigura transmiterea operativa a deciziilor, dispozitiilor si ordinelor, precum si mentinerea
legaturilor de comunicatii cu centrele operationale si operative implicate In gestionarea situatiilor
de urgenta, cu dispeceratele integrate pentru apeluri de urgentd si cu dispeceratele proprii
serviciilor si fortelor care intervin in acest scop;

Centralizeaza solicitarile de resurse necesare pentru indeplinirea functiilor de sprijin pe timpul
situatiilor de urgenta si fac propuneri pentru asigurarea lor;

Gestioneaza baza de date referitoare la situatiile de urgenta;

Asigura convocarea comitetelor pentru situatii de urgenta si transmite ordinea de zi;

Primeste si pregateste materialele pentru sedintele comitetului pentru situatii de urgenta si le
prezintd presedintelui si membrilor acestui comitet;

Executa lucrarile si operatiunile de secretariat pe timpul sedintelor;

Asigura redactarea hotararilor adoptate, precum si proiectelor de ordine sau dispozitii, pe care le
prezinta spre aprobare;

Difuzeaza la componentele sistemului National pentru Situatii de Urgenta si la autoritatile
interesate documentele emise de comitetul respectiv privind activitatea preventiva si de interventie;
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Intocmeste informarii periodice privind situatia operativd sau stadiul indeplinirii hotarérilor
adoptate;

Intocmeste proiecte si comunicare de presa;

Urmareste realizarea suportului logistic pentru desfasurarea sedintelor comitetului pentru situatii
de urgenta;

Gestioneaza documentelor comitetului pentru situatii de urgenta;

Asigurd punctul de contact cu secretariatul tehnic permanent din cadrul Inspectoratului General
pentru Situatii de Urgenta;

Sa asigure, sa verifice si sa mentind in mod permanent, starea de functionare a punctelor de
comanda (locurile de conducere) de protectie civilad si sa le doteze cu materialele si documentele
necesare, potrivit ordinelor in vigoare;

Monitorizeaza functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si
control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in
mediul de munca(HG nr.1425/2006);

Sa organizeze si sa conducd, prin comitetul local pentru situatii de urgenta, potrivit ordinelor
presedintelui comitetului local pentru situatii de urgenta, actiunile formatiunilor de protectie civila
pentru inlaturarea urmarilor produse de dezastre,atacuri aeriene sau teroriste;

Sa inspecteze periodic adaposturile de protectie civila si sa verifice starea lor;

Verifica starea de functionare a sistemelor de alarmare, avizare, semnalizare de urgentd, precum si
a sistemelor de siguranta(HG nr.1425/2006);

Sa asigure conditii de depozitare, conservare, intretinere si folosire corecta a tehnicii, aparaturii si
materialelor din Inzestrare;

Urmareste intretinerea, manipularea si depozitarea adecvatd a achipamentelor individuale de
protectie si inlocuirea lor la termene stabilite(HG nr.1425/2006);

Sa participe, obligatoriu, la toate convocarile, bilanfurile, analizele si alte activitati conduse de
esaloanele superioare;

Sa ia masuri, anual, prin compartimentele de investitii $i aprovizionare, pentru contractarea
materialelor de inzestrare ce se asigura centralizat;

Sa prezinte propuneri pentru introducerea in planul financiar sau in bugetul de venituri si cheltuieli
a fondurilor necesare pentru inzestrare formatiunilor si realizarea masurilor de protectie civila,

Sa asigure si sa vegheze permanent respectarea regulilor de pdstrare, manuire si evidentd a
documentelor secrete;

Sa asigure colaborarea cu formatiunile de paza, pompieri, jandarmi, politie si de Cruce Rosie
pentru realizarea masurilor de protectie cuprinse in documentele operative si pentru desfiasurarea
pregatirii de protectie civila in special, pe timpul aplicatiilor, exercitiilor si alarmarilor;

Intocmeste mijloacele materiale necesare pentru desfasurarea acestor activitati(HG nr.1425/2006);
Asigura si Indeplineste atributiile in domeniul apararii impotriva incendiilor;

Asigura si Indeplineste atributiile iTn domeniul sanatatii si a securitatii muncii;

Asigura si Indeplineste atributiile in domeniul protectiei muncii;

Indeplineste orice alte atributii si sarcini privind managementul situatiilor de urgenta, prevazute de
lege.

X.REGLEMENTARI PRIVIND NORMELE DE CONDUITA PROFESIONALA A

FUNCTIONARILOR PUBLICI

ART.50.Normele de conduita profesionala rezulta din Codul de conduita si sunt obligatorii pentru

functionarii publici, precum si pentru persoanele care ocupa temporar o functie publica.

ART.51.0biectivele principale rezultate din Codul de conduitd urmaresc sa asigure cresterea

calitatii serviciului public, o buna administrare in realizarea interesului public, precum si sd contribuie
la eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica, prin:
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a) reglementarea normelor de conduitd profesionala necesare realizarii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzatoare crearii $i mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei functiei publice
si al functionarilor publici;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se astepte din
partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice;

c) crearea unui climat de incredere §i respect reciproc intre cetateni si functionarii publici, pe de o
parte, si intre cetateni si Consiliul Local, pe de alta parte.

ART.52.Principiile care guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici sunt
urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a
respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a
considera interesul public mai presus decat interesul personal, In exercitarea functiei publice;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata Consiliului Local, principiu conform caruia
functionarii publici au Indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia functionarii publici au obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia functionarii publici sunt obligati sa aiba
o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd natura, in
exercitarea functiei publice;

f) integritatea morald, principiu conform caruia functionarilor publici le este interzis sa solicite sau
sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea
functiei publice pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceastd functie;

) libertatea gandirii §i a exprimadrii, principiu conform caruia functionarii publici pot sd-si exprime
si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea functiei publice si in
indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici trebuie sa fie de buna-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate de functionarii
publici in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.

ART.53.(1)Normele generale de conduita profesionala a functionarilor publici privesc :

a) asigurarea unui serviciu public de calitate

b) loialitatea fata de Constitutie si lege

c) loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice.

(2)Functionarii publici au obligatia :

a) de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetdtenilor, prin participarea activa la
luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale
institutiilor publice.

b) de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si
eficacitatea Consiliului Local

¢) ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii
profesionale

d) sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata
naturii functiilor publice detinute

e) de a apara in mod loial prestigiul Consiliului Local 1in care isi desfasoara activitatea, precum si de
a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia.

(3) Functionarilor publici le este interzis:
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a) sa exprime 1n public aprecieri neconforme cu realitatea 1n legatura cu activitatea autoritatii sau
institutiei publice 1n care isi desfagoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele
de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sd facd aprecieri neautorizate in legdtura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
Consiliul Local in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte;

¢) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, dacad aceasta dezvaluire
este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori
ale unor functionari publici, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de alta natura Tmpotriva statului sau Consiliului Local in care isi desfasoara activitatea;

f) prevederile alin. (3) lit. a) - d) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada
de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene;

g) dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institutii publice, este
permisa numai cu acordul conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care functionarul public
respectiv isi desfasoara activitatea;

h) Prevederile prezentului cod de conduita nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala
a functionarilor publici de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

ART.54.(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

(2) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de
a nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor,
functionarii publici trebuie sa aiba o atitudine conciliantd si sd evite generarea conflictelor datorate
schimbului de pareri.

(3) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre functionarii publici
desemnati in acest sens de primar, in conditiile legii.

(4) Functionarii publici desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de primar in care isi
desfasoara activitatea.

(5) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la
activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimatd nu
reprezintd punctul de vedere oficial al Consiliului Local in cadrul careia 1si desfagoara activitatea.

ART.55. In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢) sa colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori
sponsorizari partidelor politice;

d) sa afiseze, In cadrul Consiliului Local , insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora.

ART.56 In considerarea functiei publice detinute, functionarilor publici le este interzis sa permiti
utilizarea numelui sau imaginii proprii n actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati
comerciale, precum si In scopuri electorale.

ART.57.(1)in relatiile cu personalul din cadrul aparatului propriu al Consiliului Local in care i
desfasoara activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, functionarii publici sunt obligati sa
aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate.

(2)Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul Consiliului Local in care isi desfagoara activitatea, precum si persoanelor cu
care intrd In legdtura in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
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b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

c¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3)Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea
clara si eficientd a problemelor cetatenilor. Functionarii publici au obligatia sa respecte principiul
egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatilor publice, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiald, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

(4)Pentru realizarea unor raporturi sociale i profesionale care sa asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum s§i cresterea calitatii serviciului public, se recomanda
respectarea normelor de conduitd prevazute la alin. (1) - (3) si de catre celelalte subiecte ale acestor
raporturi.

ART.58.(1)Functionarii publici care reprezintd Consiliul Local in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international
au obligatia sa promoveze o imagine favorabild tarii si autoritatii sau institutiei publice pe care o
reprezinta.

(2)In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis si exprime
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3)In deplasidrile externe, functionarii publici sunt obligati si aibi o conduiti
corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

ART.59.Functionarii publici nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii
sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu
care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea
functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

ART.60.(1)In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2)Functionarilor publici le este interzis sa promita luarea unei decizii de catre autoritatea
sau institutia publica, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor iIn mod
privilegiat.

ART.61.(1)In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, functionarii publici
au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia
publica pentru functionarii publici din subordine.

(2)Functionarii publici de conducere au obligatia sa examineze §i sa aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun
ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente
materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

(3)Se interzice functionarilor publici de conducere sa favorizeze sau sa defavorizeze
accesul ori promovarea in functia publicd pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte
criterii neconforme cu principiile prevazute la art. 33.

ART.62.(1)Este interzisa folosirea de catre functionarii publici, 1n alte scopuri decéat cele prevazute
de lege, a prerogativelor functiei publice detinute.

(2)Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, functionarilor publici le este
interzisd urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii
materiale sau morale altor persoane.

(3)Functionarilor publici le este interzis sa foloseasca pozitia oficiald pe care o detin sau
relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei publice, pentru a influenta anchetele interne ori
externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

(4)Functionarilor publici le este interzis sa impuna altor functionari publici sa se Inscrie in
organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori sa le sugereze acest lucru, promitandu-le
acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.
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ART.63.(1)Functionarii publici sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a
statului si a orasului, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun
proprietar.

(2)Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei
publice detinute.

(3)Functionarii publici trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4)Functionarilor publici care desfasoara activitati publicistice in interes personal sau
activitati didactice le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei
publice pentru realizarea acestora.

ART.64.(1)Orice functionar public poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului
sau a orasului, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;

c¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2)Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a orasului.

(3)Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publica sau privata a statului ori a orasului, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare
sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

ART.65.(1)incilcarea dispozitiilor prezentului cod de conduiti atrage raspunderea disciplinara a
functionarilor publici, in conditiile legii.

(2)Comisiile de disciplind au competenta de a cerceta incalcarea prevederilor codului de
conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(3)In cazurile in care faptele sivarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.

(4)Functionarii publici raspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savarsite cu
incalcarea normelor de conduita profesionala, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

XLREGLEMENTARI PRIVIND NORMELE DE CONDUITA PROFESIONALA A
PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art.66.Normele de conduita a personalului contractual rezulta din codul de conduita profesionala
prevazute in Legea nr. 477/2004 si sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice, incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu
modificarile ulterioare, cu exceptia persoanelor alese sau numite politic.

ART.67.0biectivele codului de conduita urmaresc sa asigure cresterea calitatii serviciului public, o
buna administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de
coruptie din administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionala necesare realizarii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzatoare credrii si menginerii la nivel inalt a prestigiului institutiei publice si al
personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se astepte din
partea personalului contractual in exercitarea functiei;

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdteni si personalul contractual din
administratia publica, pe de o parte, si intre cetateni si autoritatile administratiei publice, pe de alta
parte.
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ART.68.Principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului contractual sunt
urmatoarele:

a) prioritatea interesului public - principiu conform caruia personalul contractual are indatorirea de a
considera interesul public mai presus decat interesul personal, In exercitarea atributiilor functiei;

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice -
principiu conform caruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in
situatii identice sau similare;

c) profesionalismul - principiu conform caruia personalul contractual are obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia angajatii contractuali sunt obligati sa
aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta natura, in
exercitarea atributiilor functiei;

e) integritatea morala - principiu conform caruia personalului contractual ii este interzis sa solicite
sau sa accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau
material;

f) libertatea gandirii §i a exprimarii - principiu conform caruia personalul contractual poate sa-si
exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

g) cinstea si corectitudinea - principiu conform cdruia, in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru
indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

h) deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate de angajatii
contractuali 1n exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetatenilor.

Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual

ART.69.Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul
realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin fisa
postului.

(2) In exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si a
mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor
publice.

ART.70.Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii
si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, In conformitate cu atributiile care le
revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

ART.71.Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

(1) Personalul contractual are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul autoritatii sau institutiei
publice in care isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor contractuali le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea 1n legaturd cu activitatea autoritatii sau
institutiei publice 1n care isi desfagoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele
de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sd faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate In curs de solutionare si in care autoritatea sau
institutia publica in care 1si desfasoara activitatea are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest
sens;

¢) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege;
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d) sa dezvaluie informatiile la care au acces 1n exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire este de
naturd sa atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor
functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de alta natura impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a) - d) se aplica si dupa incetarea raportului de munca, pentru o perioada
de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de conduita nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala
a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

ART.72.Libertatea opiniilor

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii sau institugiei
publice 1n care isi desfasoara activitatea.

(2) In activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lasa influentati de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie s aiba o atitudine concilianti si sa evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

ART.73.Activitatea publica

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele desemnate in acest
sens de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, In conditiile legii.

(2) Angajatii contractuali desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul autoritatii
ori institutiei publice 1n care 1si desfasoara activitatea sau mandatul dat de demnitarul in cabinetul
caruia sunt incadrati.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la activitati
sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta
punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul careia 1si desfasoara activitatea.

ART.74.Activitatea politica

In exercitarea functiei detinute, personalului contractual ii este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele fizice sau
juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) sa afiseze in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

ART.75.Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are obligatia de a nu permite
utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitafi
comerciale, precum si In scopuri electorale.

ART.76.Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) In relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul autorittii sau institutiei
publice in care isi desfasoara activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii
contractuali sunt obligati sa aibd un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si
amabilitate.

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care 1si desfiasoara activitatea, precum si ale
persoanelor cu care intra 1n legatura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea aspectelor vietii private;

c¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.
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(3) Personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiald si justificata pentru rezolvarea
clara si eficientda a problemelor cetatenilor. Personalul contractual are obligatia sa respecte principiul
egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate la
aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

ART.77.Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul contractual care reprezinta autoritatea sau institutia publica in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international
are obligatia sa promoveze o imagine favorabild tarii si autoritatii sau institutiei publice pe care o
reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu exprima opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile in afara tarii, personalul contractual este obligat si aibi o conduitd
corespunzatoare regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

ART.78.Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Angajatii contractuali nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau
orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care
au avut relatii de afaceri sau de naturd politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea
functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

ART.79.Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre autoritatea sau
institutia publica, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

ART.80.Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali au obligatia sa
asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual
din subordine.

(2) Personalul contractual de conducere are obligatia sa examineze si sa aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propune
ori aproba avansdri, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente
materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile prevazute la art.68

ART.81.Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

(1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri
decat cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori
actiuni de control, personalul contractual nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo anchetd de orice naturd,
din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

(4) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari
publici sa se Inscrie In organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera
acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

ART.82.Utilizarea resurselor publice
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(1) Personalul contractual este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si
a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie
ca un bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Personalul contractual trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care ii revin, folosirea
utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului contractual care desfiagoara activitati publicistice in interes personal sau activitati
didactice i este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice
pentru realizarea acestora.

ART.83.Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

(1) Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a
unitagilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;

c¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.

(3) Angajatilor contractuali le este interzisda furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publica sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor
de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

(4) Prevederile alin. (1) - (3) se aplica in mod corespunzator si in cazul realizarii tranzactiilor prin
interpus sau in situatia conflictului de interese.

ART.84.Raspunderea

(1) Incalcarea dispozitiilor codului de conduitd atrage raspunderea disciplinard a personalului
contractual, in conditiile legii.

(2) Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incalcarea prevederilor codului de
conduitd si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile Legii nr.53/2003, cu
modificarile ulterioare.

(3) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

(4) Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele
savarsite cu incalcarea normelor de conduitd profesionala, aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice.

XII. DISPOZITI FINALE

ART.85.Sefii directiilor, serviciilor, birourilor si compartimentelor sunt obligati sa asigure
cunoasterea si respectarea de catre intregul personal a regulamentului de fatd si vor reactualiza fisa
fiecarui post, din care un exemplar se va inmana persoanei care ocupa postul, al doilea exemplar se
pastreaza la seful compartimentului, iar al treilea exemplar se va depune la Compartimentul salarizare.
ART.86.Prezentul regulament cuprinde atributiile principale ale fiecarui compartiment functional.
Acest regulament poate fi modificat ori de cate ori necesitatile legale de organizare si disciplina
muncii o solicita.

ART.87.0rganigrama si numarul de personal se vor modifica si aproba potrivit legii.

ART.88.Toti functionarii publici §i personalul contractual din cadrul Primariei orasului Simleu
Silvaniei au obligatia cunoasterii si aplicarii legislatiei in vigoare specifice domeniului de activitate.
ART.89.Functionarii publici si personalul contractual raspund potrivit legii in cazurile in care, prin
faptele savarsite cu incalcarea normelor de conduita profesionala, creaza prejudicii persoanelor fizice
sau juridice.
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ART.90.Prezentul regulament se completeaza cu orice alte prevederi cuprinse in legislatia in vigoare
care privesc probleme de organizare, sarcini §i atributii noi pentru functionarii Primariei.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
BEREK STEFAN SECRETARUL ORASULUI,
ELENA-MARIA MOCAN
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