ANEXA NRA
la HCL nr.54/2012

CRITERIILE DE SELECTIE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE ADMINISTRATOR PUBLIC

Functia de administrator public la nivelul orasului Simleu Silvaniei presupune exercitarea unor atributji
specifice de gestionare a problemelor comunitafii locale, in spiritul realizarii principiilor prevazute de Legea
administratiei publice locale, legalitatii si rezolvarii problemelor cetétenilor.

Administratorul public este persoana care, in baza unui contract de management incheiat in acest sens cu
primarul orasului, indeplineste anumite atributii destinate derularii in conditjii optime a activitafji de realizare a cadrului
administrativ public general la nivelul orasului, de implicare activa in procesul de rezolvare a problemelor publice, de
preintdmpinare si/sau de reducere a cauzelor si/sau efectelor evenimentelor ce pot perturba, limita sau afecta
dezvoltarea economica, sociala si culturala a localitatji.

Administratorul public este persoana fizica, cu reale capacitati manageriale,dovedite printr-0 experienta
specifica, cunoscatoare in amanunt a principiilor si problematicii administratiei publice locale, activ, intreprinzator,
responsabil, cu 0 mare capacitate de a disceme, de a propune si aplica masuri, metode, strategii de realizare a
activitatii administrative specifice, in folosul comunitatji.

l. Criterii generale:

a) are cetatenia romana;

b) cunoaste limba romana scris si vorbit;

c) are capacitatea deplina de exercitju;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare functiei pe care candideaza, atestata pe baza de documente
medicale;

e) nu are antecedente penale;

f) nu a fost destituit dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare n ultimii 7 ani;

g) nu a desfagurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege;

Criterii specifice:

a) studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul tehnic;
vechime in specialitate de minim 5 ani;
cunostinte de operare pe calculator — nivel mediu;
experienta in administratia publicad locala de minim 3 ani;
abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- organizare $i coordonare
- analiza si sinteza
- planificare si actiune strategica
- control si depistare a deficientelor
- rezolvarea eficientd a obiectivelor si problemelor
- excelentd comunicare orala si scrisa
- lucru eficient in echipa, atat ca lider, cat si ca membru al acesteia
- buna capacitate de relationare cu superiorii, colegii, subordonatji si publicul general
- bune abilitati in gestionarea resurselor umane
- capacitate de consiliere si indrumare
- abilitati de mediere si negociere
- capacitati de gestionarea eficienta a resurselor alocate.
f) disponibilitate pentru deplasari, delegatii;
g) disponibilitate pentru program de lucru prelungit.
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