ANEXA NR.2
la HCL nr.54/2012

PROCEDURA DE SELECTIE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE ADMINISTRATOR PUBLIC

1)Ocuparea functiei de administrator public se face in conformitate cu prevederile art.112-113 din Legea nr.
215/2001 a administratiei publice locale, republicatd cu modificarilrarile si completarile ulterioare, prin concurs
organizat de Primarul orasului Simleu Silvaniei.
2)Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele
documente:
a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;
d) copia cametului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in
munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa- faca incompatibil
cu functia pentru care candideaza;
f) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;
g) curriculum vitae;
h) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.
3)Anuntul privind concursul se afiseaza de catre Primaria orasului Simleu Silvaniei la sediul acesteia si, dupa
caz, pe site-ul institutiei, cu cel putin 30 de zile Tnainte de data desfasurarii concursului.
4)in vederea organizarii si desfasurarii concursului, cu minimum 15 zile inaintea desfasurarii concursului, prin
dispozitia primarului se constituie comisia de concurs si comisia d esolutionare a contestatiilor compuse din 3
membri.
5)Presedintele si secretarul comisiei se desemneaza din randul membrilor acestuia prin actul administrativ de
constituire a comisiei.
6)Persoanele desemnate in comisia de concurs si in comisia de solutionare a contestatiilor trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele conditji:
a) sa aiba o probitate morala recunoscuta;
b) sa detina o functie cel putin egala sau echivalenta cu funcia contractuald vacanta pentru ocuparea careia se
organizeaza concursul;
c) sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.
7T)Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatjilor persoana care se afla in urmatoarele situatii:
a) are relatji cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori ale sotului
sau sofiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;
b) este sof, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt membru al
comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;
c) este sau urmeaza sa fie, in situatia ocuparii postului de conducere pentru care se organizeaza concursul, direct
subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidatj.
8) Concursul consta in trei etape succesive, dupa cum urmeaza:
- selectia dosarelor de inscriere;
- proba scrisa;
- interviul.
Intervalul dintre proba scrisa si interviu va fi de cel putin 48 ore.
9) In vederea participarii la concurs, in termen de 20 zile de la data afisarii anuntului, candidatii depun dosarul
de concurs.



In termen de maximum 5 zile de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor, comisia de concurs are
obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditjilor de participare la concurs.

Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de catre toti membrii
comisiei.

10)Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari prin care se se testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii
postului de administrator public Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza tematicii de concurs, astfel incat
sa reflecte capacitatea de analiza si sinteza a candidatjlor, in concordanta cu nivelul si specificul postului pentru care
se organizeaza concursul.

Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatiji care au obtinut minimum 70 de puncte.

11)Proba interviului poate fi sustinutd doar de catre acei candidati declaratj admisi la proba scrisa.In cadrul
interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor si se efectuzeaza pe baza unui plan de interviu
intocmit de comisia de concurs.

Planul de interviu include si elemente referitoare la:

a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;
b) exercitarea controlului decizional;
c) capacitatea manageriala.

Sunt declarati admisi la interviu candidatji care au obtinut minimum 70 de puncte.

12)Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:
a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;
b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea post vacant de administrator public candidatul care a obtinut
cel mai mare punctaj dintre candidatji care au concurat pentru acest post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul
minim necesar.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, candidatii nemulfumiti pot
face contestatie, in termen de cel mult 48 de ore de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data
afisarii rezultatului probei scrise ori a interviului, la sediul Primariei orasului Simleu Silvaniei, sub sanctiunea decaderii
din acest drept.

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Numirea si eliberarea din functie a administratorului public se face de catre Primarul orasului Simleu Silvaniei,
prin dispozitie.

Pentru activitatea depusa de catre administratorul public acesta va primi un salariu stabilit de primarul orasului
in conditiile legii, intre limite, astfel: limita minima este nivelul salariului de baza al secretarului oragului, iar limita
maxima este indemnizatia primarului, sporul de vechime fiind inclus in salariu.
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