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OBIECTIVELE $I CRITERIILE DE PERFORMANTA CE TREBUIE INDEPLINITE DE CATRE

ADMINISTRATORUL PUBLIC PE PERIOADA DERULARII CONTRACTULUI DE MANAGEMENT

A. OBIECTIVE DE INDEPLINIT
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organizarea, controlul $i monitorizarea institutiilor si serviciilor publice subordonate Consiliului Local;
dezvoltarea, promovarea calitatii si eficientei serviciilor date in coordonare, in scopul

asigurarii functionarii in conditii de performanta si eficacitate, in functie de necesitatile i

cerintele de dezvoltare socio-economica a orasului

promovarea politicilor si strategiilor de dezvoltare a serviciilor publice locale coordonate

elaborarea de planuri de actiune pentru implementarea politicilor i strategiilor de dezvoltare a orasului
monitorizarea $i evaluarea implementarii, dupa caz, de politici, strategii, programe;

optimizarea structurii de personal la serviciile si institutile publice subordonate Consiliului Local, conform
structurii organizatorice aprobate de catre Consiliul Local;

organizarea, controlul gi monitorizarea serviciilor i institutiilor publice subordinate Consiliului Local;
evaluarea, revizuirea si propunerea de recomandari pentru imbunatatirea practicilor curente in activitatea
Primariei oragului Simleu Silvanies;

administrarea si gestionarea eficientd a bunurilor din proprietatea publica si privatd a orasului in scopul
satisfacerii cerintelor cetatenilor.

B. CRITERII DE PERFORMANTA
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capacitatea organizatorica

capacitatea de a conduce

capacitatea de coordonare

capacitatea de control

capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate de la structura condusa
capacitatea de implementare

capacitatea de a indeplini rolul de agent al schimbarii
orientare catre rezultate: planificare si prioritizare, orientate spre solutionare, rezistenta la factori externi,
personalitate pro-activa si responsabila

competenta decizionala

competenta in gestionarea resurselor alocate
disponibilitate de autoperfectionare

adaptabilitate

gandire critica si analitica

capacitate de evaluare a riscurilor

capacitate de a identifica si a implementa solutji
creativitate si inovativitate

capacitate de a stabili relaji profesionale eficiente
abilitati de comunicare, inclusiv mediere si negociere
capacitate de a lucra eficient in echipa

asumarea responsabilitafji

realizarea obiectivelor.
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