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CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Generalitati

Art. 1

(1) Reglementarea activitatii Serviciului Politia Locala este validata si aprobata prin Hotéaréare a Consiliului Local
Simleu Silvaniei.

(2) Tn cuprinsul Regulamentului sunt particularizate si concretizate prevederile legilor si actelor normative
specifice Politiilor Locale la nivel general.

Cadrul legal
Art. 2

(1) Politia Locald din Simleu Silvaniei functioneaza ca Serviciu fara personalitate juridica in cadrul UAT
Orasul Simleu Silvaniei, fiind sub indrumarea, supravegherea si controlul Primarului, cu sediul in Simleu Silvaniei,
str. Libertatii nr. 3, judetul Salaj.

(2) Politia Locala din Simleu Silvaniei este infiintatd si organizatd in baza prevederilor Legii nr. 155/2010 a
politiei locale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale H.G. nr. 1332/2010, privind aprobarea
Regulamentului - cadru de organizare si functionare a politiei locale, a prezentului Regulament de Organizare si
Functionare, ale HCL nr. 24/2011 si a H.C.L. nr. 146/2023 privind modificarea si aprobarea Organigramei si a
Statului de functii pentru Aparatul de specialitate al Primarului Orasului Simleu Silvaniei si pentru serviciile
publice fara personalitate juridicd subordonate Consiliului local, prin reorganizare, ca urmare a aplicarii
prevederilor Legii nr. 296/2023.

(3) Organigrama, statul de functii si numarul de personal al Serviciului Politia Locald se stabilesc prin hotdrarea
Consiliului Local.

(4) Prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ si ale altor acte normative referitoare la
functionarii publici, se aplica In mod corespunzator si politistilor locali, in masura in care prin legea de organizare si
functionare a acestora nu se dispune altfel.

Raza de competenti teritoriala
Art. 3

Tn indeplinirea atributiilor prevazute de prezentul Regulament, politistul local isi exerciti competenta exclusiv
pe raza UAT a orasului Simleu Silvaniei, conform fiselor posturilor si anexele la acestea, daca este cazul.

Activitatea Politiei Locale Simleu Silvaniei
Art. 4

Activitatea Serviciului Politiei Locale se realizeazd in scopul exercitarii atributiilor privind apararea
drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietatii private si publice, prevenirea si descoperirea
infractiunilor, in urmatoarele domenii:

* ordinea si linistea publica, precum si paza bunurilor;
¢ circulatia pe drumurile publice;

¢ disciplina in constructii si afisajul stradal,

® protectia mediului;

® activitatea comerciala;

* evidenta persoanelor;
¢ alte domenii stabilite prin lege.

Principii de functionare
Art. 5
Serviciul Politia Locald functioneaza cu respectarea urmatoarelor principii:

*  Principiul proximitatii si proportionalitatii;
®  Principiul legalitatii si increderii;

®  Principiul previzibilitatii;

*  Principiul deschiderii si transparentei;

®  Principiul eficientei si eficacitatii;

®  Principiul raspunderii si responsabilitatii;
®  Principiul impartialitdtii si nediscriminarii.

Organism de consultare
Art. 6
(1) Activitatea desfasurata de catre Serviciul Politia Locala va fi supravegheatd de cétre membrii Comisiei Locale
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de Ordine Publica, organism cu rol consultativ, compus din:

®  Primarul orasului Simleu Silvaniei;

¢ Seful Politiei orasului Simleu Silvaniei;

¢ Viceprimarul orasului Simleu Silvaniei;

*  Seful Serviciului Politiei Locale;

*  Politist local din cadrul Serviciului Politiei Locale;

*  Secretarul general orasului Simleu Silvaniei;

® 3 (trei) consilieri locali, numiti prin Hotdrare a Consiliului Local Simleu Silvaniei.

(2) Comisia locald de ordine publici este condusa de Primarul orasului Simleu Silvaniei.

(3) Comisia locala de ordine publica are urmatoarele atributii:

a) Asigurd cooperarea dintre institutiile si serviciile publice cu atributii in domeniul ordinii si al sigurantei
publice la nivelul orasului Simleu Silvaniei;

b) Avizeaza proiectul regulamentului de organizare si functionare a Serviciui Politiei Locale;

c) Elaboreaza proiectul planului de ordine si sigurantd publicd al orasului Simleu Silvaniei, pe care Tl
actualizeaza anual;

d) Analizeaza periodic activitatile de mentinere a ordinii si sigurantei publice la nivelul orasului Simleu
Silvaniei si face propuneri pentru solutionarea deficientelor constatate si pentru prevenirea faptelor care
afecteaza climatul social;

e) Evalueaza cerintele specifice si face propuneri privind necesarul de personal al Serviciui Politiei Locale;

f)  Prezinta Consiliului Local al orasului Simleu Silvaniei rapoarte anuale asupra modului de ndeplinire a
prevederilor planului de ordine si sigurantd publicd al orasului Simleu Silvaniei. In baza concluziilor
desprinse din analizele efectuate, propune autoritdtilor administratiei publice locale initierea unor proiecte de
hotarari prin care sa previna faptele care afecteaza climatul social.

Subordonare
Art. 7

Serviciul Politia Locala este condusa de un Seful Politiei Locale -sef serviciu, indeplinindu-si atributiile in mod
nemijlocit sub autoritatea si controlul direct al Primarului orasului Simleu Silvaniei. Primarul orasului Simleu
Silvaniei poate delega Viceprimarului orasului Simleu Silvaniei sau Administratorului public al orasului Simleu
Silvaniei atributiile de coordonare, indrumare si control a activitatii serviciului in situatia exceptionala in care postul
de sef serviciu este vacant, sinu se poate asigura o exercitare temporara a functiei in conditiile legii.

Cooperare
Art. 8

(1) Serviciul Politia Locala coopereaza in indeplinirea misiunilor ce 1i revin cu institutii si servicii publice cu
atributii In domeniul ordinii si sigurantei publice si nu numai (Primaria orasului Simleu Silvaniei, Institutia
Prefectului Judetului Sélaj, Inspectoratul Judetean de Politie Sélaj, Politia orasului Simleu Silvaniei, Inspectoratul de
Jandarmi Judetean " Menumorut Voievod" Sélaj, Politia de Frontierd, I.S.U. “Porolissum” al Judetului Salaj, Garda
de Mediu Salaj, S.T.S. Salaj, S.R.I Salaj, Regimentul 69 artilerie mixta ”Silvania” Simleu Silvaniei, C.M.J. Salaj,
Inspectoratul Teritorial de Munca - I.T.M. Salaj, Directia de Sanatate Publica Sélaj, O.C.P.I. Silaj) precum si cu alte
institutii ale statului, conform protocoalelor incheiate cu acestea, a hotararilor consiliului local si dispozitiilor
Primarului.

(2) In exercitarea atributiilor ce 1i revin, Serviciul Politia Locald coopereaza cu unitatile, respectiv cu structurile
teritoriale ale Politiei orasului Simleu Silvaniei, ale Jandarmeriei Romane, ale Politiei de Frontiera Romane si ale
Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta, cu celelalte autoritati ale administratiei publice centrale si locale si
colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, precum si cu persoane fizice si juridice, in conditiile legii.

(3) Serviciul Politia Locald solicita interventia structurilor sau unitatilor Politiei Roméane sau ale Jandarmeriei
Romane pentru orice situatii ce excedeaza atributiilor ce 1i revin potrivit legii.

(4) Tn colaborare cu Politia orasului Simleu Silvaniei functioneazi patrule mixte, care pot actiona pe activitatile
specifice de ordine publica si rutierd, protectia mediului si control comercial, in functie de necesitétile operative ale
fiecarei zile, numarul de politisti locali in serviciu, conform planificarii lunare, aprobat de catre Seful Politiei Locale
sau de Tnlocuitorul legal al acestuia.

Colaborare
Art. 9

Serviciul Politia Locala Simleu Silvaniei in desfasurarea activitatilor, colaboreaza cu asociatiile si organizatiile
neguvemamentale, precum si cu persoanele fizice si juridice in limitele legii.

Autoritatea functiei publice
Art. 10

(1) Personalul Serviciului Politia Locald este investit cu exercitiul autoritatii publice, pe timpul si in legéturd cu



indeplinirea atributiilor/indatoririlor de serviciu, in limitele competentelor stabilite prin lege.
(2) Autoritatea functiei nu poate fi exercitata in interes personal.

CAPITOLUL 11
Structura organizatorica si atributii functionale

Organizare
Art. 11

(1) Serviciul Politia Locald este organizatd conform organigramei Aparatului de specialitate al Primarului orasului
Simleu Silvaniei, aprobatd in conditiile legii la propunerea Primarului orasului Simleu Silvaniei prin Hotarare a
Consiliului Local Simleu Silvaniei.
(2) Tn cadrul Serviciului Politia Locald functioneaza structuri specifice previzute la art. 3 alin. (2) din H.G. nr.
1332/2010 privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si functionare a politiei locale.
(3) Tn statul de functii al Serviciului Politia Locald este este previzuti o functie publici de conducere, functii publice
de executie specifice de politist local, echivalate potrivit OUG nr. 138/2021 1n functii publice generale si functii
contractuale.
(4) De regula, politistii locali isi desfdsoard activitatea in patrule formate din doi politisti locali sau patrule mixte cu
Politia orasului Simleu Silvaniei, exceptie facand cazurile unde situatia operativa permite desfasurarea activitatii in bune
conditii si siguranta de catre un singur politist local. Componenta patrulelor se stabileste de citre seful serviciu sau
nlocuitorul acestuia sub autoritatea nemijlocita a Primarului orasului Simleu Silvaniei.

Activitatile specifice exercitdrii atributiilor pe linie de ordine si liniste publica, respectiv in domeniul rutier, se
vor desfasura exclusiv in patruld formata din 2 politisti locali.

Prin notiunea de situatie operativa, se intelege activitatea desfasurata de catre politistii locali efectiv in strada.

Conducerea Serviciului Politia Locala

Art. 12

(1) Conducerea Serviciului Politia Locala se realizeaza de cétre Seful Politiei Locale -sef serviciu sau Tnlocuitorul legal
al acestuia, care isi desfagoara activitatea in mod direct si nemijlocit, sub autoritatea si controlul Primarului orasului
Simleu Silvaniei.

(2) Conducerea operativa a Serviciui Politiei Locale Simleu Silvaniei se realizeaza direct de catre Seful Politiei Locale
sau a delegatului stabilit de Primarului orasului, dupa caz.

(3) Continuitatea conducerii in afara programului normal de lucru se realizeaza de regula de la domiciliu sau din sediul
Politiei, daca situatia operativa o impune.

(4) Cand situatia operativa reclama o alta modalitate de actiune operativa se va proceda in consecinta.

(5) Pe perioada sarbatorilor legale, in zilele de sambata si duminica, sau pe timpul unor situatii deosebite conducerea se
va realiza conform planurilor intocmite si aprobate de catre Seful Politiei Locale in acest scop sau de cétre inlocuitorul
legal al acestuia.

(6) 1n fiecare dimineata Seful Politiei Locale va desfasura sedinta operativ, tinand cont de cele raportate de dispecer,
privitoare la activitatile si solicitarile din ziua anterioara pentru ziua in curs, daca acest lucru se impune sub autoritatea
Sefului Politiei Locale.

(7) Seful Serviciului Politia Locala analizeaza continuu activitatea politistilor locali din subordine, iar in cazul in care
constatd disfunctionalititi in modul de desfasurare a atributiilor/misiunilor specifice, poate lua, Tn mod justificat, decizia
modificarii componentei patrulei, sau schimbarea zonei de responsabilitate, iar in caz de nevoie, cu respectarea
prevederilor OUG 57/2019 privind codul administrativ schimbarea domeniului de atributii, inclusiv mutarea la un alt
compartiment functional din aparatul de specialitate al primarului.

Seful Serviciui Politiei Locale
Art. 13
(1) Seful Politiei Locale este seful intregului personal al Serviciui Politia Locala, potrivit legii.
(2) Atributiile Sefului Politiei Locale se stabilesc in baza legislatiei in vigoare, prin fisa postului.
(3) Seful Politiei Locale si dupa caz inlocuitorul acestuia raspunde de intreaga activitate a Politiei Locale Simleu
Silvaniei sub aspectul indeplinirii sarcinilor i misiunilor incredintate, asigurrii linistii si ordinii publice cat si pentru
cresterea eficientei pazei obiectivelor, a bunurilor de interes public si privat stabilite de Consiliul Local al Orasului
Simleu Silvaniei, in conditiile legii.
(4) Asigura continuitatea conducerii in zilele nelucratoare ori sarbatori legale conform planificarii in serviciu stabilite.
(5) In exercitarea atributiilor ce-i revin. Seful Politiei Locale emite: note interne, adrese, aproba referate, aproba planuri
de masuri/planuri de actiune cu caracter obligatoriu pentru intreg personalul din subordine.
(6) Analizeaza contributia efectivelor din subordine la indeplinirea indicatorilor de performanta.
(7) Organizeaza si executd controale tematice si inopinate asupra modului cum sunt indeplinite atributiile de serviciu de
catre personalul din subordine.
(8) De asemenea, in vederea indeplinirii sarcinilor prevazute la alin (1) si alin (2), Seful Politiei Locale, mai exercitd
urmatoarele atributii:

a) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din subordine a prevederilor legale ce reglementeaza




activitatea de paza, mentinerea ordinii si a linistii publice, regulile de convietuire sociala si integritatea corporala
a persoanelor;

b) organizeaz, planifica si conduce intreaga activitate a politiei locale;

c) intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator;

d) asigurd si rispunde de pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica
stabilita;

e) organizeaza sedinte de pregatire profesionala cu personalul din subordine;

f) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

g) intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal sd execute corespunzator sarcinile ce 1i revin, sa aiba o
comportare civilizatd, sd respecte regulile disciplinare stabilite, propunidnd recompense si sanctiuni
corespunzatoareanalizeaza trimestrial activitatea politiei locale si indicatorii de performanta stabiliti de comisia
locala de ordine publicd;

h) asigurd informarea operativd a Primarului orasului Simleu Silvaniei, a structurii teritoriale corespunzitoare a
Politiei orasului Simleu Silvaniei, precum si a Jandarmeriei Roméane despre evenimentele deosebite ce au avut loc
in cadrul activitatii politiei locale;

i) propune primarului adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitatii;

j) asigurd masurile pentru rezolvarea operativa a cererilor, a sesizarilor si a reclamatiilor cetétenilor, in conformitate
cu prevederile legale;

k) organizeaza si participa la audientele cu cetatenii;

[) intocmeste sau aproba aprecierile de serviciu ale personalului;

m) coordoneaza activitatea de evidentd, aprovizionare, de repartizare, de intretinere si de pastrare, in conditii de
sigurantd, a armamentului si a munitiei din dotare;

n) urmareste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive de ierarhizare, repartizarea si
utilizarea corespunzatoare a acestora raportat la bugetul alocat;

0) intreprinde masuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a aparaturii de pazd si alarmare,
radiocomunicatii si a celorlalte amenajari destinate activitatii de paza si ordine;

p) analizeazd contributia functionarilor publici din politia locald la mentinerea ordinii si linistii publice, la
constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de lege si ia masuri de organizare si imbunatatire a acesteia;

q) organizeazd si executd controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt indeplinite atributiile de
serviciu de catre functionarii publici/personalul contractual din politia locald;

) organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

S) organizeaza activitatile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;

t) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

u) asigurd ordinea si disciplina in randul personalului, avand dreptul sd propuna acordarea de recompense si
aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

V) organizeaza verificari periodice pe linie profesionald, conform pregatirii profesionale pentru personalul cu functii
specifice de politist local.

w) colaboreaza cu Comparimentul Resurse Umane si Salarizare Tn vederea Tntocmirii pontajelor personalului din
subordine;

X) comunicd Comparimentul Resurse Umane si Salarizare planificarea serviciilor lunare si modificarile impuse de
situatia operativa concreta precum si de dinamica resurselor umane in vederea Intocmirii statelor de plata,

y) 1isi planifica zilnic activitatea si identificd metode de imbunatitire a activitatii, pe care le prezintd primarului
oragului Simleu Silvaniei,

z) verificd si aproba Buletinul Posturilor pentru personalul din subordine.

Delegare competente
Art. 14

Pentru asigurarea continuitatii, Seful Politiei Locale este inlocuit de altd persoand Imputernicita, ori de cate ori este
nevoie pe perioada concediului de odihna precum si in alte situatii de lipsa justificata de la serviciu.

Atributii
Art. 15

Atributiile functionarilor publici din cadrul Serviciului Politia Locala se stabilesc in baza legislatiei in vigoare, in
principal Legea nr. 155/2010 a Politiei Locale (republicatd) cu modificarile si completarile ulterioare, H.G. nr. 1332/2010
referitoare la Regulamentul - cadru de organizare si functionare a politiei locale, precum si in baza prezentului Regulament
de Organizare si Functionare, a hotararilor Consiliului Local, a Dispozitiilor Primarului si a rezolutiilor Sefului Politiei
Locale prin fisele posturilor.

Art. 16
Tn domeniul ordinii si linistii publice, politia locala prin politistii locali au urmitoarele atributii:

1) mentine ordinea si linistea publicd in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si sigurantd publica al
oragului, aprobat in conditiile legii;

2) mentine ordinea publica in imediata apropiere a unitatilor de invatdmant publice, a unitatilor sanitare publice, in
parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al orasului, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri,
piete, cimitire, precum i in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea gi/sau in administrarea orasului sau
a altor institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul de ordine si siguranta publica;



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)
14)

15)
16)

participa la mentinerea normalitatii in ceea ce priveste ordinea si linistea publica In imediata apropiere a barurilor,
cluburilor, unitétilor de alimentatie publica si in zona lor de dispunere;

insotesc, la solicitare, personalul din cadrul Primdriei orasului Simleu Silvaniei, precum si personalul din
institutiile sau serviciile publice de interes local, la efectuarea unor controale ori actiuni specifice si la punerea in
executare a unor hotarari ale Consiliului Local al orasului Simleu Silvaniei/Dispozitii ale Primarului, asigurand
protectia acestora si prevenirea oricaror acte de tulburare a ordinii publice;

participa, impreuna cu autoritatile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la activitati de salvare si
evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale ori catastrofe, precum si de limitare si
inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;

actioneazd pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea périntilor sau a
reprezentantilor legali, a persoanelor fara adapost si procedeaza la incredintarea acestora serviciului public de
asistenta sociald in vederea solutionarii problemelor acestora, in conditiile legii;

constatd contraventii si aplica sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei privind regimul de
detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a cinilor fara stapan si a celei
privind protectia animalelor §i sesizeaza serviciile specializate pentru gestionarea cainilor fara stipan despre
existenta acestor caini si acorda sprijin personalului specializat in capturarea si transportul acestora la adapost;
asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile sau serviciile publice de
interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

participa, impreuna cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia mitingurilor,
marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale promotionale,
manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupd caz, precum si a altor asemenea
activitati care se desfasoara in spatiul public si care implica aglomerari de persoane;

asigura paza bunurilor §i obiectivelor aflate in proprietatea orasului si/sau in administrarea autoritatilor
administratiei publice locale sau a altor servicii/institutii publice de interes local, stabilite de Consiliul Local,
constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea sociala stabilite
prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale, pentru faptele constatate
in raza teritoriald de competentd;

executa, In conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire penala si instantele de judecata
care arondeaza orasul pentru persoanele care locuiesc pe raza de competenta,

participa, alaturi de Politia Roméana, Jandarmeria Romana si celelalte forte ce compun sistemul integrat de ordine
si siguranta publica, pentru prevenirea si combaterea infractionalitatii stradale;

coopereaza cu centrele militare zonale in vederea inmanarii ordinelor de chemare la mobilizare si/sau de
clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii Nationale;

asigura masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executarilor silite;

acorda, pe teritoriul oragului, sprijin imediat structurilor competente cu atributii in domeniul mentinerii, asigurarii
si restabilirii ordinii publice.

17) patruleaza pedestru in zonele aglomerate ale orasului Simleu Silvaniei in vederea descurajarii faptelor

Art. 17

contraventionale si asigurarii unui climat de ordine si liniste publica;

in domeniul circulatiei pe drumurile publice, politia locali prin politistii locali au urmitoarele atributii:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competentd, avand dreptul de a efectua
semnale regulamentare de oprire a conducétorilor de autovehicul exclusiv pentru indeplinirea atributiilor conferite
de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeaza nereguli constatate privind functionarea
semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda asistentd in zonele unde se aplicd marcaje
rutiere;

participa la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inldturarea efectelor fenomenelor naturale, cum
sunt: ninsoare abundentd, viscol, vant puternic, ploaie torentiala, grindina, polei si alte asemenea fenomene, pe
drumurile publice;

participa, impreund cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane, la asigurarea masurilor de circulatie
ocazionate de aduniri publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni
comerciale promotionale, manifestari cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum
si de alte activitati care se desfasoara pe drumul public si implica aglomerari de persoane;

sprijind unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane in asigurarea masurilor de circulatie in cazul
transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritorialda de competentd;

acorda sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei Roméane in luarea masurilor pentru asigurarea fluentei si
sigurantei traficului;

asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele masuri ce se impun
pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si, daca se impune, transportul victimelor la
cea mai apropiata unitate sanitara;

constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind oprirea, stationarea, parcarea
autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune masuri de ridicare a autovehiculelor stationate
neregulamentar;

constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru incélcarea normelor legale privind masa maxima admisa si accesul
pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale de oprire a conducatorilor acestor vehicule;



10) constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor rutiere de catre pietoni, biciclisti, conducatori
de mopede si vehicule cu tractiune animala;

11) constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la circulatia in zona
pietonald, 1n zona rezidentiala, in parcuri i zone de agrement, precum si pe locurile de parcare adaptate, rezervate
si semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu handicap;

12) aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stapan sau abandonate pe terenuri apartinand
domeniului public sau privat al statului ori al orasului;

13) coopereaza cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméane pentru identificarea detindtorului/utilizatorului
autovehiculului ridicat ca urmare a stationdrii neregulamentare sau al autovehiculelor abandonate pe domeniul
public.

14) organizeaza, coordoneazd si raspunde de executarea masurilor de dirijare si indrumare a traficului rutier si
pietonal in cazul executarii unor lucrari pe suprafata carosabild in scopul desfasurarii fluente si in siguranta a
traficului rutier;

15) aplica prevederile Legii nr. 38/2003 privind transportul in regim de taxi si in regim de inchiriere;

16) ia primele masuri cind se sesizeazd de comiterea unui accident de circulatie cu victime si sesizeaza politia
competentd;

17) actioneaza in zona de competenta stabilita prin Planul de ordine si sigurantd publica al oragului Simleu Silvaniei
pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale, comertului stradal neautorizat, cat si pentru mentinerea
ordinii si linistii publice sau curateniei localitatii;

18) intervin la solicitarile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de Urgentd 112, pe principiul ,.cel
mai apropiat politist de locul evenimentului intervine”, in functie de specificul atributiilor de serviciu stabilite
prin lege si in limita competentei teritoriale;

19) actioneaza pentru depistarea persoanelor si a bunurilor urmérite in temeiul legii;

20) participa la executarea masurilor stabilite in situatii de urgenta;

21) in cazul constatarii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza féptuitorul, iau masuri pentru conservarea locului
faptei, identificd martorii oculari, sesizeazd imediat organele competente si predau faptuitorul structurii Politiei
Romane competente teritorial, pe bazé de proces-verbal, in vederea continuarii cercetarilor;

22) conduce la sediul politiei locale competente persoanele suspecte a caror identitate nu a putut fi stabilitd, in
vederea ludrii masurilor ce se impun;

23) executd mandatele de aducere emise de organele de urmarire penala si instantele judecatoresti;

24) se prezinta la serviciu in conditii corespunzatoare pentru indeplinirea indatoririlor ce le revin si sd nu consume
bauturi alcoolice pe timpul executarii sarcinilor de serviciu,

25) verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetitenilor unitatii administrativ-teritoriale,
legate de problemele specifice serviciului;

26) constata contraventiile date in competenta si aplica sanctiunile potrivit legii;

27) face uz de armamentul din dotare numai cu respectarea stricta a prevederilor legale. Fiecare situatie in care s-a
facut uz de arma se raporteaza de urgenta ierarhic. De indata ce va fi posibil, raportul se Intocmeste in scris. Daca
in urma uzului de arma s-a produs moartea sau vatimarea unei persoane, fapta se comunica de indatd procurorului
competent, potrivit legii.

28) participa, alaturi de Politia Roméana, Jandarmeria Roméana si celelalte forte ce compun sistemul integrat de ordine
si siguranta publica, pentru prevenirea si combaterea infractionalitatii stradale;

29) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

Art. 18
in domeniul disciplinei in constructii si al afisajului stradal, politia locald prin politistii locali au urmatoarele
atributii:

1)  Efectueaza controale pentru identificarea lucrarilor de constructii executate tard autorizatie de construire sau
desfiintare, dupa caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;

2)  Efectueaza controale pentru identificarea persoanelor care nu respectd autorizatia de executare a lucrarilor de
reparatii ale partii carosabile si pietonale;

3)  Participa la actiunile de demolare/dezmembrare/dinamitare a constructiilor efectuate fara autorizatie pe domeniul
public sau privat al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale ori pe spatii aflate in administrarea autoritatilor
administratiei publice locale sau a altor institutii/servicii publice de interes local, prin asigurarea protectiei
perimetrului si a libertatii de actiune a personalului care participa la aceste operatiuni specifice;

4)  Constata, dupd caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina in domeniul
autorizarii executarii lucrdrilor in constructii si inainteaza procesele-verbale de constatare a contraventiilor, in
vederea aplicdrii sanctiunii si a dispunerii masurilor, arhitectului sef al orasului si Primarului orasului Simleu
Silvaniei sau persoanelor imputernicite de catre acestia;

5)  intocmesc procese verbale de constatare a infractiunilor la regimul constructiilor;

6)  Verificd respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice altd forma de
afisaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfasurare a activitatii economice;

7)  Verifica amplasarea afiselor colante doar in locurile special amenajate pe raza orasului Simleu Silvaniei;

8)  Identifica persoanele fizice sau juridice care promoveaza evenimente, manifestatii culturale sau sportive, precum



9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

Art. 19

si pentru actiuni de promovare produse sau activitati, care au aplicat afige fara respectarea legislatiei specifice, in
vederea aplicarii sanctiunilor contraventionale;

Notificd, someaza sau sanctioneaza persoanele care nu respecta legislatia iIn domeniul disciplinei in constructii si
afisajului stradal;

Verifica existenta autorizatiei de construire/demolare si respectarea documentatiei tehnice autorizate pentru
lucrarile de constructii/demolare;

Verificd si identifica imobilele si Imprejmuirile aflate 1n stadiu avansat de degradare;

Identifica si sanctioneaza persoanele care executa interventii neautorizate sau care nu executd in

termen refacerea carosabilului, a trotuarelor, aleilor sau a zonelor verzi din domeniul public sau privat al oragului
Simleu Silvaniei;

Constata contraventii in cazul nerespectarii normelor privind executarea lucrarilor de constructii/demolare, aplica
sanctiunile prevazute de legislatia In vigoare si stabilesc masurile necesare intrarii in legalitate, in conditiile legii;
Anunta si coopereaza cu personalul de specialitate din aparatul de specialitate al primarului in toate cazurile in
care este necesara analiza, constatarea sau stabilirea unor solutii tehnice.

Verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor, legate de problemele specifice
activitatii disciplinei in constructii si al afisajului stradal; Tn cazul in care politistii locali nu dispun de acces la
calculator, tehnoredactarea raspunsurilor la sesizari se va realiza prin intermediul persoanelor de la dispecerat
care asigurd secretariatul Serviciului Politia Locala, pe baza raspunsului scris al politistului local, dupa efectuarea
in prealabil a verificarilor in teren si fundamentarea legala;

Tntocmesc zilnic raportul de activitate sau dupa caz, fisele de interventie la evenimente, respectiv procesele
verbale de constatare a infractiunilor flagrante, pe care le prezinta Sefului Politiei Locale sau inlocuitorului legal
al acestuia;

Intervin, la solicitdrile dispeceratului, la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgentd 112, la sesizdarile
conducerii_Serviciui, pe principiul "cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine" in functie de
specificul atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale si intocmesc fisa de
interventie la evenimente. Timpul de reactie va fi de cel mult 10 minute, (in cazul unor sesizdri simultane, Se va
actiona in principal la sesizarea consideratd a fi mai urgentd);

Avizarea consulativd pe domeniul disciplind In constructii si afisaj stradal pentru agentii economici, unitatile de
alimentatie publicd si avizarea In vederea emiterii acordurilor/autorizatiilor de functionare de cétre
Compartimentul autorizare activitati comerciale din cadrul Primariei orasului Simleu Silvaniei;

Preiau procesele verbale necomunicate in vederea afisarii acestora la domiciliul/sediul contravenientului in
situatia in care contravenientii au sediul/domiciliul in Orasul Simleu Silvaniei si afiseaza somatiile emise;
Executa orice alte activitdti sau misiuni dispuse prin dispozitie sau rezolutie de catre Seful Politiei Locale, in
limita competentelor legale de solutionare, sub autoritatea nemijlocita a Primarului;

in domeniul protectiei mediului, politia locali prin politistii locali au urmitoarele atributii:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)
10)

11)

12)
13)

14)

15)
16)

Controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare a deseurilor
menajere si industriale din Orasul Simleu Silvaniei;

Sesizeaza autoritatilor si institutiilor publice competente, cazurile de nerespectare a normelor legale privind
nivelul de poluare, inclusiv fonica;

Participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

Identificd bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al orasului Simleu Silvaniei sau pe spatii aflate in
administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori a altor institutii/servicii publice de interes local si
aplica procedurile legale pentru ridicarea acestora;

Verifica igienizarea surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

Verifica asigurarea salubrizarii strazilor, a cailor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor, indepartarea zapezii si a
ghetii de pe caile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;

Verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane fizice sau juridice, potrivit legii;

Verifica ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in conformitate cu graficele
stabilite;

Verifica respectarea obligatiilor de intretinere si curatire a canalelor de drenare a apelor pluviale;

Constatad contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor legale, care cad in sarcina autoritatilor
administratiei publice locale;

Verifica In teren si rezolva problemele rezultate din sesizari si audiente in ceea ce priveste buna gospodarire si
respectarea normelor de protectie a mediului;

Verifica respectarea programului de lucrari privind asigurarea curateniei stradale de cétre firmele de salubritate;
Verifica respectarea masurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de la toaletarea spatiilor verzi, de
catre operatorul de salubritate;

Verifica respectarea obligatiilor privind intretinerea curateniei de catre institutiile publice, operatorii economici,
persoanele fizice si juridice, respectiv curdtenia fatadelor, a locurilor de depozitare a diferitelor materiale, a
anexelor gospodaresti, a terenurilor aferente imobilelor pe care le detin sau in care functioneaza, a trotuarelor, a
rigolelor, a cdilor de acces, a parcarilor, a terenurilor din apropierea garajelor si a spatiilor verzi;

Verifica respectarea normelor privind pastrarea curateniei in locurile publice;

Vegheaza la respectarea standardelor si a normelor privind nivelul de zgomot si poluarea sonora, numai daca
aceste atributii sunt prevazute prin fisa postului sau anexa la aceasta.



17) Constatd contraventii si aplicd sanctiuni in ceea ce priveste normele de trafic greu, iau masuri de imobilizare a
autovehiculelor conform prevederilor legale in vigoare, inclusiv la parcarile de domiciliu, numai daca aceste
atributii sunt prevazute prin fisa postului sau anexa la aceasta.

18) Verificd respectarea normelor privind pastrarea curateniei albiilor raurilor si a cursurilor de ape ce traverseaza
Orasul Simleu Silvaniei;

19) Vegheaza la respectarea normelor privind protejarea si conservarea spatiilor verzi;

20) Vegheaza la aplicarea legislatiei in vigoare privind deversarea reziduurilor lichide si solide pe domeniul public, in
ape curgatoare si in lacuri;

21) Verifica respectarea prevederilor legale de mediu de catre operatorii economici, in limita competentelor specifice
autoritatilor administratiei publice locale;

22) Monitorizaza si ia masuri referitor la respectarea normelor legale privind colectarea selectiva a deseurilor;

23) Intocmesc note de constatare si fise de evaluare, somatii si note de constatare proprietarilor terenurilor
neingrijite/neintretinute;

24) Verifica si solutioneaza sesizdrile si reclamatiile primite din partea cetitenilor, legate de problemele specifice
activitatii de mediu; 1in cazul in care politistii locali nu dispun de acces la calculator, tehnoredactarea
raspunsurilor la sesizari se va realiza prin intermediul persoanelor de la dispecerat care asigurd secretariatul
Serviciului Politia Locala, pe baza raspunsului scris al politistului local, dupa efectuarea in prealabil a verificarilor
in teren si fundamentarea legala;

25) Tntocmesc zilnic raportul de activitate sau dupa caz, fisele de interventie la evenimente, respectiv procesele
verbale de constatare a infractiunilor flagrante, pe care le prezinta Sefului Politiei Locale sau inlocuitorului legal
al acestuia;

26) Intervin, la solicitdrile dispeceratului, la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgentd 112, la sesizarile
conducerii Serviciui, pe principiul "cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine" in functie de
specificul atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale si intocmesc fisa de
interventie la evenimente. Timpul de reactie va fi de cel mult 10 minute, (in cazul unor sesizari simultane, se va
actiona 1n principal la sesizarea considerata a fi mai urgenta);

27) Executa orice alte activitati sau misiuni dispuse prin dispozitie sau rezolutie de catre Seful Politiei Locale, in
limita competentelor legale de solutionare, sub autoritatea nemijlocita a Primarului;

Art. 20
in domeniul activitiitii comerciale, politia locali prin politistii locali are urmitoarele atributii:

1) Urmaresc dezvoltarea ordonatd a comertului si desfasurarea activitatilor comerciale in locurile autorizate de
Primarul orasului Simleu Silvaniei in vederea eliminarii oricarei forme de comert ambulant neautorizat;

2) Controleaza respectarea normelor legale privind comercializarea produselor agroalimentare si industriale in piete,
targuri si oboare;

3) Colaboreaza si sprijind organele de control sanitare, sanitar veterinare si de protectic a consumatorilor, in
exercitarea atributiilor de serviciu;

4) Verifica si solutioneaza sesizérile si reclamatiile primite din partea cetatenilor, legate de problemele specifice
activitatii comerciale si in legaturd cu ocuparea domeniului public si privat al orasului si/sau cu functionarea
unitatilor economice in orasul Simleu Silvaniei; Tn cazul in care politistii locali nu dispun de acces la calculator,
tehnoredactarea raspunsurilor la sesizari se va realiza prin intermediul persoanelor de la dispecerat care asigura
secretariatul Serviciului Politia Locala, pe baza raspunsului scris al politistului local, dupa efectuarea in prealabil a
verificarilor in teren si fundamentarea legala;

5) Actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comertului stradal si a activitatilor comerciale,
respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autoritatile administratiei publice locale;

6) Verifica legalitatea activitatilor de comercializare a produselor desfasurate de operatori economici, persoane fizice
si juridice autorizate si producatori particulari in pietele agroalimentare, targuri si oboare, precum si respectarea
prevederilor legale de céatre administratorii pietelor agroalimentare;

7) Elaboreaza, ca urmare a actiunii de control, referatele de fundamentare privind propunerile de suspendare a
activitatii diferitilor agenti economici pe care le inainteaza spre aprobare primarului oragului Simleu Silvaniei.

8) Constata contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale pentru incilcarea regulilor generale de comert stabilite
prin legi, hotarari ale consiliului local sau dispozitii ale primarului;

9) Verifica existenta la locul de desfasurare a activitatii comerciale a autorizatiilor, a aprobarilor, a documentelor de
provenientd a marfii, a buletinelor de verificare metrologica pentru cantare, a avizelor si a altor documente stabilite
prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale;

10) Verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;

11) Verifica respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a locurilor de comercializare a

produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

12) Verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al operatorilor economici;

13) Verificd respectarea regulilor si normelor de comert si prestari de servicii stabilite prin acte normative n

competenta autoritatilor administratiei publice locale;

14) Coopereaza si acorda sprijin autoritatilor de control sanitar, de mediu si de protectie a consumatorilor in

exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;

15) Verificad respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea preturilor, a produselor
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comercializate si a serviciilor si sesizeaza autoritatile competente in cazul in care identifica nereguli;

16) Verificd si solutioneazd, in conditiile legii, petitiile primite in legatura cu actele si faptele de comert desfasurate in
locuri publice cu incélcarea normelor legale;

17) Constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incélcarea normelor legale specifice realizarii atributiilor stabilte
prin lege care cad in sarcina autoritatilor administratiei publice locale;

18) Combate comertul cu bunuri a céror provenientd nu poate fi dovedit;

19) Controleazd modul de respectare a obligatiilor ce revin agentilor economici cu privire la afisarea preturilor, a
respectarii standardelor de calitate a produselor si serviciilor, exactitatea folosirii cantarelor si a masuratorilor
produselor vandute, etc;

20) Verifica in incinta unitatilor de invatamant, a caminelor si locurilor de cazare pentru elevi, precum si aleile de
acces 1n aceste institutii daca se comercializeaza sau se expun spre vanzare bauturi alcoolice, tutun, tiparituri si
inregistrari audio-video cu caracter obscen precum si alte marfuri sau produse interzise de lege;

21) Asigura ordine si linistea publica in imediata apropierea unitatilor de invatdmant publice;

22) Constata contraventii si aplicd sanctiuni in ceea ce priveste normele de trafic greu, iau masuri de imobilizare a
autovehiculelor conform prevederilor legale in vigoare, inclusiv la parcirile de domiciliu.

23) Identificd marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al orasului Simleu Silvaniei sau pe
spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori a altor servicii/institutii de interes local si
aplica procedurile legale de ridicare a acestora;

24) Vegheaza la respectarea standardelor si a normelor privind nivelul de zgomot si poluarea sonord; emiterea avizelor
/acordurilor de functionare.

25) Urmareste si controleaza desfasurarea in cadrul legal a activitatilor de transport de persoane in regim de taxi pe
teritoriul orasului Simleu Silvaniei;

26) Verificd existenta si valabilitatea autorizatiilor de ocupare temporara a domeniului public pentru activitati cu
caracter sezonier;

27) Verifica existenta si valabilitatea autorizatiilor de amplasare a teraselor, chiscurilor si tonetelor pe domeniul public
sau privat al orasului Simleu Silvaniei;

28) Verifica existenta si valabilitatea autorizatiilor pentru amplasarea de mijloace publicitare;

29) Verificd existenta si valabilitatea contractelor de inchiriere a domeniului public si privat al orasului pentru
chioscurile si tonetele amplasate sau pentru alte obiective comerciale cu caracter permanent;

30) Verifica existenta si valabilitatea contractelor de inchiriere sau concesionare a domeniului public si privat al
orasului Simleu Silvaniei pentru realizarea accesului la spatii comerciale;

31) Executa orice alte activitati sau misiuni dispuse prin dispozitie sau rezolutie de catre Seful Politiei Locale, Tn
limita competentelor legale de solutionare, sub autoritatea nemijlocita a Primarului;

Art. 21
in domeniul evidentei persoanelor, politia locala prin politistii locali are urmatoarele atributii:

1) coopereaza cu alte autoritdti competente in vederea verificarii, la cererea acestora, a unor date cu caracter
personal, daca solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei atributii prevazute de lege, cu
respectarea reglementarilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date;

2) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul, resedinta si
actele de identitate ale cetatenilor romani, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au persoanele prevazute de
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
cetatenilor romani, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

3) coopereaza cu Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Simleu Silvaniei pentru punerea in
legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu varsta peste 14 ani, care nu au acte de
identitate.

4) wverifica, dupa caz, cazierul contraventional al persoanei pentru solutionarea unor cereri, adrese, reclamatii,
sesizari si pune la dispozitia politistilor locali din cadrul directiei informatii punctuale privind cazierul
contraventional al persoanei, la solicitarea justificatd a acestora.

5) Executa orice alte activitati sau misiuni dispuse prin dispozitie sau rezolutie de catre Seful Politiei Locale, in
limita competentelor legale de solutionare, sub autoritatea nemijlocita a Primarului;

Art. 22
(a) Personalul politiei locale care executi activititi de pazi are urmatoarele atributii:

1) si verifice, in timpul serviciului, locurile si punctele vulnerabile, existenta si starea incuietorilor, a amenajarilor
tehnice si a sistemelor de paza si alarmare si sa ia, in caz de nevoie, masurile care se impun;

2) sa cunoasci prevederile legale privind accesul Tn obiective si regulile stabilite in planurile de paza;

3) sa supravegheze ca persoanele carora li s-a permis accesul in incintd, pe baza documentelor stabilite, si se
deplaseze numai in locurile pentru care au primit permisiunea de acces;

4) sanu pariseascd postul incredintat decat in situatiile si conditiile previzute in consemnul postului;

5) sa verifice obiectivul incredintat spre pazd, cu privire la existenta unor surse care ar putea produce incendii,
explozii sau alte evenimente grave. Tn cazul in care acestea s-au produs, si ia primele masuri de salvare a
persoanelor si a bunurilor, precum §i pentru limitarea consecintelor acestor evenimente §i si sesizeze organele
competente;

11



6) 1in cazul savarsirii unei infractiuni flagrante ia masuri de predare a faptuitorului structurilor politiei competente,
potrivit legii. Daca faptuitorul a disparut, asigurd paza bunurilor, nu permite patrunderea in caAmpul infractional a
altor persoane si anunti unitatea de politie competentd, intocmind totodata proces-verbal cu cele constatate;

7) sa facd uz de armamentul din dotare numai cu respectarea stricta a prevederilor legale. Fiecare situatie in care s-a
facut uz de arma se raporteaza de urgenta ierarhic. De indata ce va fi posibil, raportul se intocmeste in scris. Dacd
in urma uzului de arma s-a produs moartea sau vatamarea unei persoane, fapta se comunica de indata procurorului
competent, potrivit legii.

8) Asigurd paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea unitatii/subdiviziunii administrativ- teritoriale si/sau
in administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor servicii/institutii publice de interes local,
stabilite de consiliul local,

(b) Lista obiectivelor la care se executa serviciul de paza se aproba prin hotarare a Consiliului Local.

Art.23. Personalul politiei locale cu atributii specifice de dispecerat desfisoari urmaétoarele activitati:

1) wverifica si solutioneaza sesizérile si reclamatiile primite din partea cetatenilor, legate de problemele specifice
sesizate. In cazul in care politistii locali nu dispun de acces la calculator, tehnoredactarea raspunsurilor la sesizari
se va realiza prin intermediul persoanelor de la dispecerat care asigura secretariatul Serviciului Politia Locala, pe
baza raspunsului scris al politistului local, dupd efectuarea in prealabil a verificérilor in teren si fundamentarea
legala;

2) asigura serviciul de permanenta la sediul institutiei;

3) asigurd comunicarea cu politistii locali din teren;

4) asigura serviciul de dispecerat;

5) asigura primirea tuturor persoanelor straine care intra in institutie, anuntand prezenta acestora;

6) primesc si inregistreaza sesizari, reclamatii pe care le consemneaza in caietul de lucru §i transmit problemele
sefilor ierarhic superiori;

7) intocmesc sinteza rapoartelor intocmite de politistii locali la iesirea din schimb;

8) wverifica starea tehnica sumara a autovehiculelor din dotarea institutiei $i mentioneaza in sinteza despre acest lucru;

9) asigura si tin evidenta operativa a datelor din baza de date a institutiei;

10) tin evidenta persoanelor fara adapost si a cersetorilor;

11) asigura predarea corespondentei care intra in institutie catre persoanele autorizate;

12) coordoneaza singuri sau dupa caz, impreuna cu seful serviciu, activitatea politistilor locali din teren, interventia la
evenimente, interventia la obiectivele asigurate cu paza aflate in proprietatea unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale si/sau In administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor servicii/institutii publice de
interes local, verificarea in baza de date a persoanelor si autovehiculelor oprite pentru verificari, in conditiile legii
si ale protocoalelor de colaborare incheiate cu structurile abilitate din cadrul Ministerului Afacerilor Interne;

13) preiau pe bazd de borderou procesele verbale de contraventie aplicate de politistii locali zilnic si tine evidenta
acestora 1n registrul de evidenta si pe calculator;

14) asigurd comunicarea proceselor verbale de contraventie cdtre contravenienti prin intocmirea corespondentei
necesare pe care o in preda pentru a fi trimisa destinatarilor;

15) asigurd trimiterea in debit a proceselor verbale neatacate sau neachitate in termenul legal, prin intocmirea unui
borderou si predarea acestuia si a proceselor verbale catre organele de executare silita.

16) coopereaza cu serviciile publice comunitare de evidenta a persoanelor pentru punerea in legalitate a persoanelor
cu acte de identitate expirate si a minorilor cu varsta peste 14 ani, care nu au acte de identitate;

17) constata contraventiile date in competenta si aplica sanctiunile, potrivit legii.

18) executd orice alte activitati sau misiuni dispuse prin dispozitie sau rezolutie de citre Seful Politiei Locale, Th
limita competentelor legale de solutionare, sub autoritatea nemijlocitd a Primarului;

¢ v

Activitatea de asistentd, consiliere si reprezentare juridica

Art. 24

Activitatea de asistentd, consiliere si reprezentare juridica a Serviciui Politiei Locale Simleu Silvaniei este asiguratd, de
catre Biroul juridic si contencios administrativ din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Simleu Silvaniei.

Pct. 1.

(1) Tn materie penala, pentru fapte rezultate din activitatea de serviciu, politistii locali beneficiaza de asistenta
juridica gratuitd, in masura n care indeplinesc, in mod cumulativ, urmatoarele conditii:

a) ocupa o functie de politist local sau a ocupat o astfel de functie la momentul savarsirii faptei reclamate;

b) se afla in cursul unei proceduri judiciare civile, administrative sau penale avand ca obiect, acte ori fapte
savarsite in legaturd cu exercitarea atributiilor legale de politist local.

(2) Beneficiaza de asistentd juridicd gratuitd si persoanele impotriva carora s-au demarat proceduri judiciare
avand ca obiect, acte ori fapte savarsite in legatura cu indeplinirea unor sarcini de serviciu suplimentare, dispuse legal de
sefii ierarhici.

(3) Nu beneficiaza de asistentd juridica gratuitd persoanele care, desi indeplinesc, in mod cumulativ, conditiile
prevazute la alin. (1), aveau suspendat raportul de munca sau de serviciu, dupd caz, la momentul savarsirii actelor ori
faptelor in legatura cu care s-au demarat procedurile judiciare.

12



Pct. 2.

(1) Pentru acordarea asistentei juridice prevazute la pct.l, se pot incheia contracte de asistentd juridicd cu
cabinete de avocaturd/societati de avocatura.

(2) Asistenta juridica vizeazi asistarea in instantele de toate gradele a politistului local, precum si in fata
organelor de cercetare si urmarire penala.

(3) Suma maxima (onorariul) pe care o poate suporta institutia pentru fiecare politist local intr-un dosar
(incluzéand toate fazele procesuale) nu poate depasi echivalentul a 5.000 lei.

(4) In cazul in care suma prevazuta la alin. (3) depaseste 5.000 lei, fiecare caz in parte va fi supus aprobarii
Consiliului Local Simleu Silvaniei.

Pct. 3.

(1) Pentru infractiunile pentru care actiunea penald se pune in miscare la plangerea prealabila a persoanei
vatdmate, asistenta juridicd poate fi acordata si de consilierii juridici ai institutiei.

(2) Tn raport cu gravitatea si complexitatea faptei penale in care este reclamat politistul local, asistenta juridica
poate fi acordatd si de consilierii juridici ai institutiei si in cauzele aflate in faza de cercetare sau urmarire penald la
organele de cercetare penald sau la parchet, inclusiv in cazul plangerilor la instantd, formulate impotriva solutiilor
procedurale dispuse de procuror.

Pct. 4.

(1) Pentru analizarea solicitarilor de asistentd juridica in cadrul Serviciui Politiei Locale Simleu Silvaniei, se
constituie o comisie de solutionare a cererilor pentru asistenta juridica gratuita.

(2) Comisia este formatd din 5 persoane. Serviciul Politia Locald va desemna doi reprezentanti in cadrul
comisiei iar structura de resurse umane, contabilitate si juridicd vor desemna cdte un membru permanent si un membru
supleant. Structura de resurse umane asigurd si secretariatul Comisiei. Membrii permanenti si supleanti ai comisiei se
stabilesc prin Dispozitia Primarului.

Pct. 5.
Cererea prin care se solicitd beneficiul asistentei juridice gratuite, se depune la registratura institutiei si este insotita
de:

a) copia actului de identitate valabil si datele de contact;

b) orice document care face dovada ca titularul cererii are una dintre calitdtile de invinuit, inculpat, parat,
chemat in garantie, precum si calitatile corespunzatoare acestora din caile de atac, potrivit Codului de procedura penala si
Codului de procedura civila;

€) o scurta descriere a actelor sau faptelor pentru care s-au demarat procedurile judiciare, precum si orice acte
doveditoare in sustinerea punctului sdu de vedere, daca se afla in posesia acestora.

Pct. 6.

(1) 1n termen de 5 zile de la Tnregistrarea solicitarii Comisia va analiza documentele transmise potrivit pct. 5 si
orice alte acte cerute si primite in completare de la solicitant sau de la structura de resurse umane competenta.

(2) Membrii Comisiei fac propuneri cu majoritate de voturi pe baza de proces - verbal. Membrul Comisiei care
are o altd parere va redacta si semna opinia separatd, cu prezentarea considerentelor pe care aceasta se sprijina.

Pct. 7.

(1) Procesul-verbal al Comisiei insotit de raportul acesteia cu propuneri de admitere sau respingere a solicitarii de
asistenta juridica se prezintd spre aprobare Primarului orasului Simleu Silvaniei, sub semnatura Seful Politiei Locale sau
Tnlocuitorul legal al acestuia.

(2) in raportul prevazut la alin. (1) se specifica si modalitatea de acordare a asistentei juridice, inclusiv onorariul
propus a fi platit.

Pct. 8.

(1) Pentru recuperarea cheltuielilor de judecatd ocazionate de procedurile judiciare, in cazul in care instanta
judecatoreasca constatd indeplinirea ori omisiunea indeplinirii de citre persoanele indreptatite, cu vinovatie constand in
culpa grava sau grava neglijenta, a oricarui act ori fapt in legatura cu exercitarea, in conditiile legii, a atributiilor ce le revin
sau le reveneau, ordonatorul de credite se va indrepta, in limita sumelor achitate cu titlu de asistenta juridica, impotriva
persoanei indreptatite.

(2) Pentru recuperarea cheltuielilor de judecatd ocazionate de procedurile judiciare, in cazul in care instanta
judecatoreascd sau procurorul nu constatd indeplinirea ori omisiunea Indeplinirii de catre persoanele indreptatite, cu
vinovatie constind in culpa grava sau grava neglijentd, a oricarui act ori fapt in legatura cu exercitarea, in conditiile legii, a
atributiilor ce le revin sau le reveneau, ordonatorul de credite se va indrepta, in limita sumelor retinute de instanta
judecatoreascd sau de procuror, impotriva persoanei care a cazut in pretentii, dupa caz.

(3) Sumele recuperate conform alin. (1) si (2) se fac venit la bugetul local.
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CAPITOLUL 111
Desfiasurarea activititilor de citre Serviciul Politia Locald

Desfasurarea activitatilor

Art. 25

(1) Desfasurarea activitatilor de cétre Serviciul Politia Locala se realizeaza avand la baza diagnoza si prognoza facuta la
inceput de an calendaristic, cu orizont anual si mediu, reluate ori de cate ori situatiile o impun. Aceste activitati au la baza
Planul anual si de perspectiva cu principalele activitati ale Serviciui Politiei Locale in domeniul operativ, administrativ, al
pregatirii generale si specifice precum si in cel al diverselor actiuni intreprinse, proprii si in afara acesteia.

(2) Lunar se vor desfasurd sedinte de lucru, iar sdptamanal sedinte de coordonare.

(3) Informarea personalului se va realiza bilunar sau ori de céte ori situatia o impune.

Programul de lucru

Art. 26

Programul de lucru este :

(1) De 12 ore in ture sau schimburi pentru personalul care ocupa functii publice generale de executie de politist local,
modificari ale programului de lucru putand fi dispuse ori aprobate de catre Seful Politiei Locale sau inlocuitorul legal al
acestuia. Pentru anumite actiuni/misiuni/activitati, se poate stabili de catre Seful Politiei Locale un program de lucru de 8
ore/zi, in schimburi.

(2) Programul de lucru al Sefului Politiei Locale, este de luni pana joi de la ora 08:00 - 16:30 iar vineri de la ora 08:00 -
12:00 dar poate fi si in ture /schimburi conform planificarilor.

(3) Secretariatul Serviciui Politia Locala este asigurat in intervalul orar 08-16, prin intemediul functionarilor care
realizeazd activitatea de dispecerat sau a functionarilor desemnati de seful serviciu ori inlocuitorul acestuia.

(4) Programul de lucru al politistilor locali este conform cu planificarilor aprobat de catre Seful Politiei Locale sau
inlocuitorul legal al acestuia, Tntocmit pentru asigurarea serviciilor de permanentd, in schimburi/ture, conform
particularitatilor misiunilor specifice, tinandu-se cont de necesitatile impuse de situatia operativa.

Pregitirea profesionala
Art. 27

(1) Pregatirea teoretica a personalului se va realiza in baza planului intocmit in acest scop, denumit Plan de pregatire
profesionala. Acesta va cuprinde elemente legislative si de comunicare cu cetateanul.

(2) Se vor realiza verificari periodice profesionale a politistilor locali ori de cite ori acest lucru se va impune, de catre
conducerea Serviciui Politiei Locale, in vederea verificarii nivelului de pregatire in ceea ce priveste cunoasterea legislatiei
generale si specifice, a testarii abilitatilor de comunicare precum si a prevederilor legislatiei in domeniul de competenta.
Verificarile se vor realiza cu ajutorul Compartimentului resurse umane si salarizare, in cazul unui rezultat slab ( obtinerea
unui punctaj sub 50 de puncte din 100), conducerea Serviciui va reorganiza sedintele de pregatire profesionald cu
personalul a carui rezultat a fost unul slab, urmand a se relua verificarea pana la finalul anului. Rezultatul verificarilor va fi
avut in vedere la evaluarea profesionald anuala.

(3) Pregatirea in ceea ce priveste folosirea armamentului din dotarea Serviciui Politiei Locale va face obiectul unui
capitol distinct din Planul de pregatire profesionald anuald, si se va executa sub forma de verificare, de regula semestrial.

Documente de bazi in strategia de functionare a serviciului
Art. 28
Documentele pe baza cérora se realizeaza strategia de functionare a Serviciului Politia Locald sunt urmatoarele:

* Misiunea anuald stabilita In functie de necesitatile impuse de situatia operativa.

*  Atributiile Politiei Locale, stabilite in Legi si Hotarari,

¢ Hotarari ale Consiliului Local Simleu Silvaniei;

* Dispozitii ale Primarului orasului Simleu Silvaniei;

¢ Planul de Ordine si Siguranta Publica al orasului Simleu Silvaniei aprobat prin Hotarare a Consiliului Local;
® Protocoalele de colaborare cu Politia, Jandarmeria si alte institutii conform legislatiei in vigoare;

¢ Regulamentul de Organizare si Functionare al Serviciului Politia Locala;

* Regulamentul Intern al aparatului de specialitate al primarului orasului Simleu Silvaniei;

¢ Fisa postului si anexele la aceasta aferenta fiecarui angajat;

® Planul de pregatire profesionala;

*  Alte planuri elaborate, dupa caz.
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CAPITOLUL IV
Personalul Serviciului Politia Locala

Functii
Art. 29
(1) Functiile din cadrul Serviciului Politia Locala se clasifica, in functie de nivelul studiilor, dupd cum urmeaza:
- functionari publici care ocupa functii publice specifice de politist local, echivalate in functii publice generale;
- personal contractual.
(2) Functiile publice din politia locala se clasifica dupa cum urmeaza:
a) clasa I cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare sunt necesare studii superioare de lungé durata, absolvite
cu diploma de licenta sau echivalenta;
b) clasa a ll-a cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare sunt necesare studii superioare de scurtd durati,
absolvite cu diploma;
c) clasa a Ill-a cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare sunt necesare studii liceale, respectiv studii medii
liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat.
(3) Dupa nivelul atributiilor, functionarii publici din cadrul Serviciului Politia Locald pot fi functionari publici de
conducere, functionari publici de executie ce sunt incadrati in functii publice de politisti locali, astfel:
a. functii publice generale:
o functii publice de executie:
- consilier, inspector, referent de specialitate, referent.
b. functii publice specifice:
- politist local.
(4) Functionarii publici din politia localda care ocupa functii publice de executie din clasa I trebuie sa fie absolventi ai unei
forme de Invatdmant superior de lungé durata cu diploma de licenta sau echivalents;
(5) Functionarii publici din politia locala, numiti in functiile publice prevazute pentru clasele a II-a si a IlI-a, pot ocupa
numai functii publice de executie.
(6) Functia publicad de executie este structurata pe grade profesionale astfel:
a) superior, ca nivel maxim;
b) principal;
¢) asistent;
d) debutant.
(7) incadrarea in clase si pe grade profesionale a functiei publice specifice de politist local se face conform prevederilor
referitoare la functiile publice generale din OUG nr 57/2019 privind codul administrative, cu modificérile si completarile
ulterioare.
(8) Functiile in regim contractual din cadrul politiei locale sunt:
o functii de executie:
- referent, referent de specialitate, agent paza.
(9) Functionarii publici din politia locala pot fi numiti debutanti sau definitivi. Ei isi desfasoara stagiul si sunt evaluati in
conditiile OUG nr 57/2019 privind codul administrative, cu modificarile si completarile ulterioare.

Procedura de Evaluare a functionarilor publici din cadrul Serviciului Politia L.ocali
Art. 30

Functionarii publici din cadrul Serviciului Politia Locald sunt evaluati conform legislatiei specifice privitoare la
evaluarea performantelor profesionale anuale aplicabile functionarilor publici.

CAPITOLUL V
Selectionarea, recrutarea si numirea personalului politiei locale

Selectionarea, recrutarea si numirea politistilor locali
Art. 31

(1) Functiile publice specifice de politisti locali vacante se ocupa potrivit prevederilor OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ si H.G nr. 1332/2010;

(2) Conditiile generale, conditiile specifice precum si bibliografia concursului se stabilesc in conformitate cu dispozitiile
legale referitoare la organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea functiilor publice.

(3) Particularitatile conditiilor de organizare si de desfdsurare a concursului sau a examenului se stabilesc conform
prevederilor Anexei nr.1 si 1.1 la prezentul Regulament, cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare.

(4) Statutul de functionar public in cadrul Serviciului Politia Locala se dobandeste in conditiile legii.
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Selectionarea, recrutarea si numirea personalului politiei locale pe functii publice generale si contractuale

Art. 32

(1) Functiile publice generale vacante se ocupa potrivit prevederilor O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ si
Hotararii Guvernului nr. 611//2008;

(2) Functiile contractuale vacante se ocupa potrivit prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1332/2010 si Hotararii
Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, actualizata.

(3) Conditiile generale, conditiile specifice precum si bibliografia concursului se stabilesc in conformitate cu dispozitiile
legale referitoare la organizarea si desfasurarea concursurilor

Juraméintul de credinti

Art. 33

(1) La numirea in functia publica, functionarii publici din Serviciul Politia Locald, depun jurdmantul de credintd
prevazut de O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, in fata Sefului Politiei Locale si in prezenta primarului si a
unui coleg asistent.

(2) Refuzul depunerii jurdmantului prevazut la alin. (1) se consemneaza in scris si atrage revocarea actului administrativ
de numire in functia publica, in conditiile legii.

(3) Juramantul de credinta este semnat de catre functionarul public, de Seful Politiei Locale, primarul orasului, precum si
de catre colegul asistent in doud exemplare, unul pastrandu-se la dosarul personal, iar cel de-al doilea se inmaneaza
semnatarului.

(4) Jurdmantul de credinta este: "Jur sa respect Constitutia, drepturile si libertatile fundamentale ale omului, sa aulic in
mod corect si fara partinire legile tarii, sa indeplinesc constiincios indatoririle ce imi revin in functia publicd in care am
fost numit, sd pdstrez secretul profesional si sd respect normele de conduitd profesionald si civicd. Asa sa-mi ajute

Dumnezeu." Formula religioasa de incheiere va respecta libertatea convingerilor religioase.

CAPITOLUL VI
Drepturi, obligatii, recompense si sanctiuni disciplinare

Drepturile si obligatiile functionarilor din cadrul Serviciului Politia Locali

Art. 34

(1) Politistii locali care promoveaza programele de formare initiald organizate intr-o institutie de invatamant din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne prevazute de lege incheie un angajament de serviciu prin care se obliga sa lucreze in politia
locala o perioada de cel putin 5 ani de la data promovérii examenului.

(2) Dupa semnare, angajamentul va fi inclus in dosarul profesional al fiecarui functionar public;

(3) in temeiul prevederilor art. 35 (1) din Legea nr. 155/2010 a politiei locale (republicatd), cu modificirile si
completarile ulterioare si cu respectarea tuturor normelor in vigoare (H.G. nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei si a
regulilor de aplicare a drepturilor previzute la art. 35”1 alin. (1) din Legea politiei locale nr. 155/2010 (republicatd), cu
modificarile si completarile ulterioare, H.C.L. nr. 24/2011, Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, O.G. nr. 26/1998 privind drepturile de hrana, in timp de pace, ale personalului din sectorul de aparare
nationald, ordine publicd si sigurantd nationald, Regulamente aprobate prin Dispozitia Primarului pentru personalul
Serviciului Politia Locala, beneficiaza de norma de hrana.

Restituirea cheltuielilor privind formarea initiala
Art. 35

Tncetarea raporturilor de serviciu ale politistului local din motive imputabile acestuia, In termen de 5 ani de la
absolvirea programului de formare initiala organizat intr-o institutie de invatamant din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne atrage plata de catre acesta a contravalorii cheltuielilor de scolarizare, proportional cu perioada ramasa.

Drepturile si obligatiile functionarilor publici care ocupa functii publice generale din cadrul Serviciului Politia
Locala
Art. 36

Drepturile si indatoririle functionarilor publici care ocupa functii publice generale de executie in conditiile legii, de
consilier sau referent, sunt cele descrise de O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Uniforma de Serviciu

Art. 37

(1) Politistului local i se asigura gratuit uniforma si echipamentul de protectie adecvat misiunilor specifice pe care le
indeplineste, iar in cazul in care, ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu, i s-a degradat sau distrus imbracamintea ori
alte bunuri personale, are dreptul la despagubiri corespunzatoare.

(2) Uniforma personalului previzut la alin. (1), forma si continutul insemnelor, precum si ale documentelor de legitimare
ale acestuia sunt cele prevazute in Regulamentul - cadru de organizare si functionare a politiei locale, H.G. nr. 1332/2010.
(3) La incetarea raporturilor de serviciu, personalul prevazut la alin. (1) are obligatia de a preda de indatd, uniforma,
insemnele, echipamentul de protectie si documentele de legitimare.
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(4) Politistii locali sunt obligati sd cunoascd regulile privind portul uniformei si sd aibd o uniformd ingrijita, bine
intretinutd, completa si regulamentara in toate situatiile, la serviciu, la pregatire (dacd sunt in timpul serviciului), in oras
sau la ceremonii. Purtarea altor uniforme decat a celor prevazute in regulament sau executarea de modificari la articolele
de echipament este interzisa.

(5) Seful Serviciui este dator sa asigure cunoasterea de cétre intreg personalul a reglementarilor privind portul uniformei,
sa controleze si s pretinda subordonatilor sa aiba o tinuta regulamentara in toate Imprejurarile.

(6) De regula, in perioada 1 mai - 30 octombrie se poartd uniforma de vara, iar in perioada 1 noiembrie - 30 aprilie se
poarta uniforma de iarna.

(7) Trecerea de la o uniforma la alta in functie de sezon sau portul unor articole de echipament din compunerea tinutei:
camasa-bluza, ciciula,etc. se face in functie de conditiile climaterice.

(8) Uniforma de serviciu: se poarta in urmatoarele situatii:

- In oras la ceremonii, vizite oficiale, tinuta este urmatoarea: pantalon de culoare neagra (vara sau iarna in functie
de sezon), cdmasa - bluzd cu méaneca lunga, de culoare bleu, cu partea inferioard introdusa in pantaloni, cravatd
de culoare neagra, pantofi de culoare neagra (vard/iarna in functie de sezon), sacou de culoare neagrd vard/iama
in functie de sezon, scurta imblanita de culoare neagra iarna, paldrie de culoare neagra (femei) si sapca de culoare
neagra (barbati), manusi de culoare neagra (alba), fular de culoare neagra.

- se poarta in timpul serviciului, pe timpul deplasarii la/de la serviciu (in situatia in care sediul politiei locale nu
este dotat cu vestiare), la sedintele de pregétire profesionald (daca sunt in timpul serviciului), la sedintele de
tragere.

(9) Tinuta de vari este urmitoarea:

Pantalon de vara de culoare neagra, camasa - bluzd de culoare albastrd cu manecd scurtd/lunga, cu partea
inferioard introdusa in pantaloni, cu cravata de culoare neagra (sub scurta de vant), pantofi de culoare neagra (vard/iama),
scurta de vant de culoare neagra, centurd/curea de culoare neagra, sapca (caschetd, basc) de culoare neagra (barbati),
palarie de culoare neagra(femei).

Camasa - bluza cu banda la terminatie, se poartd peste pantaloni si fara cravata.

Pentru politistii locali care desfasoara activitdti in domeniul circulatiei pe drumurile publice, in mod obligatoriu,
se va purta scurta sau vestd (ham) reflectorizanta, cascheta cu coafa alba, centura de culoare alba.

(10) Tinuta de iarni este urmitoarea:

Pantalon de iarna de culoare neagra, cadmasa - bluza cu maneca lunga, cu partea inferioara introdusa in pantaloni,
cravatd neagra, pulover negru, bocanci sau ghete de culoare neagra, scurta imblanita de culoare neagra, fular de culoare
neagrd, manusi negre, centura/curea de culoare neagra, caciula de culoare neagra.

se va purta scurtd sau vesta (ham) reflectorizanta, caciula de culoare alba, centurd de culoare alba si manusi albe.
Puloverul se poartd cu camasa si cravata.

(11) Costumul de interventie vari/iarna se poartd doar in situatiile exceptionale si doar pentru misiunile care presupun
un asemenea echipament. Pantalonul se poartd doar In ghete/bocanci, tricoul cu maneca scurtd de culoare neagra (la tinuta
de vard), bluza de culoare neagra ( la tinuta de iarnd) in partea inferioara introduse in pantaloni, sepcutd cu cozoroc de
culoare neagrd, centurd de culoare neagra.

(12) Tinuta efectivelor se va anunta de cétre seful serviciu pentru fiecare activitate in parte. Efectivele Politiei Locale
(echipajele/patrulele ) vor efectua serviciul in acelasi tip de tinuta.

(13) Articolele vestimentare prevazute pe umeri cu platcd pentru epoleti, sunt obligatorii a fi purtate cu epoletii
corespunzatori fiecarui grad profesional in parte, conform legislatiei in vigoare.

(14) Camasa bluzd se poartd inchisd la gt cu cravata sub scurta de vant/ scurta imblanita, sau deschisd la gat (fara
cravatd), cu partea inferioara introdusa in pantaloni.

(15) Scurta de vant se poarta deschisa la gat, putand fi purtata si inchisa, lungimea trebuind sa depaseascé talia cu 100-
120 mm, iar lungimea scurtei imblanite se stabileste in raport cu talia, acoperind in intregime bazinul.

(16) Sapca si palaria se poarta pe cap astfel incat sd acopere partea superioard a fruntii, iar emblema sa fie in mijlocul
fruntii. Pe strada este obligatorie purtarea sepcii, palariei sau céciulii, cu exceptia perioadei de vara cand temperaturile
execsiv de ridicate ar crea un disconfort pentru desfasurarea in conditii optime a activitatii politistului local. Este interzis
portul acestora pe ceafa. Caciula se poarta pe timp friguros, in raport de conditiile climaterice.

(17) Tncaltimintea se poarta adecvat uniformelor si corespunzitor sezonului. Este interzis a se purta incaltiminte de alta
culoare, alt format sau model decat cel prevazut de lege.

(18) Cravata se poartd cu nod, acesta avand dimensiuni potrivite si va fi asezat la mijlocul deschizaturii gulerului
camasii.

(19) Insigna se poarta la piept, in partea stinga, deasupra buzunarului camasii, scurtei de vant, scurtei imblanite.

(20) La uniforma de serviciu, pistolul se poarta in mod obligatoriu numai pe centura.

(21) Uniforma Politiei Locale, articolele componente si durata maxima de uzurd sunt prevazute in Anexa nr. 2 din
prezentul Regulament.

(22) Legitimatia de serviciu
Legitimatia de serviciu se confectioneaza din imitatie de piele (ecologica), cu dimensiunile de 200 x 80 mm, cu
deschidere pe verticala, cuprinzand urmatoarele mentiuni:
a) randul intéi central - tricolorul cu stema Romaniei, incadrat intr-un chenar dreptunghiular cu dimensiunile de 5
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X 65 mm;

b) Tn partea de sus central, randul al doilea - ROMANIA, sub denumirea tirii — JUDETUL SALAJ;

c) randul al treilea — ORASUL SIMLEU SILVANIEI;

d) randul al patrulea, aliniat stinga - POLITIA LOCALA;

e) randul al patrulea, aliniat stinga LEGITIMATIE

f) rdndul al cincilea categoria de personal din care face parte detinatorul (POLITIST LOCAL/FUNCTIONAR
PUBLIC/PERSONAL CONTRACTUAL/AGENT PAZA);

g) randul al saselea aliniat stdnga - numarul legitimatiei;

h) dupa aceasta se inscriu, unele sub altele, numele si prenumele detinatorului, numarul matricol, data emiterii
legitimatiei, semnatura sefului politiei locale din care face parte detindtorul i stampila structurii;

i) in coltul din dreapta jos va fi aplicata fotografia detinatorului;

j) In partea inferioara a legitimatiei se aloca 6 spatii orizontale pentru aplicarea vizelor anuale care se semneaza de
catre seful politiei locale.

Fotografia titularului utilizatad are dimensiunile de 3 cm x 4 c¢m si este executata color.

Obligatii generale ale functionarilor publici din cadrul Serviciui Politia Locali:

Art. 38

(1) Functionarii publici au urmitoarele obligatii generale:

1. De a apara in mod loial prestigiul institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la
orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia;

2. De a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la
transpunerea lor in practicd, in scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice;

3. De a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, In conditiile legii, transparenta administrativa, pentru
a cistiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice;
4. Ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale;

5. De a respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii
sau institutiei publice 1n care isi desfdsoara activitatea;

6. De a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. n
exprimarea opiniilor trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri;
7. Trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul autoritétii ori institutiei publice in
care isi desfasoard activitatea;

8.54 aiba un comportament bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine si amabilitate;

9.De a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul institutiei publice in care 1si desfasoara
activitatea, precum si persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei publice, prin: intrebuintarea unor expresii
jignitoare; dezvaluirea unor aspecte ale vietii private; formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase;

10.Sa respecte principiul egalitdtii cetétenilor in fata legii si a autoritatilor publice, prin: promovarea unor solutii similare
sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt; eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte
privind nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte;

11.Sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, sd evite producerea
oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

12.Sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea
activitatilor aferente functiei publice detinute;

13.Sa se prezinte la serviciu in conditii corespunzatoare pentru indeplinirea indatoririlor ce le revin si sd nu consume
bauturi alcoolice pe timpul executdrii sarcinilor de serviciu;

14.Sa efectueze concediul de odihnd, conform planificari anuale; in cazul nesolicitérii acestuia, in spetd neintocmirea
cererii de concediu conform art.49, alin. 13, seful iererhic superior va stabili in planificarea lunara perioada de concediu
corespunzator planificarii anuale, sub autoritatea nemijlocitd a Sefului Politiei Locale;

15.Sa cunosca aprofundat actele normative in baza carora isi desfdsoara activitatea, atributiile din fisa postului si anexele
la aceasta, Regulamentul de Ordine Interioard precum si alte documente aduse la cunostinta sa de catre conducerea
institutiei precum si sd ia act de precizarile sefilor ierarhici facute la intrarea in serviciu;

16.Sa constate contraventiile date in competenta si sa aplice sanctiunile potrivit legii;

17.Sa facd uz de armamentul din dotare numai cu respectarea stricta a prevederilor legale;

18.5a se autoperfectioneze continuu in ceea ce priveste pregatirea teoretica in domeniul legislativ in baza caruia 1si
desfasoara activitatea, iIn domeniul comunicarii cu cetdteanul, al pregatirii fizice si a modulului de utilizare a
echipamentelor incredintate si a armamentului din dotare.

19. Politistii locali au obligatia sa cunoasca situatia operativa din zona de competenta, sa respecte regulile de circulatie si,
cu precadere, sd se aigure cu privire la modul de pozitionare pe partea carosabila si la semnalele pe care trebuie sa le
adreseze participantilor la trafic;

20.Politistii locali in exercitarea atributiilor ce le revin care executd activititi in domeniul circulatiei pe drumurile publice,
au obligatia sa poarte uniforma specificd cu inscrisuri si insemne distinctive, conform prevederilor legale.

Drepturile politistilor locali
Art. 39
(1) In exercitarea atributiilor ce 1i revin, potrivit legii, politistul local are urmatoarele drepturi principale:

18



a) sa efectueze control preventiv asupra persoanei si/sau bagajului acesteia in urmatoarele situatii: existd indicii
clare cd s-a savarsit, se savarseste sau se pregateste savarsirea unei infractiuni sau persoana participa la
manifestari publice organizate in locuri in care este interzis accesul cu arme, produse ori substante periculoase;

b) sa invite la sediul Serviciui Politiei Locale persoanele a caror prezentd este necesard pentru indeplinirea
atributiilor, prin aducerea la cunostinta, in scris, a scopului si a motivului invitatiei;

C) sa solicite sprijinul cetdtenilor pentru identificarea, urmarirea si prinderea persoanelor care au comis fapte de
naturd penala sau contraventionald;

d) sa poarte si sa foloseasca, in conditiile legii si numai in timpul serviciului, armamentul, munitia si celelalte
mijloace de aparare si interventie din dotare;

e) sa circule gratuit, pe baza legitimatiei de serviciu, in timpul serviciului, in zona de competentd, cu mijloacele de
transport Tn comun locale, pentru executarea unor misiuni care nu pot fi Indeplinite altfel;

f) sa foloseascd forta, in conditiile legii, proportional cu starea de fapt care justificd utilizarea acesteia, in cazul
nerespectarii dispozitiilor pe care le-a dat in exercitarea atributiilor de serviciu;

g) si legitimeze si sa stabileascd identitatea persoanelor care incalca dispozitiile legale ori sunt indicii ca acestea
pregatesc sau au comis o fapta ilegala;

h) sd conduca la sediul politiei locale sau al unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei muncipiului Simleu
Silvaniei pe cei care prin actiunile lor pericliteaza integritatea corporald, sandtatea sau viata persoanelor, ordinea
publica ori alte valori sociale, precum si persoanele suspecte de savarsirea unor fapte ilegale, a caror identitate nu
a putut fi stabilitd in conditiile legii. Verificarea situatiei acestor categorii de persoane si luarea masurilor legale,
dupa caz, se realizeaza 1n cel mult 12 ore din momentul depistarii, ca masura administrativa.

(2) Pentru exercitarea atributiilor de serviciu, politistii locali au acces, in conditiile legii, la bazele de date ale
Ministerului Afacerilor Interne. Tn acest scop, Politia Locala sau unitatea administrativ-teritoriala, dup caz, si structurile
abilitate din cadrul Ministerului Afacerilor Interne incheie protocoale de colaborare in care se reglementeaza infrastructura
de comunicatii, masurile de securitate, protectie si de asigurare a confidentialitatii datelor, nivelul de acces si regulile de
folosire.

Obligatii principale ale politistilor locali
Art. 40
(1) in exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local are urmatoarele obligatii principale:

a) sdrespecte drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor, prevazute de Constitutia Roméniei, republicata, si
de Conventia pentru apdrarea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;

b) s respecte principiile statului de drept si sa apere valorile democratiei;

C) si respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si
locale;

d) sarespecte si sd aducd la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici;

e) sa se prezinte la efectuarea examenelor medicale si psihologice periodice anual, in vederea obtinerii avizului
psihologic pentru port arma si a avizului pentru conducerea autovehiculelor de serviciu, sau, dupd caz, la
solicitarea expresd a conducerii Serviciului Politia Locala, in situatia In care aceasta constatd motivat cd exista
indicii comportamentale temeinice care ar putea reclama necesitatea examinarii psihologice ori medicale;

f)  sdrespecte normele de conduita profesionala si civica prevazute de lege;

g) si isi decline, in prealabil, calitatea si sd prezinte insigna de politist si legitimatia de serviciu, cu exceptia
situatiilor 1n care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea in actiune sau la Inceputul interventiei ce nu sufera
amanare, politistul local este obligat sa se prezinte, iar dupa incheierea oricérei actiuni sau interventii sa se
legitimeze si sa declare functia si unitatea de politie locala din care face parte;

h) sd intervind si 1n afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie, pentru exercitarea atributiilor
de serviciu, pe raza orasului Simleu Silvaniei, cdnd ia la cunostintd de existenta unor situatii care justifica
interventia sa;

i) sd se prezinte de indatd la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat, in situatii de catastrofe, calamitéti ori
tulburari de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte asemenea evenimente, precum si in cazul instituirii
starii de urgenta ori a starii de asediu sau in caz de mobilizare si de razboi;

J)  sdrespecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in timpul desfasurarii activitatii, in
conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile justitiei sau legea impun
dezvaluirea acestora;

k) sd manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incéat sa nu beneficieze si nici sa nu lase
impresia ca beneficiaza de datele confidentiale obtinute in calitatea sa oficiald;

(2) Pe timpul patruldrii, politistii locali vor folosi autovehicolul cu insemnul distinctiv Politia Locala Simleu Silvaniei,
sau alte autovehicule din dotarea institutiei precum si mijloacele de transport in comun locale, pentru executarea unor
misiuni care nu pot fi indeplinite altfel, pe baza legitimatiei de serviciu, vizata la zi, in timpul serviciului, in zonele de
actiune.

(3) In exercitarea atributiilor de serviciu pentru optimizarea si eficientizarea activitatii politistii locali vor folosi in mod
obligatoriu statia de emisie-receptie si telefonul de serviciu precum si alte materiale puse la dispozitie de catre institutie
(ex: cameri video, aparatul foto, etc.)

(4) Mijloacele de comunicare utilizate in mod obligatoriu, pentru desfasurarea in bune conditii a activitatii politistilor
locali sunt: buletinul posturilor, statia de emisie-receptie, mujloacele electronice, astfel cum vor fi ele definite si stabilite in
concret prin notd interna.
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Interdictii ale politistilor locali

Art. 41

Politistului local i este interzis:
a) si incredinteze arma altei persoane;
b) sa intreprinda actiuni care nu au legatura cu indeplinirea indatoririlor de serviciu;
C) saincredinteze fard aprobarea superiorului ierarhic consemnul postului unei alte persoane;
d) sa paraseasca postul inainte de ora stabilitd prin consemn sau inainte de a fi schimbat, atunci cand serviciul se
executa pe mai multe schimburi in locatii anume stabilite.
e) sa faca parte din partide, formatiuni sau organizatii politice ori sd desfdsoare propaganda in favoarea acestora;
f) sa exprime opinii sau preferinte politice la locul de munca sau in public;
g) sa participe la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau orice alte intruniri cu caracter politic;
h) sa adere la secte, organizatii religioase sau la orice alte organizatii interzise de lege;
i) sd efectueze, direct sau prin persoane interpuse, activitati de comert ori sd participe la administrarea sau
conducerea unor operatori economici, cu exceptia calitatii de actionar;
J) sd exercite activitati de natura sa lezeze onoarea si demnitatea politistului local sau a institutiei din care face
parte;
k) sa detind orice alta functie publicd sau privata pentru care este salarizat, cu exceptia functiilor didactice din cadrul
institutiilor de invatamant, a activitatilor de cercetare stiintifica si creatie literar-artistica;
1) sa participe la efectuarea oricarei forme de control in vreo entitate publica sau privata, in cazul in care, direct ori
prin intermediari, este implicat sau are interese de natura contrard activitatii specifice de politie;
m) sd provoace suferinte fizice sau psihice unor persoane, in scopul obtinerii de la acestea ori de la o tertd persoana
de informatii sau marturisiri;
n) sa primeasca, sa solicite, sa accepte, direct sau indirect, ori sa facd sd i se promitd, pentru sine sau pentru altii, in
considerarea calitatii sale oficiale, daruri ori alte avantaje;
0) sa rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fost repartizate de sefii ierarhici sau sa intervina
pentru solutionarea unor asemenea cereri, in scopurile prevazute la lit.j);
p) sa colecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice;
g) s redacteze, sa imprime sau sa difuzeze materiale ori publicatii cu caracter politic, imoral sau ilegal.

Alte obligatii si raspunderi specifice

Art. 42

(1) Politistul local cu functie de conducere raspunde pentru ordinele si dispozitiile date subordonatilor precum si pentru
legalitatea acestora. El este obligat s verifice daca acestea au fost transmise si intelese corect si sa controleze modul de
ducere la ndeplinire.

(2) Politistul local cu functie de conducere este obligat sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din
subordine, in vederea imbunatitirii activitatii politiei locale si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.

(3) Politistul local raspunde, in conditiile legii, pentru modul in care isi exercita atributiile de serviciu, incédlcarea de catre
politistul local a atributiilor de serviciu angajeaza raspunderea sa disciplinard, patrimoniald, civild sau penala, dupa caz,
potrivit legii.

(4) Politistul local are obligatia sa se abtind de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice
ori prestigiului politiei locale si/sau autoritatilor publice.

Recompense ce se pot acorda politistilor locali

Art. 43

(1) Recompensarea politistilor locali se realizeaza in scopul recunoasterii publice in cadrul comunitatii profesionale si in
societate, daca este cazul, a meritelor celor care se evidentiaza in indeplinirea atributiilor, a misiunilor sau pe timpul
actiunilor organizate In zona de competenta a politiei locale.

(2) Recompensele au caracter moral sau material, dupa caz.

(3) Recompensarea politistilor locali trebuic sd se bazeze pe principii care vizeazd obiectivitatea, echitatea si
principialitatea acordarii recompenselor.

(4) La stabilirea si acordarea de recompense sau la formularea de propuneri in acest sens se au in vedere urmatoarele
elemente:

a) comportamentul politistului local;

b) prestatia profesionald general a politistului local si modul de indeplinire a

c) atributiilor/misiunilor;

d) efectul motivator pe care recompensarea il poate produce asupra celorlalti politisti locali;

e) posibilitatea ca recompensa acordata sa determine eficientizarea activitatii politistului local.

(5) Recompensele care se pot acorda politistilor locali sunt urmatoarele:

a) ridicarea unei sanctiuni disciplinare aplicate anterior precedd acordarea unei alte recompense. Se acordad pe
timpul perioadei cat sanctiunea isi produce efectele si determind incetarea imediata a acestora. Se acorda de seful
care a aplicat sanctiunea disciplinard ce urmeaza a fi ridicata sau de cétre noul sef care indeplineste atributiile
aceleiasi functii. Tn situatia in care politistul local a fost mutat, ridicarea sanctiunii se acordi ca recompensa de
catre seful care indeplineste functia similara celui care a aplicat sanctiunea disciplinara;

b) felicitarile - pot fi scrise sau verbale, se acordd pentru indeplinirea deosebitd a atributiilor si a misiunilor si se
aduc la cunostinta individual sau in fata personalului;

c) titlurile de onoare - se confera politistilor locali pentru acte de eroism, curaj deosebit, devotament si pentru
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merite deosebite in indeplinirea unor atributii sau a unor misiuni;

d) insemnele onorifice, de tipul ecusoanelor, al insignelor sau altele asemenea, si diplomele de merit - se acorda
pentru obtinerea de rezultate foarte bune la absolvirea unor cursuri, competitii sportive, manifestari cultural-
artistice si sociale cu prilejul unor aniversari si la finalizarea unor actiuni/misiuni;

e) recompensele materiale - se acorda politistilor locali care s-au evidentiat prin obtinerea de rezultate exemplare in
activitate, in conformitate cu legea-cadru privind salarizarea unitara a personalului platit prin fonduri publice.

Despagubiri

Art. 44

Politistii locali au dreptul la despagubiri de viata, de sanatate si de bunuri, pentru daunele suferite in exercitarea atributiilor
de serviciu, conform legislatiei n vigoare.

Abateri si sanctiuni disciplinare

Art. 45

(1) Tncilcarea cu vinovitie de citre functionarii publici din cadrul Serviciului Politia Locali a indatoririlor
corespunzatoare functiei publice pe care o detin si a normelor de conduitd profesionald si civica prevazute de lege
constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea disciplinara a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) Intdrzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrarilor;

C) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea Tn mod repetat a programului de lucru;

e) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialittii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care isi desfdgoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

j) incélcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati, conflicte de interese si interdictii stabilite
prin lege pentru functionarii publici;

k) parasirea postului fard sa anunte de indatd dispeceratul cu privire la aceasta; dispecerul este obligat si tinad
evidenta pardsirii sectorului de catre efectivele care desfasoara activitatea, conform repartizarii din planificarea
posturilor;

I) nerespectarea obligatiei de a avea asupra sa armamentul si mijloacele de imobilizare din dotare (spray iritant
lacrimogen, catuse, baston), conform repartizarii din planificarea posturilor, si de a le utiliza intocmai ;

m) nerespectarea obligatiei de a avea asupra sa statia radio de emisie receptie, telefon de serviciu si de a le utiliza
intocmai;

n) neafisarea cu celeritate a proceselor verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor, conform sectoarelor in
care 1si desfasoara activitatea sau, dupa caz, conform repartizarii din buletinul posturilor si specificului activitatii.

0) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si functionarilor
publici.

(3) Politistii locali au obligatia de a raspunde in termenul stabilit la Notele interne, formulate de catre Seful Serviciului
Politia Locala sau primarul orasului,

(4) Prin Nota Internd se intelege instrumentul de lucru necesar solutiondrii problemelor de serviciu, constind in
documentul scris, asumat, prin semnatura de cétre persoana care l-a emis, contrasemnat cel putin de seful ierarhic superior
al acesteia, destinat sesizarii, solutionarii problemelor profesionale sau solicitarii de informatii adresate atét altor directii
din cadrul primariei orasului Simleu Silvaniei cat si personalului din cadrul Serviciului Politia Locala.

(5) Nota internd va respecta formularul standardizat, aprobat la nivelul primariei orasului Simleu Silvaniei si va fi
identificata prin numarul de Tnregistrare.

(6) Pentru problemele de ordin personal, politistii locali nu se vor adresa sefului Serviciui prin nota internd, acestia avand
la dispozitie inscrierea adresa simpla inregistratd prin compartimentul registraturd de la nivelul primariei Simleu Silvaniei
sau alt document intern a carui circuit este evidentiat CID (circuitul intern al documentelor).

(7) Neconformarea personalului Serviciui Politiei Locale la prevederile alin. (3) constituie abatere disciplinara, iar seful
Serviciului Politia Locala poate inainta sesizarea Comisiei de Disciplind din cadrul Primariei orasului Simleu Silvaniei,
spre competenta solutionare;

(8) Daca pe parcursul anului calendaristic, politistii locali au primit trei solicitari de a da nota explicativa cu privire la
problemele existente pe sectorul de responsabilitate, iar prin raspunsurile date nu au fost infirmate/justificate sau rezolvate
problemele semnalate, seful Serviciului Politia Localé poate sesiza comisia de disciplina pentru neindeplinirea indatoririlor
de serviciu.

(9) Politistii locali pot sa ramana in curtea institutiei, pentru rezolvarea problemelor administrative, maxim 15 minute de
la intrarea in program. De asemenea, politistilor locali le este interzis sd revina in curtea institutiei mai repede de 15 minute
inainte de finalizarea programului de munca. Prezenta nejustificatd in curtea sau in incinta institutiei constituie abatere
disciplinara.

(10) Politistii locali au obligatia la data cand sunt repartizati in planificare, de a prelua, armamentul din dotare de la locul
de detinere in maxim 15 minute dupa intrarea in program si sa-l predea cu 15 minute inainte de finalizarea programului de
muncd. Prezenta nejustificata la sediul altor institutii constituie abatere disciplinara.

(11) Politistii locali au obligatia la data cadnd sunt repartizati in buletinul posturilor, sa ridice de la
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secretariatul/dispeceratul Serviciului Politia Locala, pe baza de semnatura, corespondenta, notele interne sau orice fel de
document transmis de cétre seful Serviciului Politia Locala sau primar.

(12) Politistii locali sunt obligati sa semneze la data cand sunt repartizati in planificarea posturilor atét la intrarea cat si la
iesirea din serviciu.

(13) Politistii locali au obligatia sa predea la seful Serviciului Politia Locald pana in data de 20 a fiecdrui luni, cererile
privind recuperarea orelor suplimentare sau pentru efectuarea concediului de odihna, pentru luna urmatoare, astfel incat
zilele libere sa se opereze in planificarea lunara. Cererile depuse dupa aceasta datd, nu se vor mai lua in considerare. De
principiu, nu se vor aproba cereri de concediu de odihna sau de recuperare pentru ambii membri ai patrulei in acelasi timp.

(14) Pot fi aprobate cereri de concediu/cereri de recuperare a orelor suplimentare depuse ulterior datei de 20 a lunii pentru
situatii particulare de exceptie, care nu au putut fi prevazute anterior in planificarea lunara, dar numai insotite de motivarea
scrisa a cauzei care a facut imposibila formularea cererii anterior datei limita.

(15) Pe perioada verii (lunile: iunie-iulie-august), se vor aproba maxim 10 zile de concediu de odihnd pentru fiecare
politist local, iar in luna decembrie maxim 5 zile de concediu de odihna, zilele de concediu ramase fiind programate pe
parcursul anului calendaristic.

(16) In cazul unor evenimente familiale deosebite, politistii locali au dreptul la zile libere platite, care nu se includ in
durata concediului de odihna si care sunt prevazute in actele normative in vigoare, aceste situatii reprezentand exceptii de
la regula de mai sus.

(17) Politistii locali sunt obligati sd participe la sedintele de pregatire profesionala sau la orice fel de sedinte initiate de
conducerea Serviciului Politia Locala, la data repartizarii in buletinul posturilor, si sa semneze tabelul de participare, chiar
dacd sunt in timpul liber, iar ziua liberd se va recupera la o data ulterioara stabilitd de comun acord cu conducerea
Serviciului Politia Locala.

(18) Nerespectarea prevederilor art. 49 alin. (3)-(I3) din prezentul Regulament de organizare si functionare a
Serviciului Politia Locald constituie abatere disciplinara iar conducerea Serviciului Politia Locald poate Tnainta sesizarea
Comisiei de Disciplind din cadrul Primariei orasului Simleu Silvaniei, spre competenta solutionare;

(19) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrare scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile

d) suspendarea dreptului de de promovare in functia publica pe o perioada de la 1 la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publicé de nivel inferior, pe o perioadad de pana la un an, cu diminuarea

corespunzatoare a salariului;

f)  destituirea din functia publica.
(20) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare,
imprejurarile 1n care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie si consecintele abaterii, comportarea generala in timpul
serviciului a functionarului public, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au
fost radiate in conditiile legii.

CAPITOLUL VII
Asigurarea Logistica si a armamentului

Art. 46

Asigurarea Logistica vizeaza dotarea cu armament letal sau neletal conform legii, si celelalte mijloace specifice
dotarii Serviciui Politia Locala, conform Anexei nr. 3 din H.G. nr. 1332 din 23.12.2010 privind aprobarea Regulamentului
- cadru de organizare si functionare a politiei locale, autovehicule, diferite mijloace de comunicatii, spatii, cladiri,
echipament inclusiv uniformele de serviciu, carburanti, materiale de uz intern, sanitare, audio-video, etc.

Asigurarea tehnico-materiali
Art.47

Asigurarea tehnico-materiala a Serviciului Politia Locala se va realiza conform prevederilor legale.

Folosirea armelor letale si neletale

Art. 48

(1) Serviciul Politia Locald este autorizata sa procure, sa detind si si foloseascd arme letale si arme neletale precum si
munitia corespunzatoare pentru inarmarea personalului propriu in conditiile prevazute de lege.

(2) Normele de dotare cu echipament, armament si mijloace specifice de protectie a politistilor locali si a personalului
contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local sunt prevazute in Anexa nr. 3 la
regulament.

(3) Portul si folosirea armamentului precum si a munitiei din dotare se face in conditiile prevazute de legislatia in
vigoare.
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CAPITOLUL VIII
Dispozitii finale

Art. 49

Seful Serviciui Politia Locale, pe baza atributiilor cuprinse in prezentul regulament, va stabili sau completa, dupa
caz, prin fisa postului, anexe la aceasta, sarcinile de serviciu pentru fiecare post in parte, urmarind o incércare judicioasa a
acestora, conform pregatirii profesionale si a functiei detinute.

Art. 50

(l) Toti salariatii au obligatia de a manifesta o preocupare permanentd pentru pastrarea in bune conditii a patrimoniului
institutiei si a dotarilor, luand masurile de reducere la minim a cheltuielilor materiale, de reparatii si inlocuire.

Art. 51
Prezentul Regulament se completeazd cu orice alte prevederi cuprinse in legislatia specifica, care privesc
probleme de organizare, sarcini si atributii noi pentru functionarii Serviciului Politia Locala.

Art. 52
Prezentul Regulament poate fi modificat ori de cate ori se impune prin Hotdrare a Consilului Local Simleu
Silvaniei, cu avizul Comisiei Locale de Ordine Publica, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 53
Anexele nr. 1-3 face parte integrantad din prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Serviciului
Politia Locala.

Art. 54
Dispozitiile prezentului Regulament se intregesc cu prevederile Legislatiei Muncii 1n vigoare in masura 1n care nu
contravin acestora.

Art. 55

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se va aduce la cunostinta-intregului personal al Serviciului
Politia Locald prin publicare pe site-ul Primariei orasului Simleu Silvaniei.
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ANEXA NR.1
la Regulamentul de organizare si functionare al
SERVICIULUI POLITIA LOCALA

Conditiile de organizare si desfasurare a concursului sau a
examenului pentru ocuparea functiilor publice de executie
specifice de politist local - vacante si temporar vacante

Cap. I DISPOZITII GENERALE PRIVIND ORGANIZAREA CONCURSULUI SAU EXAMENULUI

1.1. Prezentul regulament cuprinde organizarea si desfasurarea de principiu a concursului sau examenului pentru
ocuparea functiilor publice de executie specifice de politist local, vacante si temporar vacante, din cadrul Serviciului
Politia Locala.

1.2. Functiile publice de executie specifice de politist local, vacante si temporar vacante, din cadrul Serviciului Politia
Locala se ocupa potrivit prevederilor O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, conform H.G. nr. 611/2008, pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare si pe baza prezentului regulament.

1.3. Anuntul de concurs cuprinzand conditiile de participare, conditiile de desfasurare a concursului, bibliografia
si/sau tematica si alte date necesare desfasurarii concursului se afiseaza la sediul Primariei Orasului Simleu Silvaniei si se
publica pe pagina de internet a institutiei si site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

1.4. In vederea organizirii si desfasuririi concursului se constituie comisia de concurs respectiv comisia de solutionare
a contestatiilor, in conditiile prevazute de prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ si H.G.nr. 611/2008,
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Cadru legislativ:

1. Legeanr. 155/2010 a politiei locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. H.G. nr. 1336/2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

3. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ si ale altor acte normative referitoare la functionarii publici;

4. H.G. nr. 611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile;

5. Ordin nr. 600/ 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

6. Ordin MAI nr. 140/2016, modificat si completat de Ordinul MAI nr.82/2019, privind activitatea de management
resurse umane in unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne;

7. Hotararea Consiliului Local al orasului Simleu Silvaniei, privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
functionare a Serviciului Politia Locala si a anexelor acestuia.

Cap. Il ACTIVITATI PREMERGATOARE DESFASURARII CONCURSULUI SAU EXAMENULUI

Desfasurarea concursului sau examenului constd in etapele cuprinse intre prima zi de depunere a dosarelor
candidatilor si formularea propunerilor de numire in functiile publice de executie specifice de politist local, vacante si
temporar vacante, pentru care s-a organizat concursul.

Perioada de depunere a dosarelor de concurs se va stabili prin anuntul de concurs si nu va putea fi mai mica de 20
de zile calendaristice.
In vederea participarii la concurs, candidatii depun in termenul stabilit prin anuntul de concurs, dosarul de concurs,
care va contine:
formularul de inscriere, prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008, actualizata, conform formularului atasat;
curriculum vitae, model comun european;
copia actului de identitate;
copii ale diplomelor de studii, certificatelor si a altor documente care atestd efectuarea unor specializari si perfectionari;
copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sd ateste
vechimea In munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice, conform formularului atasat;
fisa medicala (apt port arma);
aviz psihologic cu confirmarea apt psihologic pentru permis port armé si pentru conducator auto categoria B, eliberat de
psiholog autorizat in domeniul Sigurantei si Apararii Nationale;
cazierul judiciar;
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® declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau
colaborator al acesteia conform formularului atagat anuntului de concurs, dupa caz;
¢ declaratia pe propria raspundere de confirmare a acceptarii conditiilor de recrutare si examinare, conform formularului
atasat anuntului de concurs;
¢ tabel nominal cu rudele pana la gradul II ale candidatului, conform formularului atasat anuntului de concurs;
* livret militar (dacé este cazul);
* permis de conducere (xerocopie) minim categoria B;
¢ 3 fotografii cu dimensiunile de 3 cm x 4 cm;
* dosar plic
Copiile actelor solicitate se prezintd legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifici pentru
conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.
*Declaratia pe proprie rdaspundere si modelul de tabel nominal cu rudele pand la gradul 11, se vor primi de la
sediul Primdriei Orasului Simleu Silvaniei.

Relatii suplimentare se vor putea obtine la sediul Primariei Orasului Simleu Silvaniei, din prima zi de
afisare/publicare a anuntului de concurs.

Cap.IIl DESFASURAREA PROPRIU - ZISA A CONCURSULUI
SAU EXAMENULUI

Concursul sau examenul pentru ocuparea functiilor publice de executie specifice de politist local constd in 4 etape
succesive, dupa cum urmeaza:
1. Selectia dosarelor de inscriere;
2. Proba sportiva;
3. Proba scrisa;
4. Proba interviu.

1. Selectia dosarelor de inscriere
Comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la
concurs, conform prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ si H.G.nr. 611/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare si a prezentului regulament.
In maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor, se afiseazi rezultatele
selectarii dosarelor de inscriere, cu mentiunea "admis" sau "respins", insotitd de motivul respingerii dosarului, la sediul
Primariei Orasului Simleu Silvaniei.

2. Proba sportiva

Proba sportiva este eliminatorie, se desfasoara dupa selectia dosarelor si se evalueaza cu calificativul "admis" sau
"respins". Pot participa la proba sportiva a concursului de recrutare numai candidatii declarati "admis" la selectia dosarelor
de Tnscriere.

Proba sportiva se gestioneaza de catre unul sau mai multi experti cu pregétire de specialitate atestata, potrivit legii,
in domeniu in care se testeazd competentele specifice si desemnati de conducerea Primariei orasului Simleu Silvaniei, prin
act administrativ.

Proba sportiva se desfasoara in conformitate cu prevederile art.47 din H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici;

Tn cadrul probei suplimentare sportive se testeaza abilitatile/aptitudinile fizice ale candidatilor inscrisi la concursul
de recrutare, ale caror dosare de inscriere au fost declarate admise in cadrul etapei de selectie a dosarelor, pentru posturile
vacante pentru a carora ocupare este necesara indeplinirea conditiei specifice.

Proba eliminatorie de evaluare a performantelor sportive consta in:

-alergare de rezistenta - 1000 m plat - barbati

- 800 m plat - femei
-alergare de viteza - 50 m - barbati si femei
-abdomene (ridicarea trunchiului la 90 de grade din pozitie culcat pe spate) - femei
-flotari - barbati.

Precizarile tehnice si metodice privind efectuarea probelor, normele si baremele pentru probele sportive
mentionate mai sus sunt previzute in anexele nr. 1.1 si 1.2 la prezentul regulament.
Toate probele prevazute mai sus sunt obligatorii. Probele se executa in aceeasi zi, ordinea lor fiind stabilitd de
cétre expertii examinatori. Fiecare candidat are dreptul la o singura parcurgere a probei pentru realizarea baremului.
Tntarzierea, absenta, nesustinerea unei probe sau abandonul au ca efect eliminarea din_concurs a
candidatului.
Accesul candidatilor in spatiul de concurs este permis cu cel mult 30 minute inainte de inceperea probelor
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sportive, pe baza documentelor care atesta identitatea acestora, potrivit legii.

Comisia de concurs face apelul nominal si mentioneazd prezenta/absenta fiecarui candidat precum si situatiile de
abandon/descalificare daca este cazul.

Toti candidatii care sustin probele sportive trebuie, in mod obligatoriu, sa aibi avizul medical ,, APT”.Inainte de
inceperea probelor sportive, toti candidatii vor completa declaratia pe propria rdaspundere prevazuta in anexa nr. 1.3 la
prezentul regulament.

Probele se executd in tinuta sportiva, decenta, adecvatd anotimpului (pantofi de sport, tricou, pantaloni scurti sau
trening), nefiind permis accesul cadidatilor n spatiul de concurs fara echipament corespunzator.

Pregitirea organismului pentru efort si influentarea selectiva a aparatului locomotor se desfasoara individual, in
spatiul destinat acestei activitati, iar modalitatea in care aceasta se realizeazi, este la latitudinea candidatilor, nefiind
imputabila in vreun fel comisiei de concurs.

Tnaintea Tnceperii probelor sportive, expertii examinatori au obligatia de a verifica functionarea cronometrelor si
de a asigura la nevoie inlocuirea acestora. Pe timpul desfasurarii probei, supravegherea medicald in vederea acordarii
primului ajutor in caz de nevoie este obligatorie si se asigurd de catre Primaria orasului Simleu Silvaniei.

Instructajul privind normele de securitate s§i sdndtate in muncd se face de catre  expertul/expertii
examinator/examinatori inainte de inceperea probelor. Candidatii sunt raspunzitori de eventualele accidentiri pe timpul
desfasurarii probelor datorate nerespectirii normelor prelucrate sau a executiilor gresite.

Se interzice orice formd de bruscare, impingere sau lovire in momentul startului sau pe timpul alergarii.
Candidatul este descalificat in momentul Tn care pe parcursul sustinerii unei probe sportive incearca sa fraudeze rezultatul,
incalcand obligatiile ce 1i revin pe durata desfasurarii acestuia.

Candidatul care nu promoveazi o probai, respectiv nu intruneste un punctaj de minim 50 puncte, este
eliminat din concurs si nu mai sustine celelalte probe sportive.

Pentru evaluarea performantei fizice ale candidatilor, indiferent de cauze/motive, nu se admit reexaminari,
repetiiri sau contestatii, rezultatele consemnate de expertii examinatori fiind definitive.

Performanta obtinutd de candidati si punctajul acordat pentru fiecare proba sportiva se consemneaza in fisa de
catre expertii examinatori, prevazutd in anexa nr. 1.4 la prezentul regulament.

Rezultatele inregistrate de catre fiecare candidat vor fi comunicate acestuia la finalul fiecarei probe de catre
expertii examinatori, care va lua la cunostinta pe baza de semnatura in fisa intocmita de cétre expertii examinatori.

Sunt declarati ADMISI candidatii care au obtinut un punctaj cuprins intre 50 si 100 puncte pentru fiecare
proba. Punctele nu se cumuleazi. Abandonul, accidentarea sau depasirea baremului/timpului minim de
admitere/promovare, conduc la eliminarea candidatului din concurs si declararea acestuia ca fiind ,,RESPINS”.

Rezultatul final al probei suplimentare de evaluare a performantelor sportive va fi consemnat Tn borderul
de concurs previzut in anexa nr. 1.5 la prezenta proceduri si va fi afisat de ciitre secretarul comisiei de concurs la
sediul Primériei orasului Simleu Silvaniei si pe pagina de internet a institutiei.

La proba de evaluare a performantelor sportive nu se admit contestatii.

Pot participa la proba scrisd a concursului de recrutare organizat in vederea ocuparii functiilor publice
specifice vacante/temporar vacante de politist local din cadrul Serviciului Politia Localid numai candidatii declarati
admisi la proba sportiva, conform art. 47 alin. 5 din HG nr. 611/2008, cu modificirile si completirile ulterioare.

3. Proba scrisa
Pot participa la proba scrisd numai candidatii declarati "admis" la proba sportiva. Se va desfasura la locul, ora si
data stabilitd prin anuntul de concurs, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
Tematica si/sau bibliografia necesare desfasurarii concursului vor fi aduse la cunostintd candidatilor prin anuntul
de concurs si se afiseaza la sediul Primariei Orasului Simleu Silvaniei si pe pagina de internet a institutiei.
Pentru proba scrisa, punctajul este de maximum 100 de puncte. Este declarat "admis" la proba scrisd candidatul
care a obtinut minimum 50 de puncte.

4. Proba interviu
Pot participa la proba interviu numai candidatii declarati "admis" la proba scrisd. Se va desfasura la locul, ora si
data stabilitd prin anuntul de concurs, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
Proba interviu se realizeaza conform planului de interviu, Intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii
acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt:
a) abilitdtile de comunicare;
b) capacitatea de analiza si sinteza,
c) abilitatile impuse de functie;
d) motivatia candidatului;
e) comportamentul in situatiile de criza.
Punctajele maxime pentru criteriile de evaluare vor fi stabilite de comisia de concurs, iar punctajul final la proba
interviu se stabileste cu respectarea prevederilor legale 1n vigoare.
Pentru proba interviu, punctajul este de maximum 100 de puncte. Este declarat "admis" la proba interviu
candidatul care a obtinut minimum 50 de puncte.
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Cap. IV DISPOZITII FINALE

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa sau proba interviu, candidatii nemulfumiti pot
face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data
afisérii rezultatului a probei scrise ori a probei interviu, la sediul Primariei Orasului Simleu Silvaniei, sub sanctiunea
decaderii din acest drept, conform prevederilor legale in vigoare.

In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul la probele enumerate mai sus, comisia de solutionare a
contestatiilor, va proceda conform prevederilor H.G.nr.611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

Punctajul final se calculeazd prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisa si la proba interviu. Se
considerd "admis" la concursul pentru ocuparea functiei publice de executie specifica de politist local candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat, cu conditia ca sa fi obtinut punctajul final, minim necesar
de 100 de puncte.

Candidatul declarat admis la concursul de recrutare este numit in functia publica de executie specificd de politist
local, vacanta sau temporar vacantd, in conditiile prevederilor legale in vigoare.
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ANEXA NR.1.1
la Regulamentul de organizare si functionare al
SERVICIULUI POLITIA LOCALA

Precizari tehnice si metodice privind efectuarea probelor de evaluare a performantelor sportive

Verificarea aptitudinilor fizice ale cadidatilor, consti in sustinerea urmitoarelor trei probe,
obligatoriu:
- Femei: — abdomene (ridicarea trunchiului la 90 de grade din pozitie culcat pe spate), alergare de vitezi pe
distanta de 50 metri si alergare de rezistenta pe distanta de 800 metri plat;

- Barbati: — flotari, alergare de vitezi pe distanta de 50 metri si alergare de rezistenta pe distanta de 1.000

metri plat.
1. ABDOMENE (ridicarea trunchiului la 90 de grade din pozitia culcat pe spate) - se executi doar de catre
candidatii femei;
a) executantul sti culcat pe spate, cu méinile la ceafd, cu coatele atingind solul/salteaua si cu picioarele
intinse si fixate la nivelul gleznelor;
b) se ridica trunchiul la verticala (90 de grade) si se revine la pozitia initiali, timp de
2 minute fara pauze, cite un concurent/cronometru.

Se numiiri executiile consecutive corecte de ciitre expert si se consemneazi in borderoul de concurs.

2. FLOTARI - se executi doar de ciitre candidatii birbati
Flotirile se executa din pozitia in sprijin culcat inainte.
- executantul sti in pozitia culcat facial cu sprijin pe palme si varful picioarelor, cu corpul intins, privirea
Tnainte, coatele intinse;
- se indoaie bratele pani la atingerea solului cu pieptul, fird a se sprijini pe sol si se revine Tn pozitia
initiald, timp de 2 minute, fara pauze, cAte un concurent/cronometru.

Se numiri executiile consecutive corecte de catre expert si se consemneazi in borderoul de concurs.

3. ALERGARE DE VITEZA PE DISTANTA DE 50 METRI - se executi de citre candidatii birbati si
femei

Alergarea de vitezi pe distanta de 50 de metri se executi cu startul din picioare, cate unul sau cel mult doi
candidati.

o ,PE LOCURI !” - candidatii se vor plasa pe culoarul lor, cu piciorul cat mai aproape de linia de start,

fara insa a o calca;

o LFITI GATA !” - candidatii vor lua imediat pozitia lor finala, asteptind nemiscati semnalul de

start;
»START !”” — candidatii pleaca in cursa si nu se mai opresc péna la linia de sosire.

- cronometrul porneste la miscarea candidatului;

- se cronometreaza timpul individual realizat de ciitre fiecare candidat, in secunde si zecimi de secundi, din
momentul comenzii/semnalului de start si pana la depisirea cu pieptul a liniei de sosire;

- se apreciazd timpul realizat de fiecare candidat si se consemneazi Tn borderoul de concurs de catre
expert;

- startul gresit (plecarea inaintea semnalului acustic) se reia, iar la al doilea start gresit provocat de acelasi
candidat, acesta este declarat ,,respins;

- candidatii care se ciocnesc in timpul alergirii si cad sau care se impiedicd, ori alunecd din cauza
suprafetei de alergare se considera ci nu au parcurs traseul si vor relua proba o singuri data, la sfarsitul seriei din
care fac parte.

Trecerea de la alergare la mers se consideri abandon.

Fiecare candidat are dreptul la o singura parcurgere a probei pentru realizarea baremului.

NU SE ADMIT REPETARI SAU REEXAMINARI.

4. ALERGARE DE REZISTENTA:
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Alergarea de rezistenti se executi pe distanta de 800 de metri pentru femei si 1.000 de metri pentru
barbati.

a) FITI GATA !” - candidatii vor lua imediat pozitia de start, asteptind nemiscati semnalul de start;
- ,START ! — candidatii pleaci in cursi si se mai opresc la linia de sosire;

- se executi cu startul din picioare, in serii de cel mult 5 candidati;

- se alearga pe teren variat;

- se cronometreaza timpul individual realizat de citre fiecare candidat, in secunde si zecimi de secunda, din
momentul comenzii/semnalului de start si pini la depasirea cu pieptul a liniei de sosire;

-se apreciaza timpul realizat de fiecare candidat si se consemneazia Tn borderoul de concurs de citre
expertul examinator.

Fiecare candidat are dreptul la o singurd parcurgere a probei pentru realizarea
baremului.

NU SE ADMIT REPETARI SAU REEXAMINARI.
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ANEXA NR.1.2
la Regulamentul de organizare si functionare al

SERVICIULUI POLITIA LOCALA

TABEL CU PROBELE , NORMELE SI BAREMELE
corespunzatoare probei specifice pentru verificarea aptitudinilor fizice

-BARBATI -
Probe/punctaj 100 90 80 70 60 50 40 30 20 10
Alergare de 4'29"- | 4'36- 4'43- 4'50"- | 4'57"- | 5'04"- |5'11"- |5'18"- 5'25"- | 5'32"-
rezistentd, 1000 m | 4'35" |4'42" 4'49" 4'56" 5'03" 5'10" |5'17" 524" 531" 5'38"
plat

Alergare de viteza,| 7",5- 7'"9- 8",2- 8",6- 8",9- 9"2- |9"5- 9",8- 10",1- | 10"4-

50m 7.8 8"1 8".5 8".8 9"l 9"4 | 97 10",0 10",3 10".6

Flotari 25 24 23 22 21 20 19 18 17 16

TABEL CU PROBELE , NORMELE SI BAREMELE
corespunzitoare probei specifice pentru verificarea aptitudinilor fizice
-FEMEI-

Probe/punctaj 100 90 80 70 60 50 40 30 20 10
Alergare de 4°00"- | 4'07"- | 4'14"- 4°21"-| 4'28"- | 4'35"- | 4'42"- |4'49"- 4'56"- | 5'03"-
rezistenti, 800m plat 406" 4'13" 420" 427" | 4'34" 4'41" 4'48" | 4'55" 5'02" 5'09"

Alergare de viteza, |8",7-8",88",9- 9",09",1- 9",2/9"",3-9" 4/9" 5-9" 6/9",7-9"",8| 9" 9- [10",1- 10",3- | 10",5-

50m 10,0 |10"2 10",4 10,6

Ridicarea

trunchiului la 90 de| 30-31 28-29 26-27 24-25 | 22-23 | 20-21 18-19 |16-17 14-15 12-13
grade din pozitie

culcat pe spate

(abdomene)
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ANEXA NR.1.3
la Regulamentul de organizare si functionare al
SERVICIULUI POLITIA LOCALA

DECLARATIE

SubSEMNALUI/SUDSEMNALA. .......eiiieiici e , domiciliat ()
Tn localitatea ..........cccovvveeveciieeee 3 SEE e 1] SR
bloC...cceeeernn. Yo SR , judetul oo , AVANA CNPii e , In calitate de
candidat la concursul organizat in vederea ocuparii functiei publice vacante/temporar vacante de politist local in cadrul
Serviciului Politia Locala, declar pe propria raspundere c¢d am o stare de sanatate corespunzitoare si sunt apt(a) pentru a
sustine toate probele din cadrul probei suplimentare de evaluare a performantelor sportive.

De asemenea, declar ca am luat la cunostintd despre conditiile desfasurarii probelor din cadrul probei
suplimentare de evaluare a performantelor sportive cu care sunt de acord si pe care le indeplinesc cumulativ, despre
precizarile tehnice si metodice privind efectuarea probelor de evaluare a performantelor sportive, normele si baremele de
indeplinit.

Totodata, declar ca inaintea desfasurarii probei suplimentare de evaluare a performantelor sportive mi s-a efectuat

instructajul privind normele de securitate si sanatate in munca de catre expertul/expertii examinator/examinatori.

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat la cunostinta despre intregul continut si am completat personal datele

din prezenta declaratie.

Data, Semnatura,
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ANEXA NR.1.4
la Regulamentul de organizare si functionare al

SERVICIULUI POLITIA LOCALA

FISA

pentru expertii examinatori desemnati la proba suplimentara de evaluare a performantelor sportive

Functia publicé/functiile publice pentru care se organizeaza concursul

Numele si prenumele expertilor examinatori desemnati prin Dispozitia Primarului orasului Simleu Silvaniei nr.

Denumirea probei:

Nr.

crt.

Numele si prenumele
candidatului

Performanta

(nr. flotari/abdomene/2
minute) /Timp realizat de

candidati

Punctajul
obtinut de
candidati

Rezultatul probei
ADMIS/
RESPINS

Semnitura
candidatilor de luare la
cunostinta a
rezultatului probei

Semnatura expertilor examinatori:
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ANEXA NR.1.5

la Regulamentul de organizare si functionare al

SERVICIULUI POLITIA LOCALA

BORDEROUL DE CONCURS
cuprinzand rezultatele finale obtinute de candidati la proba suplimentari de evaluare a performantelor sportive

Functia publicé/functiile publice pentru care se organizeaza concursul

Numele si prenumele expertilor examinatori desemnati prin Dispozitia Primarului orasului Simleu Silvaniei nr.

Y S
Nr. Numele si Punctaj  Punctaj Punctaj Punctaj Punctaj Rezultatul probei
crt.| prenumele obtinut la | obtinut la obtinut la obtinut la obtinut la suplimentare de
candidatului proba de proba de proba de proba de proba de evaluare a
flotari - | abdomene alergare de  alergare de alergare de performantelor
barbati  (ridicarea vitezd 50 m — | rezistentd 800 | rezistenta sportive
trunchiului la | barbati si m plat - femei 1000 m plat- |ADMIS/
90 de grade  femei barbati RESPINS

din pozitie
culcat pe
spate) — femei

Semnatura expertilor examinatori:

33




ANEXA NR.2
la Regulamentul de organizare si functionare al
SERVICIULUI POLITIA LOCALA

Articolele din care se compune uniforma politistilor locali si a

agentilor de paza si durata maxima de uzura

Nr. Denumirea articolului Durata maximid de
crt. uzura
- an -
1 Costum de vara 2
2 Costum de iarna 3
3 Sapca pentru costum de vard 1
4 Sapca pentru costum de iarnd 2
5 Basc 1
6 Sepcutd cu cozoroc 1
7 Palarie (femei) 2
8 Caciulda 2
9 Cravata 1
10 |Fular 2
11 |Camasa 1/2
12 |Cdmasd-bluza 1
13 [Scurtada de vant 2
14 |Pulover 2
15 [Costum de interventii de vara 2
16 |[Costum de interventii de iarna 2
17 |Pelerind de ploaie 3
18 |Geacd/Scurtd imbl&nita 3
19 [M&nusi din piele 3
20 |Pantofi de vard de culoare neagra 1
21 |Pantofi de iarnd de culoare neagra 2
22 |Ghete/Bocanci din piele de culoare neagrd 2
23 |Centura din piele 6
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24 |Curea din piele 6

25 |Portcarnet 6

26 |Portbaston din piele 6

27 |Emblema pentru sapcd, basc, caciulg,

paldarie si sepcutd 1
28 |Ecuson 1
29 |Insigna pentru piept 1

30 |Epoleti

31 |Portcdtuse din piele 6
32 |[Fes 1
33 |Vesta 1
34 |Tricou 1/2

NOTA:
1. Insemnele distinctive se asigurd pentru fiecare articol de echipament (haini, cimasi-bluza, scurtd de vant, scurti

imblanita, pulover, pelerina de ploaie).
2. Dupa expirarea duratei de uzura sau dupa incetarea raporturilor de munca, articolele de uniforma nu pot fi instréinate.
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ANEXA NR.3

la Regulamentul de organizare si functionare al

SERVICIULUI POLITIA LOCALA

Norme de dotare cu armament si mijloace specifice de protectie
a politistilor locali si a agentilor de paza

Nr Denumirea materialelor| U/M Criterii de dotare si mod de repartizare
crt.

1. |Pistol Cpl.|Cé&te unul pentru fiecare politist local cu
atributii in domeniul asigurdrii ordinii si
linistii publice si fiecare personal
contractual care desfdsoard activitdati de
paza

2. |Pistol cu munitie Cpl.|Cé&te unul pentru 40-60 % din efectivele de

neletala politisti locali cu atributii in domeniul
asigurdrii ordinii si linistii publice si
fiecare personal contractual care
desfdsoard activitdti de pazd, ce executd
misiuni cu un grad scdzut de risc

3. |[Cartus pentru pistol Buc. |Céte 24 pentru fiecare pistol

4. |[Cartus pentru pistolul

cu gaze Buc.|Cate 30 pentru fiecare pistol cu gaze
5. |Baston pentru Buc.|Cate unul pentru fiecare politist local
autoapdrare cu atributii in domeniul asigurdrii ordinii
si linistii publice si fiecare personal
contractual care desfdsoard activitdti de
paza

6. |Baston cu soc electric| Buc.|Ca&te unul pentru 40-60 $ din efectivele de
politisti locali cu atributii in domeniul
asigurdrii ordinii si linistii publice si
fiecare personal contractual care desfdsoard
activitdti de pazd, ce executd misiuni cu un
grad scdzut de risc

7. |Portbaston Buc. |Cé&te unul pentru fiecare baston din cauciuc

8. |Cdtusd pentru méini Buc. |Cé&te unul pentru fiecare politist local cu
atributii in domeniul asigurdrii ordinii si
linistii publice

9. |[Portcdatuse Buc.|Cate unul pentru fiecare cdatusa

10.|Pulverizator de ména Buc.|Cate unul pentru fiecare politist local

cu substanta
iritant-lacrimogenad

cu atributii in domeniul asigurdrii ordinii
si linistii publice, politist local cu
atributii in domeniul circulatiei pe drumu-
rile publice si fiecare personal contrac-—
tual care desfdsoard activitdti de paza
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11.|Vesta (ham) cu Buc.|Cdte unul pentru fiecare politist local
elemente cu atributii in domeniul circulatiei pe
reflectorizante drumurile publice

12.|Costum (bluza + Cpl.|Cé&te unul pentru fiecare politist local

pantaloni) de cu atributii in domeniul circulatiei pe
protectie impotriva drumurile publice
ploii, cu elemente
reflectorizante
13.|Costum de protectie Cpl.|Cé&te unul pentru fiecare politist local
pentru iarnd (scurtd cu atributii in domeniul ordinii si
matlasata si linistii publice, precum si in domeniul
pantaloni) mediului, care executd misiuni in teren
14.|Costum de protectie Cpl.
pentru vara (bluza +
pantaloni)

15. |Mdanusi albe Per. |[Cadte unul pentru fiecare politist local cu
atributii in domeniul circulatiei pe
drumurile publice

16.|Scurtd reflectorizantd| Buc.|Cé&te unul pentru fiecare politist local cu
atributii in domeniul circulatiei pe
drumurile publice

17.|Vesta pentru protectie| Buc.|Cé&te unul pentru fiecare politist local

impotriva frigului cu atributii in domeniul circulatiei pe
drumurile publice care executd misiuni in
teren

18.|Fluier Buc.|Cdte unul pentru fiecare politist local cu
atributii in domeniul ordinii si linistii
publice, al circulatiei pe drumurile
publice, precum si in domeniul pazei
bunurilor care executd misiuni in teren

19.|Radiotelefon portabil Cpl.|Cé&te unul pentru fiecare politist local cu
atributii in domeniul ordinii si linistii
publice, al circulatiei pe drumurile
publice/personal contractual cu atributii in
domeniul pazei bunurilor si obiectivelor de
interes local care executd misiuni

20.|Portcarnet Buc. |C&te unul pentru fiecare politist local/per-
sonal contractual cu atributii in domeniul
pazeli bunurilor si obiectivelor de interes
local care executd misiuni in teren

21.|Uniforma de serviciu Cpl.|Cate unul pentru fiecare politist local/per-

sonal contractual cu atributii in domeniul
pazeil bunurilor si obiectivelor de interes
local
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