ROMANIA
JUDETUL SALAJ
ORASUL SIMLEU SILVANIEI
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 336
din 03.06.2025

privind desemnarea dnei COSTAS AURICA-SOFIA, in calitate de CONSILIER DE ETICA Ia nivelul aparatului de
specialitate al Primarului orasului Simleu Silvaniei si la nivelul institutiilor publice de interes local aflate in
subordinea Consiliului local al orasului Simleu Silvaniei

Primarul oragului Simleu Silvaniei, judetul Salaj;

Avand in vedere:

- referatul nr.9324/2025 al Compartimentului resurse umane si salarizare;

-DISPOZITIA NR. 492 din 17.10.2022 privind aprobarea Codul de etica si integritate al functionarilor publici si al
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Simleu Silvaniei;

In baza prevederilor:

-H.G. nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributile, modalitatea de organizare a activitatii si procedura de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica, precum si pentru aprobarea modalitatii de
raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurarii implementarii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor si
normelor privind conduita functionarilor publici;

-standardul ,Etica si Integritatea” al Ordinului nr. 600/2018 al Secretariatului General al Guvernului privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

-art. 7 alin. (1), art. 8 si ale art. 11 din Legea nr. 554/2004 privind Legea contenciosului administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- art. 155 alin. 1 lit. d), alin. 5 lit. e), art. 451 - 457, art. 528, art. 557 - 560 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 196 alin. 1 lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

DISPUN:

Art.1. Pentru monitorizarea respectarii normelor de conduitd, doamna COSTAS AURICA-SOFIA, avénd functia
publica de executie de consilier clasa | gradul profesional superior in cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a
Persoanelor Simleu Silvaniei, este desemnata in calitate de CONSILIER DE ETICA la nivelul aparatului de specialitate al
Primarului orasului Simleu Silvaniei si la nivelul institutiilor publice de interes local aflate n subordinea Consiliului local al
orasului Simleu Silvaniei, pe o perioada de 3 ani, urmand ca fisa postului sa fie completatd si cu atributiile ce ii revin in
aceasta calitate.

Art.2. Consilierul de etica desemnat la art. 1 indeplineste urmatoarele atributji:

a)monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de catre functionarii publici din
cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

b)desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau la initiativa sa atunci
cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insa din conduita adoptata rezulta nevoia de ameliorare a
comportamentului acestuia;

c)elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in activitatea functionarilor publici
din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar putea determina o incélcare a principiilor $i normelor de conduita, pe
care le Tnainteaza conducatorului autoritatii sau institutiei publice, si propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea
riscurilor si a vulnerabilitajlor;

d)organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica, modificari ale cadrului
normativ in domeniul eticii si integritaii sau care instituie obligatii pentru autoritatile si institutiile publice pentru respectarea
drepturilor cetatenilor in relatia cu administratia publica sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva;



e)semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incélcarea principiilor i normelor de
conduita in activitatea functionarilor publici;

flanalizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai activitafii autoritatii sau
institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directd cu cetatenii si formuleaza
recomandari cu caracter general, fara a interveni in activitatea comisiilor de discipling;

g)poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi ai activitatii autoritatii
sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia
acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publica respectiva.

Art.3. La data emiterii prezentei, orice alte dispozitii contrare se abroga.

Art4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozilii se incredinteaza persoana mentionata la art. 1 si
Compartimentul resurse umane si salarizare.

Art.5. Prezenta dispozitie se comunica cu:
- dna COSTAS AURICA-SOFIA;
- Institutia Prefectului - Judetul Salaj;
- Agentia Nationala a Functionarilor Publici Bucuresti;
- Compartimentul resurse umane si salarizare;
- dosar profesional;
- dosar dispoziji.

PRIMAR,
MIHAI-CRISTIAN LAZAR
CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL AL ORASULUI,
LUMINITA-NICOLETA GAL

4 ex.
G.T/G.T.



