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Raport privind stadiul implementării Strategiei  Naționale 
Anticorupție (SNA) 2024-2025 la nivelul administrației publice 

locale 
Orașului Șimleu Silvaniei 

 
1. Introducere 

Primăria orașului Șimleu Silvaniei este o structură funcţională fără personalitate 
juridică şi fără capacitate procesuală, cu activitate permanentă, care duce la 
îndeplinire hotărârile autorităţii deliberative şi dispoziţiile autorităţii executive, 
soluţionând problemele curente ale colectivităţii locale, constituită din: primar, 
viceprimar, administratorul public, consilierii primarului sau persoanele încadrate 
la cabinetul primarului şi aparatul de Specialitate al primarului.  

Structura aparatului de specialitate al primarului si numărul de personal sunt 
stabilite in concordanta cu specificul instituției, in limita mijloacelor financiare de 
care dispune si cu respectarea dispozițiilor legale. 

Activitatea corespunzătoare SNA a vizat consolidarea calităţii serviciilor publice 
şi dezvoltarea unor proceduri de lucru în acord cu principiile transparenţei, 
legalităţii, eficacităţii şi supremaţiei interesului public atât la nivelul primarului 
comunei Cotești, cât și la nivelul aparatului de specialitate al acestuia.  
 
 

2. Activităţi realizate 

După adoptarea declarației de aderare au fost făcuți pași procedurali importanți 
pentru implementarea H.G. nr. 1269/2021. 
 Astfel, au fost realizate: cursuri/instruiri, întâlniri de informare, reuniuni ale 
grupului de lucru pentru implementarea SNA, au fost adoptate registrul 
incidentelor de integritate, rapoarte, informări. 
 

A fost inițiată elaborarea analizei de riscuri şi vulnerabilităţi la corupţie și au fost 
programate a fi adoptate diverse instrumente de prevenire a corupţiei (registrul 
abţinerilor în situaţii de conflicte de interese, registrul incidentelor de 
integritate, chestionare de evaluare a cunoștințelor angajaţilor cu privire la 
cunoaşterea mecanismelor de prevenire a corupției, evaluarea anonimă a 
integrităţii şi calităţii serviciilor publice etc.). 

• Au fost analizate principalele atribuţii ale Unității administrativ teritoriale în 
acord cu numărul estimat de beneficiari şi cu bugetul alocat şi au fost stabilite 
atribuţiile cele mai vulnerabile din perspectiva competenţei exclusive (sitaţiei de 
monopol), puterii de a lua decizii (puterii discreţionare) şi 
răspunderii/transparenţei. Pentru atribuţiile cele mai vulnerabile au fost stabilite 
ameninăţile şi măsurile de remediere, fiind finalizată analiza de riscuri şi 
vulnerabilităţi. 
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• Primăria a organizat o întâlnire cu funcționarii publici și personalul contractual 
referitor la necesitatea implementării. În cadrul întâlnirii a fost prezentat și 
dezbătut raportul de evaluare a riscurilor şi vulnerabilităților la corupție și a 
măsurilor de remediere a acestora. 

• A fost elaborat și adoptat planul de integritate al orașului Șimleu Silvaniei. 
 
 
3. Incidente de integritate și măsuri de remediere 

Nu au fost înregistrate incidente de integritate înregistrate în cursul anului 2024, 
până la data de 17.10.2025 la nivelul instituției noastre.  

 

4. Bune practici  
• Întrunirile periodice cu personalul și grupul de lucru au format o cultură 
organizațională solidă, de natură a preîntâmpina incidentele de integritate. 

 
 
5. Dificultăţi întâmpinate 

Personal insuficient. 

 
6. Alte comentarii (dacă e cazul) 
  Este necesară o amplificare a diseminării informațiilor existente la nivel legislativ, astfel 
încât interpretarea normelor legale să fie una unitară. 
 
OBSERVAȚIE 
 Urmează ca toate documentele incidente implementării strategiei naționale anticorupție 
să fie actualizate și transmise MDRAP. 
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