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HOTĂRÂREA NR. 26 
din 15.04.2026 

privind  reorganizarea aparatului de specialitate al primarului Orașului Șimleu Silvaniei, precum și a 
serviciilor și instituţiilor publice de interes local fără personalitate juridică subordonate Consiliului 

local, aprobarea Organigramei și a Statului de funcții, în vederea încadrării în numărul maxim de 
posturi stabilit potrivit prevederilor O.U.G. nr. 7/2026 

 
 

Consiliul Local al Oraşului Şimleu Silvaniei, întrunit în şedinţă publică;  
Având în vedere: 

             -NOTA JUSTIFICATIVĂ nr. 5735/31.03.2026 privind îndeplinirea prevederilor art. XL alin. (8) din Ordonanța 
de urgență a Guvernului nr. 7/2026, încadrarea în numărul maxim de posturi, impactul financiar al acestora, precum 
și reorganizarea Aparatului de specialitate al primarului Orașului Șimleu Silvaniei și a structurilor aflate în subordinea 
Consiliului local, aprobarea Organigramei și a Statului de funcții, asumată de către ordonatorul principal de credite, 
şeful serviciului financiar-economic şi responsabilul de gestionarea activităţii de resurse umane; 

-Referatul de aprobare nr. 5736/31.03.2026 al Primarului orașului Șimleu Silvaniei; 
-Raportul de specialitate comun nr. 5737/31.03.2026 al Serviciului financiar-economic și al Compartimentului 

resurse umane și salarizare; 
   -Adresa nr. 2055/16.03.2026 privind stabilirea numărului maxim de posturi pentru UAT Orașul Șimleu 
Silvaniei, conform prevederilor O.U.G. nr. 7/2026, înregistrată sub nr. 4464/16.03.2026. 

-Avizul Comisiei pentru programe de dezvoltare economică și socială, buget, finanțe, servicii, comerț și 
agricultură; 

-Avizul Comisiei pentru activităţi social-culturale, învăţământ, sănătate, familie, muncă şi protecţie socială, 
protecţie pentru copii, tineret şi sport; 

-Avizul Comisiei juridice şi de disciplină, administraţie publică locală, apărarea ordinii şi liniştii publice, 
respectarea drepturilor omului, culte şi problemele minorităţilor; 
 
În baza prevederilor: 
- art. X, art. XL alin. (3), (6), (7) lit. a) și (8), art. XXV, art. XXXVII, OUG nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea 
unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor 
administrativ-teritoriale; 
-Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea și completarea Legii nr. 273/2006 privind 
finanțele publice locale, precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare, aprobată cu modificări și completări prin 
Legea nr. 13/2011, cu modificările și completările ulterioare, respectiv Anexa la OUG nr. 63/2010: PROCEDURA DE 
STABILIRE a numărului maxim de posturi ce pot fi încadrate la nivelul unităților/subunităților administrativ-teritoriale, 
cu excepția celor din cadrul capitolelor bugetare "Învățământ" și "Asigurări și asistență socială", finanțate din 
bugetele locale, precum și din capitolul bugetar "Sănătate", indiferent de sursa de finanțare, cu cele 6 puncte; 
- HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului 
contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice cu modificările și completările ulterioare; 
- Legii nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările 
ulterioare; 
- Legii nr. 273/ 2006 privind finanțele publice locale, precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu 
modificările și completările ulterioare; 
- Legii nr. 53 /2003 – Codul Muncii, republicat, cu modificările și completările ulterioare; 
- Legii nr. 296 / 2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe 
termen lung; 
- Legii nr. 141/2025 privind unele măsuri fiscal-bugetare; 
-art. 36 din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului şi urbanismul, cu modificările și completările ulterioare; 
-art. 113 alin. (3) și ain.(3^1) din Legea asistenţei sociale nr. 292/2011, cu modificările și completările ulterioare; 
- art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. c), art. 373 lit. k), art. 391 alin. (1-3) și Anexa 51 din O.U.G. nr. 57/ 2019 privind 
Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare;         

https://sintact.ro/#/dokument/16827301
https://sintact.ro/#/dokument/16922058


            În temeiul art. 196 alin.1 lit. a) și art. 139 alin.1 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrative, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

     
 

    HOTĂRĂŞTE: 
 

Art.1. Se aprobă reorganizarea aparatului de specialitate al  Primarului Oraşului Şimleu Silvaniei, precum și 
a serviciilor și instituţiilor publice de interes local fără personalitate juridică subordonate Consiliului local, în vederea 
încadrării în numărul maxim de posture stabilit potrivit prevederilor O.U.G. nr. 7/2026. 

Art.2. Se aprobă Organigrama și Statul de funcții ale aparatului de specialitate al Primarului Oraşului Şimleu 
Silvaniei, precum și a serviciilor și instituţiilor publice de interes local fără personalitate juridică subordonate 
Consiliului local, conform Anexelor nr. 1,2,3 care fac parte integrantă din prezenta hotărâre. 

 
Art.3. Reorganizarea aparatului de specialitate al  Primarului Oraşului Şimleu Silvaniei, precum și a 

serviciilor și instituţiilor publice de interes local fără personalitate juridică subordonate Consiliului local, se realizează 
până cel târziu la data de 1 iulie 2026. 

 
Art.4. La data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, orice prevederi contrare prevăzute în Hotărâri de 

Consiliu Local anterior adoptate, își încetează aplicabilitatea. 
 
Art.5. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredinţează Primarul Oraşului Șimleu Silvaniei 

prin Direcția financiar-economică și Compartimentul resurse umane și salarizare. 
 

 Art.6.  Prezenta hotărâre se comunică cu: 
 - Instituția Prefectului-Județul Sălaj; 

                           - Administrația Județeană a Finanțelor Publice Sălaj; 
            -Agenția Națională a Funcționarilor Publici; 

 -Primarul Oraşului Şimleu Silvaniei; 
 -Compartimentul resurse umane și salarizare; 
 -toate structurile aparatului de specialitate al Primarului Oraşului Şimleu Silvaniei, precum și a 
serviciilor și instituţiilor publice de interes local fără personalitate juridică subordonate Consiliului 
local; 

                          -persoanele interesate și se aduce la cunoștință publică prin publicare pe site-ul orașului:                          
www.simleusilvaniei.ro ; 
-dosarul ședinței; 
-dosar hotărâri.   
 
 

Prezenta hotărâre a fost adoptată astăzi, 15.04.2026, cu respectarea prevederilor art. 139, alin.1  din OUG nr. 57/2019, cu un număr de 17 voturi pentru, 0 voturi 
împotrivă, 0  voturi abţineri, din totalul de 17 consilieri locali prezenţi. 

 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
              PREȘEDINTE DE ȘEDINȚĂ,                                                       CONTRASEMNEAZĂ,  
             OIEGAR CLAUDIA-MIHAELA                                              SECRETAR GENERAL AL ORAȘULUI, 
                                                                                                                 LUMINIȚA-NICOLETA GAL  
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