ROMANIA 5ol
JUDETULSALAJ =
ORASUL SIMLEU SILVANIEI
STR. LIBERTATII NR.3
TEL:0260-678622; FAX:0260-679220
www.simleusilvaniei.ro
e-mail: primaria@simleusilvaniei.ro

NR. 9960/11.06.2026

ANUNT

UAT oragul Simleu Silvaniei, judetul Salaj cu sediul in orasul Simleu Silvaniei, strada Libertatii nr. 3, judetul
Salaj, conform art. 466, alin.2 lit.a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, in baza prevederilor art. XXII
alin. (3) lit. b) din Legea nr. 141/2025 si art. VII alin. (7) din OUG nr. 121/2023, organizeaza concurs pentru
ocuparea functiei publice de executie vacante de Auditor, clasa I, Grad superior, la COMPARTIMENT AUDIT
PUBLIC INTERN.

Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana.

Exercitarea raporturilor de serviciu se realizeaza pe perioada nedeterminata.

Data afisarii anuntului: 11.06.2026.

Perioada de depunere a dosarelor de concurs: de la 11.06.2026-30.06.2026, ora 16:00.

Concursul de recrutare consta in trei etape succesive, dupa cum urmeaza:

a)

Verificarea eligibilitatii candidatilor, va avea loc in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor, la sediul Primariei orasului Simleu Silvaniei, din localitatea
Simleu Silvaniei, strada Libertatii nr. 3, judetul Salaj. In cadrul acestei etape, comisia de concurs verifica
eligibilitatea candidatilor la concursul pentru ocuparea functiei publice vacante, pe baza documentelor
continute de dosarele de concurs.

Rezultatul verificarii eligibilitatii candidatilor se afiseaza in termen de 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioadd depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la
data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatjilor.

Proba scrisa, care consta in redactarea unei lucrari scrise, va avea loc in data de: 15.07.2026, ora
12:00, la Primaria oragului Simleu Silvaniei, cu sediul in localitatea Simleu Silvaniei, strada Libertatji nr.
3, judetul Salaj.

Perioada de depunere contestatie la proba scrisa: in termen de cel mult 24 ore de la data afisarii
rezultatului.

Proba de interviu, care se sustine de reguld, intr-un termen de maximum 8 zile lucratoare de la data
afisarii rezultatului la proba scrisa pentru candidatii care au obtinut la proba scrisd minimum 50 de
puncte, la sediul Primariei orasului Simleu Silvaniei, din localitatea Simleu Silvaniei, strada Libertatji nr.
3, judetul Salaj. Tn cadrul acestei probe se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Rezultatele aferente fiecarei etape se vor afisa la sediul Primariei oragului Simleu Silvaniei, cu sediul in
localitatea Simleu Silvaniei, strada Libertatji nr. 3, judetul Salaj la Avizierul din incinta institutiei si pe pagina
de internet: https://www.simleusilvaniei.ro/de-interes-public/concursuri/

Conditii pentru ocuparea postului:

Studii de specialitate:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in:
Domeniu de studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Stiinte economice (Ramura de stiintd), Stiinte juridice (
Ramura de stiinta)

Conditii de vechime: Vechime minima in specialitatea studiilor: 7 ani

Cerinte specifice: Candidatul are obligatia de a obtine Avizul favorabil (in original) emis A.J.F.P Salaj,
acordat pentru numirea in functia publica de auditor, conform prevederilor din ANEXA 1, pct.2.3.4.1. din H.G.R. nr.


http://www.simleusilvaniei.ro/
https://www.simleusilvaniei.ro/de-interes-public/concursuri/

1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public inten. (pana la
numirea in functia publica) In caz contrar, candidatul va fi respins.

Conditii de ocupare a functiei publice potrivit art. 465 din Codul administrative
(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditji:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Roménia;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
are varsta de minimum 18 ani implinij;
are capacitate deplina de exerciiu;
este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de sanatate
se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de
evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice
—( conform anuntului de concurs);
g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funcii publice;
g') are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se aplica functiilor
publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditile prevazute la art. VIl si
art. XV din OUG nr. 121/2023 )
g?) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obfinerea unui aviz sau a unei autorizatji, in
conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca obligatorie aceasta conditie
de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributji care necesita un astfel de aviz sau autorizatje;
h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatji, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals
ori a unei infractiuni savarsite cu intentje care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatjei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;
) nu a fost destituitad dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;
) is-aaplicat una dintre modalitatile de ocupare a funcjilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).
(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si condiiile
prevazute de legislatia specifica.
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Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs
Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023, se gaseste pe site-ul institutiei
https://www.simleusilvaniei.ro/de-interes-public/concursuri/;
b) copia cartii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carmnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din
prezentul cod, dupa caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior demararii
etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari
psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor
legale;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitaii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute
de legislatia specifica;
i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, privind
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faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilittii si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu
mai térziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii i procedurii
aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art.
137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal
de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail: primaria@simleusilvaniei.ro.

Dosarele de concurs transmise de candidatj la adresa de e-mail indicata de autoritate in anuntul de concurs
dupa terminarea programului de lucru al autoritaii, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se
atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul,
pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publica in cazul promovarii concursului.

Fiecarui dosar de concurs i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura autoritatii sau institutiei
publice organizatoare a concursului, care se utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor probelor concursului de
recrutare.

Precizari privind transmiterea in format electronic a documentelor necesare inscrierii: - documentele care
necesita a fi completate vor fi printate de catre candidat, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior vor fi
scanate in format.pdf, impreuna cu celelalte documente din dosarul de recrutare, intr-un singur document si nu in
mai multe documente distincte si transmise in format electronic, ca atasament pe adresa de e-mail
primaria@simleusilvaniei.ro (candidatii vor manifesta atentie maxima ca documentele sa fie completate corect,
integral si sa fie lizibile);

- e-mailul transmis de catre candidat va avea subiect (titlu) de urmatoarea forma: nume, prenume candidat,
continutul e-mailului gi concursul la care se inscrie (exemplu Popescu lon - Dosar de recrutare concurs...)

- in situatiile in care volumul documentului .pdf, care reuneste toate documentele aferente dosarului de
recrutare, depaseste capacitatea maxima suportata de e-mail pentru transmitere in format electronic (5MB),
candidatul va putea transmite un al doilea e-mail doar cu restul documentelor pe care nu le-a putut trimite initial,
metionand, in clar, datele sale de identificare si specificand faptul ca aduce completare unui e-mail transmis
anterior;

- candidatii au obligatia s& verifice inaintea transmiterii continutul figierului .pdf scanat, faptul ca acesta
contine toate documentele, acestea sunt lizibile si ca fiecare document este scanat integral, respectiv: diplomele
solicitate Tn anunt trebuie scanate si depuse fata/verso, iar acestea trebuie sa fie insotite de anexele aferente.

Atentie!

Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare incomplete sau incorect
intocmite.

Nota:

- Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

- Actele cuprinse in dosar, se prezinta in original sau copii legalizate conform Legii nr. 9/2023*, care se
certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs la sediul Primariei orasului
Simleu Silvaniei, strada Libertatii nr. 3, judetul Salaj, cod postal 455300 (pentru candidatii care se prezinta fizic la
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sediul Primariei orasului Simleu Silvaniei).

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in termenul
prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitatii probelor de concurs.

Conform Legii nr. 9/2023, art. 2, alin. (4), in cazul in care candidatii prezinta copii legalizate acestea vor fi
acceptate.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs si relatii suplimentare:

Relatii suplimentare privind conditile de participare la concurs, actele necesare inscrierii, bibliografia,
atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului se pot obtine la sediul
Primariei orasului Simleu Silvaniei, strada Libertatii nr. 3, judetul Salaj, cod postal 455300, tel: 0260678622; int.223,
e-mail: primaria@silmleusilvaniei.ro, persoana de contact: dna COSTEA CATALINA-ANDRADA - Consilier sau pe
pagina electronica a Primariei: https://www.simleusilvaniei.ro/de-interes-public/concursuri/;

Bibliografia necesara la concursul pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de Auditor, clasa |, grad
superior, la COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN

1. Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare - partea |, titlul I si titlul Il ale partii a 1l-a, titlul | al partii a 1V-a, titlul | si Il ale partii a VI-a

5. Legea nr. 82/1991 - Legea contabilitatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

6. Legea nr.500 /2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare

7. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale cu modificarile si completarile ulterioare

8. Legea nr.672/2002 privind auditul public intern, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare

9. Hotararea Guvernului nr.1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitaii de audit
public intern

10. Ordinul MFP nr.252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului intern

11. Ordonanta de urgenta nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare

12. Ordinul SGG nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice

Tematica necesara la concursul pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de Auditor, clasa I, grad
superior, la COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN.
1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbatj, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i

completarile ulterioare - partea I, titlul | si titlul |l ale partii a Il-a, titlul | al partii a 1V-a, titlul | si Il ale partii a Vl-a
cu tematica partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) si titlul || (Administratia publica centrala de

specialitate) ale partii a ll-a, titlul | (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul | (Dispozitii generale) si Il

(Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
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5. Legea nr. 82/1991 - Legea contabilitatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 82/1991 - Legea contabilitatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare — integral

6. Legea nr.500 /2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr.500 /2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare — integral

7. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale cu modificarile si completarile ulterioare — integral

8. Legea nr.672/2002 privind auditul public intern, republicata cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr.672/2002 privind auditul public intern, republicata cu modificarile si completérile ulterioare —
integral

9. Hotararea Guvernului nr.1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitaii de audit
public intern

cu tematica Hotararea Guvernului nr.1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitati
de audit public intern — integral

10. Ordinul MFP nr.252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului intern
cu tematica Ordinul MFP nr.252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului intern — integral

11. Ordonanta de urgenta nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta de urgenta nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare — integral

12. Ordinul SGG nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice
cu tematica Ordinul SGG nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice -
integral

Nota: La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere toate republicarile, modificarile si
completarile intervenite pana la data depunerii dosarelor de concurs.

Atributii stabilite in figa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

Elaboreaza normele metodologice privind exercitarea auditului public intern specifice institutiei.

Elaboreaza Carta auditului intern care defineste obiectivele, drepturile si obligatiile auditului intern.

Elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de regula pe o perioada de trei ani si pe baza
acestuia, proiectul planului anual de audit public intern la nivelul institutiei.

Efectueaza misiuni de audit public intern ( de regularitate, sistem sau performanta ) asupra tuturor activitatilor
desfasurate in cadrul institutiei, inclusiv asupra activitatilor entitatilor subordonate, aflate in coordonarea sau sub
autoritatea Consiliului local.

Efectueaza audit ad-hoc, respectiv misiuni de audit intern cu caracter exceptional necuprinse in planul de audit
public intern, din dispozitia primarului.

Auditeaza, cel putin o daté la trei ani, urmatoarele activitati fara insa a se limita la acestea:

a) Activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de enitatea publica din momentul constituirii
angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din
finantare externa.

b) Platile asumate prin angajamente bugetare si locale, inclusiv din fondurile comunitare.

¢) Administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din
domeniul privat al statului ori al unitatii administrative teritoriale.

d) Concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unitatii administrativ-
teritoriale.



Constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor creanta, precum si a

facilitatilor acordate la incasarea acestora — Alocarea creditelor bugetare.

Sistemul contabil si fiabilitatea acestuia — Sistemul de luare a deciziilor — Sistemele de conducere si control,

precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme — Sistemele informatice.

Elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern:

- Efectueaza misiuni de consiliere in conformitate cu Normele generale privind exercitarea activitatii de
audit public intern.

- Evalueaza controlul intern managerial.

- Identifica slabiciunile sistemelor de conducere si de control, precum si riscurile asociate unor astfel de
sisteme, programare/ proiecte sau a unor operatiuni i propune masuri pentru corectarea acestora i
pentru diminuarea riscurilor, dupa caz.

PRIMAR,
MIHAI - CRISTIAN LAZAR



