ROMANIA AVIZAT,

JUDETUL SALAJ SECRETAR GENERAL AL ORASULUI,
b ORASUL SIMLEU SILVANIEI
PRIMAR
NR.
PROIECT DE HOTARARE

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Serviciului Politia
Locala al Orasului Simleu Silvaniei

Consiliul Local al Orasului Simleu Silvaniei, judetul Salaj, intrunit in sedinta public;
Avand in vedere:

— Referatul de aprobare nr. 14436/26.08.2026 al Primarului Orasului Simleu Silvaniei;

- Raportul de specialitate comun nr.14603/28.08.2026 intocmit de Compartimentul resurse umane si salarizare si
Compartimentul juridic, contencios, pregatirea sedintelor si proceduri administrative;

— Avizul consultativ nr. 17386/2026 al Comisiei locale de ordine publica, emis asupra proiectului regulamentului,
potrivit art. 4 alin. (7) si art. 29 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 155/2010;

— Avizul Comisiei pentru activitdti social-culturale, invatdmant, sénatate, familie, munca si protectie sociala,
protectie pentru copii, tineret si sport;

— Avizul Comisiei juridice si de disciplina, administratie publica locald, apararea ordinii si linistii publice,
respectarea drepturilor omului, culte si problemele minoritatilor;

— HCL nr. 26 din 15.04.2026 si anexele privind organigrama si statul de functii ale aparatului de specialitate al
primarului si ale serviciilor publice fara personalitate juridica;

— HCL nr. 20 din 31.01.2023 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Serviciului Politia
Locala;

— Documentele privind indeplinirea procedurii de transparentd decizionala prevazute de Legea nr. 52/2003,
republicata: anunt nr. 15600/16.09.2026;
In conformitate cu prevederile:

—art. 4 alin. (1), (4) si (7), art. 5, art. 28-30 si art. 31 alin. (1) lit. ¢), d) si g) din Legea politiei locale nr. 155/2010,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

— art. 2 din HG nr. 1.332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei
locale si ale Regulamentului-cadru si anexelor acestuia;

- OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv Legea nr.
165/2026, si art. VII din OUG nr. 121/2023, in conditiile regimului tranzitoriu aplicabil;

— Legii nr. 18/2026 pentru completarea Legii politiei locale nr. 155/2010;

— Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative si Legii nr. 52/2003
privind transparenta decizionala in administratia publica, republicate, cu modificarile si completarile ulterioare;

-art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) si d), alin. (3) lit. ¢) si alin. (7) lit. g), art. 139 alin. (1) si (4) din OUG nr. 57/2019

privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile uIterloare

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Politia Locala, conform Anexei
care face parte integranta din prezenta hotarare. Anexele nr. 1-4 si formularele incluse in regulament fac parte integranta
din acesta.

Art. 2. (1) Serviciul Politia Locala functioneaza fara personalitate juridica in aparatul de specialitate al Primarului
Orasului Simleu Silvaniei, potrivit organigramei si statului de functii aprobate prin HCL nr. 26/15.04.2026. Prezenta
hotarare nu modifica structura, numarul de posturi ori incadrarea acestora.

(2) Conducerea Serviciului Politia Locala si asigurarea continuitétii coordonarii activitatii acestuia se realizeaza in
conditiile legii si potrivit requlamentului prevazut la art. 1.

Art. 3. (1) La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, se abroga HCL nr. 20 din 31.01.2023 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al Serviciului Politia Locald, impreuna cu regulamentul si anexele aprobate
prin aceasta.

(2) Procedurile de concurs incepute anterior se finalizeaza potrivit cadrului legal si conditiilor legal publicate
aplicabile la initiere. Noul regulament nu modifica retroactiv baremele ori conditiile unui concurs in curs si nu afecteaza
valabilitatea actelor individuale legal emise.



Art. 4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotaréri se incredinteaza Primarul Orasului Simleu Silvaniei, prin
Serviciul Politia Locala, Compartimentul resurse umane si salarizare, Compartimentul juridic si Directia financiar-
economica, potrivit competentelor.

Art. 5. Prezenta hotarére poate fi contestata in conditile Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 6. Prezenta hotarare se comunica cu:
- Primarul oragului Simleu Silvaniei;
- Institutia Prefectului- Judetul Salaj;
- Compartimentului resurse umane si salarizare;
- Compartimentul juridic, contencios, pregatirea sedintelor si proceduri administrative;
- Cabinet Viceprimar;
- Administrator public;
- Directia financiar-economica;
- Serviciul politia locala;
- dosarul sedintei;
- dosar hotarari;
- se aduce la cunostinta publica prin publicare pe site-ul orasului: www.simleusilvaniei.ro.

Prezenta hotérare a fost adoptata astazi, __.10.2026, cu respectarea prevederilor art. 139, alin. 1 din OUG nr. 57/2019, cu un numar de .. voturi pentru, ...

voturi impotriva, .... voturi abtineri, din totalul de ... consilieri locali prezenti.

INITIATOR,
PRIMAR,
MIHAI-CRISTIAN LAZAR

M-C.L/T-S.M-I.

ROMANIA
JUDETUL SALAJ
ORASUL $IMLEU SILVANIEI



http://www.simleusilvaniei.ro/

STR. LIBERTA]'II NR.3
TEL:0260-678622;FAX:0260-679220
www.simleusilvaniei.ro
e-mail:primaria@simleusilvaniei.ro

PRIMAR
NR. 14436/26.08.2026

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Serviciului Politia Locala al Orasului Simleu Silvaniei

Actualizarea Regulamentului de organizare si functionare al Serviciului Politia Locala, aprobat prin HCL
nr. 20/31.01.2023, este necesara pentru corelarea acestuia cu prevederile legale in vigoare si cu modificarile
intervenite Tn cadrul normativ de la data aprobarii sale. Dinamica legislativa privind organizarea si activitatea
politiei locale, functia publica, recrutarea si cariera personalului, exercitarea atributiilor si protectia datelor
impune revizuirea regulilor interne, astfel incat acestea sa reflecte cerintele legale actuale.

Totodata, reorganizarea aprobata prin HCL nr. 26/15.04.2026 impune corelarea regulamentelor interne
cu cadrul organizatoric actual al autoritatii si cu relatiile de coordonare si colaborare dintre structurile acesteia.
Desi reorganizarea nu a afectat structura Serviciului Politia Locala, decat sub aspectulnumarului de personal
alocat, revizuirea regulamentului este oportund pentru asigurarea coerentei administrative si clarificarea
responsabilitatilor, a circuitului decizional si a cooperarii interinstitutionale.

In acest context, se propune aprobarea unui regulament actualizat, cu structura celor 14 posturi: 0
functie publica de conducere, 12 functii publice de executie si un post contractual de paznic, repartizate in cele
cinci compartimente existente. Actualizarea urmareste aplicarea unitara a legislatiei, delimitarea atributiilor si
prerogativelor personalului si stabilirea unor reguli clare de organizare si functionare.

in lipsa sefului serviciului, daca functia nu este exercitata temporar in conditiile legii si atributiile propri
ale primarului privind coordonarea, indrumarea si controlul activitatii Serviciului nu sunt delegate conducatorilor
compartimentelor functionale, personalului din aparatul de specialitate ori administratorului public, primarul
poate delega aceste atributii viceprimarului, ca masura alternativa de asigurare a continuitatii activitatii.
Delegarea se dispune potrivit art. 157 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, in functie de competentele persoanei desemnate si in limitele art. 31 din Legea nr.
155/2010. Aceasta delegare nu confera persoanei desemnate calitatea de sef serviciu sau de politist local si nu
inlocuieste procedurile de ocupare ori de exercitare temporara a functiei publice.

Regulamentul cuprinde organizarea si relatile functionale, atributile in toate domeniile legale,
cooperarea interinstitutionala, activitatea operativa, prerogativele si garantile interventiei, recrutarea,
promovarea, formarea si evaluarea personalului, drepturile si obligatiile, disciplina, uniforma si dotarea,
securitatea muncii si protectia datelor.

Cele patru anexe prezinta structura si repartizarea posturilor, cadrul normativ pe domenii, normele de
uniforma si dotare si procedura completa a probei suplimentare sportive la recrutare. Procedura sportiva include
exercitii si bareme, experti, masuri medicale si de siguranta, reguli de masurare, tratarea incidentelor, rezultate,
contestatii si formulare de lucru.

Proba sportiva este prevazuta pentru posturile de executie cu atributii operative de ordine publica si
circulatie, pentru care aptitudinile fizice sunt necesare si legal justificate. Pragurile minime de promovare locale
sunt exprimate direct, iar fiecare exercitiu trebuie promovat. Nu se impune aceeasi proba tuturor posturilor si nu
se preiau automat conditiile de recrutare ale structurilor MAL.

Proiectul nu modifica organigrama sau statul de functii si nu instituie automat cheltuieli ori drepturi
salariale noi. Costurile efective pentru formare, dotare, experti si organizarea probelor se fundamenteaza
distinct si se suporta numai din creditele bugetare aprobate, cu respectarea legislatiei aplicabile.

Regulamentul va fi comunicat personalului si corelat cu fisele posturilor si procedurile interne.
Procedurile de concurs deja incepute vor respecta cadrul legal si conditiile legal publicate aplicabile la initiere,
fara schimbarea retroactiva a regulilor.

Proiectul se supune transparentei decizionale in conditiile Legii nr. 52/2003 si avizarii consultative de
catre Comisia locala de ordine publica, potrivit art. 4 alin. (7) si art. 29 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 155/2010.
Documentatia va cuprinde raportul de specialitate, conform Codului administrativ.

Astfel, pentru considerentele de fapt si de drept mai sus evocate, in conformitate cu prevederile art. 136
alin. (8) lit. a) coroborate cu cele ale art. 139 alin. 1 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu


http://www.simleusilvaniei.ro/

completarile si modificarile ulterioare, propun Consiliului Local aprobarea proiectului de hotarére si a
regulamentului anexat, cu abrogarea expresa a HCL nr. 20/31.01.2023 la intrarea in vigoare a noii hotarari.

PRIMAR,
MIHAI-CRISTIAN LAZAR

M.C.L/M.C.L.
ROMANIA
JUDETUL SALAJ
ORASUL SIMLEU SILVANIEI
STR. LIBERTATII NR.3
TEL:0260-678622;FAX:0260-679220
www.simleusilvaniei.ro
e-mail:primaria@simleusilvaniei.ro

Compartimentului resurse umane si salarizare;


http://www.simleusilvaniei.ro/

Compartimentul juridic, contencios, pregatirea sedintelor si proceduri administrative
Nr. 14603/28.08.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Serviciului Politia Locala al Orasului Simleu Silvaniei

Prezentul raport fundamenteaza proiectul de hotarare si regulamentul anexat, in raport cu atributiile
structurilor de specialitate, si propunem aprobarea acestora in conditiile si cu respectarea procedurilor legale
prezentate mai jos.

Regulamentul in vigoare a fost aprobat prin HCL nr. 20/31.01.2023. Reorganizarea din HCL nr.
26/15.04.2026 a modificat structura Serviciului Politia Locala de 17 la 14 posturi. Noul regulament cuprinde cele
cinci compartimente si cele 14 posturi: sef serviciu, 12 politisti locali si un paznic contractual.

Proiectul aproba un regulament actualizat, impreuna cu patru anexe. Nu dispune o noua reorganizare,
nu creeaza functii ori posturi noi si nu modifica individual raporturile de serviciu sau de munca.

Art. 4 alin. (4) si (7) si art. 30 lit. @) din Legea nr. 155/2010 atribuie autoritétii deliberative aprobarea
regulamentului, elaborat pe baza Regulamentului-cadru aprobat prin HG nr. 1.332/2010. Art. 31 alin. (1) lit. g)
stabileste atributia primarului de a-l supune aprobarii. Referirile legii speciale la Legea nr. 215/2001 se
coreleaza cu dispozitiile aplicabile astazi ale Codului administrativ.

Sunt incidente art. 129 alin. (2) lit. a) si d), alin. (3) lit. ¢) si alin. (7) lit. g), art. 136, art. 139 alin. (1) si (4),
art. 196 alin. (1) lit. @) si art. 197-198 din OUG nr. 57/2019, precum si Legea nr. 24/2000 si Legea nr. 52/2003.
Proiectul are caracter normativ si se adopta potrivit regulii majoritatii simple, intrucat nu modifica bugetul,
patrimoniul sau alte elemente pentru care legea cere o majoritate speciala.

Pentru recrutare si cariera sunt relevante Codul administrativ si anexele sale, art. VIl din OUG nr.
121/2023 si dispozitiile tranzitorii ale Legii nr. 165/2026. Pentru personalul contractual se aplica separat Codul
muncii, HG nr. 1.336/2022 si legislatia speciala a pazei. Regimul se verifica la data fiecarei proceduri, fara a
aplica automat politistilor locali normele generale destinate unor functii fara statut special.

Regulamentul delimiteaza autoritatea primarului, conducerea profesionala exercitata de seful serviciului
sau de persoana care exercita legal functia si delegarea atributiilor proprii ale primarului. in lipsa sefului
serviciului, daca functia nu este exercitata temporar in conditiile legii i atributiile proprii ale primarului privind
coordonarea, indrumarea si controlul activitatii Serviciului nu sunt delegate conducatorilor compartimentelor
functionale, personalului din aparatul de specialitate ori administratorului public, primarul poate delega aceste
atributii viceprimarului, ca masura alternativa de asigurare a continuitatii activitatii. Delegarea se dispune potrivit
art. 157 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, in functie de
competentele persoanei desemnate si in limitele art. 31 din Legea nr. 155/2010. Delegarea nu transfera
atributiile rezervate prin lege titularului functiei publice de sef serviciu; exercitarea temporara a acestei functii se
dispune distinct, dacé sunt indeplinite conditiile legale.

Atributiile sunt repartizate pe domeniile din art. 6-11 din Legea nr. 155/2010, cu delimitarea
competentelor de control, constatare, sanctionare si sesizare. Sunt clarificate cooperarea cu Politia Roméana si
celelalte autoritati, limitele controlului rutier, disciplina in constructii, afisajul, mediul, activitatea comerciala si
evidenta persoanelor. Paznicul contractual nu primeste prerogativele politistului local.

Sunt prevéazute garantiile pentru legitimare, control preventiv, conducere la sediu, folosirea fortei si uzul
de arma, precum si reguli de comunicare, evidenta si solutionare a petitiilor. Nu se instituie contraventii noi,
competente de cercetare penala ori drepturi generale de acces in domicilii.

Art. 46-54 si anexa nr. 4 stabilesc cadrul recrutarii, publicitatea, eligibilitatea, probele, punctajele si
contestatiile, in corelare cu normele tranzitorii. Proba fizica este limitata la posturile de executie cu atributii
operative pentru care cerinta este justificata prin analiza si fisa postului.

Procedura cuprinde trei exercitii eliminatorii: viteza, forta si rezistentd. Baremele de promovare din
regulamentul local anterior sunt exprimate direct ca timp maxim sau numar minim de executii, fara medii care sa
compenseze nepromovarea unui exercitiu. Sunt reglementate pregétirea expertilor, masurarea de control,
siguranta, incidentele tehnice, rezultatele si contestatiile efective.

Pentru fiecare post, inaintea concursului, se verificd necesitatea si proportionalitatea cerintei,
documentele medicale legal admise, expertii calificati si resursele de organizare. Anexa include nota de
fundamentare si formularele de instructaj, evaluare, rezultate, contestatii si proces-verbal. Conditile unui
concurs inceput nu se modifica retroactiv.



Regulamentul trateaza distinct drepturile statutare, formarea, evaluarea, disciplina si dotarea. Aplicarea
lor respecta legislatia salariala si bugetara; nu sunt stabilite sporuri sau autorizari automate. Cheltuielile de
punere in aplicare se fundamenteaza si se incadreaza in bugetul aprobat.

Protectia datelor si inregistrarile operative sunt corelate cu completarile Legii nr. 18/2026 si cu legislatia
aplicabild prelucrarii. Tnregistrarile operative si eventualele inregistrari ale concursului au scopuri si regimuri
distincte; termenul de péstrare al uneia nu se extinde automat asupra celeilalte. Operationalizarea dotarilor
respecta normele tehnice si organizatorice aplicabile.

S-a obtinut avizul consultative ninregistrat sub nr. 17386/2026 al Comisiei locale de ordine publica
prevazut la art. 4 alin. (7) si art. 29 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 155/2010. Acesta este distinct de avizele
comisiilor Consiliului Local.

La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, se impune abrogarea HCL nr. 20 din 31.01.2023 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Serviciului Politia Locald, impreuna cu regulamentul
si anexele aprobate prin aceasta.

Propunem aprobarea proiectului de hotarare si a regulamentului anexat, cu pastrarea structurii aprobate
prin HCL nr. 26/15.04.2026. Solutia actualizeazd cadrul intern fara extinderea competentelor legale si fara
modificarea numarului de posturi.

Avand in vedere cele expuse mai sus, in temeiul art. 136 alin. 8 lit b, art. 139 alin.1 din OUG nr. 57/2019
privind codul administrativ, este necesar, oportun si se impune adoptarea proiectului de hotarare in forma si
continutul prezentat.

Consilier, Consilier,
Costea Catalina-Andrada Talos-Sabau Mihaela-lasmina

C.CAMT-S.M-.



	Proiectul nu modifică organigrama sau statul de funcții și nu instituie automat cheltuieli ori drepturi salariale noi. Costurile efective pentru formare, dotare, experți și organizarea probelor se fundamentează distinct și se suportă numai din credite...

