
                      ROMÂNIA                               AVIZAT, 
                 JUDEȚUL SĂLAJ                                              SECRETAR GENERAL AL ORAȘULUI, 
            ORAȘUL ȘIMLEU SILVANIEI                              
                       PRIMAR 
             

NR.____ 
     PROIECT DE HOTĂRÂRE  

privind aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare al Serviciului Poliția 
Locală al Orașului Șimleu Silvaniei 

 
 

Consiliul Local al Orașului Șimleu Silvaniei, județul Sălaj, întrunit în ședință publică; 
Având în vedere: 

– Referatul de aprobare nr. 14436/26.08.2026 al Primarului Orașului Șimleu Silvaniei; 
– Raportul de specialitate comun nr.14603/28.08.2026 întocmit de Compartimentul resurse umane și salarizare și 

Compartimentul juridic, contencios, pregătirea ședințelor și proceduri administrative; 
– Avizul consultativ nr. 17386/2026 al Comisiei locale de ordine publică, emis asupra proiectului regulamentului, 

potrivit art. 4 alin. (7) și art. 29 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 155/2010; 
– Avizul Comisiei pentru activități social-culturale, învățământ, sănătate, familie, muncă și protecție socială, 

protecție pentru copii, tineret și sport; 
– Avizul Comisiei juridice și de disciplină, administrație publică locală, apărarea ordinii și liniștii publice, 

respectarea drepturilor omului, culte și problemele minorităților; 
– HCL nr. 26 din 15.04.2026 și anexele privind organigrama și statul de funcții ale aparatului de specialitate al 

primarului și ale serviciilor publice fără personalitate juridică; 
– HCL nr. 20 din 31.01.2023 privind aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare al Serviciului Poliția 

Locală; 
– Documentele privind îndeplinirea procedurii de transparență decizională prevăzute de Legea nr. 52/2003, 

republicată: anunț nr. 15600/16.09.2026; 
În conformitate cu prevederile: 

– art. 4 alin. (1), (4) și (7), art. 5, art. 28–30 și art. 31 alin. (1) lit. c), d) și g) din Legea poliției locale nr. 155/2010, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

– art. 2 din HG nr. 1.332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare și funcționare a poliției 
locale și ale Regulamentului-cadru și anexelor acestuia; 

– OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, inclusiv Legea nr. 
165/2026, și art. VII din OUG nr. 121/2023, în condițiile regimului tranzitoriu aplicabil; 

– Legii nr. 18/2026 pentru completarea Legii poliției locale nr. 155/2010; 
– Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative și Legii nr. 52/2003 

privind transparența decizională în administrația publică, republicate, cu modificările și completările ulterioare; 
- art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) și d), alin. (3) lit. c) și alin. (7) lit. g), art. 139 alin. (1) și (4) din OUG nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 
În temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare, 
HOTĂRĂȘTE: 

 
Art. 1. Se aprobă Regulamentul de organizare și funcționare al Serviciului Poliția Locală, conform Anexei 

care face parte integrantă din prezenta hotărâre. Anexele nr. 1–4 și formularele incluse în regulament fac parte integrantă 
din acesta. 

 
Art. 2. (1) Serviciul Poliția Locală funcționează fără personalitate juridică în aparatul de specialitate al Primarului 

Orașului Șimleu Silvaniei, potrivit organigramei și statului de funcții aprobate prin HCL nr. 26/15.04.2026. Prezenta 
hotărâre nu modifică structura, numărul de posturi ori încadrarea acestora. 

(2) Conducerea Serviciului Poliția Locală și asigurarea continuității coordonării activității acestuia se realizează în 
condițiile legii și potrivit regulamentului prevăzut la art. 1. 

 
Art. 3. (1) La data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, se abrogă  HCL nr. 20 din 31.01.2023 privind aprobarea 

Regulamentului de organizare și funcționare al Serviciului Poliția Locală, împreună cu regulamentul și anexele aprobate 
prin aceasta. 

(2) Procedurile de concurs începute anterior se finalizează potrivit cadrului legal și condițiilor legal publicate 
aplicabile la inițiere. Noul regulament nu modifică retroactiv baremele ori condițiile unui concurs în curs și nu afectează 
valabilitatea actelor individuale legal emise. 

 



Art. 4. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Primarul Orașului Șimleu Silvaniei, prin 
Serviciul Poliția Locală, Compartimentul resurse umane și salarizare, Compartimentul juridic și Direcția financiar-
economică, potrivit competențelor.  

 
Art. 5. Prezenta hotărâre poate fi contestată în condițiile Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu 

modificările și completările ulterioare. 
 
 Art. 6.  Prezenta hotărâre se comunică cu: 
 - Primarul oraşului Şimleu Silvaniei; 
 - Instituția Prefectului- Judeţul Sălaj; 
 - Compartimentului resurse umane și salarizare; 

- Compartimentul juridic, contencios, pregătirea ședințelor și proceduri administrative; 
 - Cabinet Viceprimar; 
 - Administrator public; 
 - Direcția financiar-economică; 
 - Serviciul poliția locală; 
 - dosarul ședinței; 
 - dosar hotărâri; 
             - se aduce la cunoștința publică prin publicare pe site-ul orașului: www.simleusilvaniei.ro. 
 

 Prezenta hotărâre a fost adoptată astăzi, __.10.2026, cu respectarea prevederilor art. 139, alin. 1 din OUG nr. 57/2019, cu un număr de … voturi pentru, … 
voturi împotrivă,…. voturi abţineri, din totalul de … consilieri locali prezenţi. 

                                                                      INIȚIATOR,  
                                                                             PRIMAR, 
                   MIHAI-CRISTIAN LAZAR 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
M-C.L./T-S.M-I. 
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        PRIMAR 
NR. 14436/26.08.2026 
 

     REFERAT DE APROBARE 
la proiectul de hotărâre privind aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare al 

Serviciului Poliția Locală al Orașului Șimleu Silvaniei 
 
 
 

Actualizarea Regulamentului de organizare și funcționare al Serviciului Poliția Locală, aprobat prin HCL 
nr. 20/31.01.2023, este necesară pentru corelarea acestuia cu prevederile legale în vigoare și cu modificările 
intervenite în cadrul normativ de la data aprobării sale. Dinamica legislativă privind organizarea și activitatea 
poliției locale, funcția publică, recrutarea și cariera personalului, exercitarea atribuțiilor și protecția datelor 
impune revizuirea regulilor interne, astfel încât acestea să reflecte cerințele legale actuale. 

Totodată, reorganizarea aprobată prin HCL nr. 26/15.04.2026 impune corelarea regulamentelor interne 
cu cadrul organizatoric actual al autorității și cu relațiile de coordonare și colaborare dintre structurile acesteia. 
Deși reorganizarea nu a afectat structura Serviciului Poliția Locală, decât sub aspectulnumărului de personal 
alocat, revizuirea regulamentului este oportună pentru asigurarea coerenței administrative și clarificarea 
responsabilităților, a circuitului decizional și a cooperării interinstituționale. 

În acest context, se propune aprobarea unui regulament actualizat, cu structura celor 14 posturi: o 
funcție publică de conducere, 12 funcții publice de execuție și un post contractual de paznic, repartizate în cele 
cinci compartimente existente. Actualizarea urmărește aplicarea unitară a legislației, delimitarea atribuțiilor și 
prerogativelor personalului și stabilirea unor reguli clare de organizare și funcționare. 

În lipsa șefului serviciului, dacă funcția nu este exercitată temporar în condițiile legii și atribuțiile proprii 
ale primarului privind coordonarea, îndrumarea și controlul activității Serviciului nu sunt delegate conducătorilor 
compartimentelor funcționale, personalului din aparatul de specialitate ori administratorului public, primarul 
poate delega aceste atribuții viceprimarului, ca măsură alternativă de asigurare a continuității activității. 
Delegarea se dispune potrivit art. 157 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare, în funcție de competențele persoanei desemnate și în limitele art. 31 din Legea nr. 
155/2010. Această delegare nu conferă persoanei desemnate calitatea de șef serviciu sau de polițist local și nu 
înlocuiește procedurile de ocupare ori de exercitare temporară a funcției publice. 

Regulamentul cuprinde organizarea și relațiile funcționale, atribuțiile în toate domeniile legale, 
cooperarea interinstituțională, activitatea operativă, prerogativele și garanțiile intervenției, recrutarea, 
promovarea, formarea și evaluarea personalului, drepturile și obligațiile, disciplina, uniforma și dotarea, 
securitatea muncii și protecția datelor. 

Cele patru anexe prezintă structura și repartizarea posturilor, cadrul normativ pe domenii, normele de 
uniformă și dotare și procedura completă a probei suplimentare sportive la recrutare. Procedura sportivă include 
exerciții și bareme, experți, măsuri medicale și de siguranță, reguli de măsurare, tratarea incidentelor, rezultate, 
contestații și formulare de lucru. 

Proba sportivă este prevăzută pentru posturile de execuție cu atribuții operative de ordine publică și 
circulație, pentru care aptitudinile fizice sunt necesare și legal justificate. Pragurile minime de promovare locale 
sunt exprimate direct, iar fiecare exercițiu trebuie promovat. Nu se impune aceeași probă tuturor posturilor și nu 
se preiau automat condițiile de recrutare ale structurilor MAI. 

Proiectul nu modifică organigrama sau statul de funcții și nu instituie automat cheltuieli ori drepturi 
salariale noi. Costurile efective pentru formare, dotare, experți și organizarea probelor se fundamentează 
distinct și se suportă numai din creditele bugetare aprobate, cu respectarea legislației aplicabile. 

Regulamentul va fi comunicat personalului și corelat cu fișele posturilor și procedurile interne. 
Procedurile de concurs deja începute vor respecta cadrul legal și condițiile legal publicate aplicabile la inițiere, 
fără schimbarea retroactivă a regulilor. 

Proiectul se supune transparenței decizionale în condițiile Legii nr. 52/2003 și avizării consultative de 
către Comisia locală de ordine publică, potrivit art. 4 alin. (7) și art. 29 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 155/2010. 
Documentația va cuprinde raportul de specialitate, conform Codului administrativ. 

Astfel, pentru considerentele de fapt și de drept mai sus evocate, în conformitate cu prevederile art. 136 
alin. (8) lit. a) coroborate cu cele ale art. 139 alin. 1 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

http://www.simleusilvaniei.ro/


completările și modificările ulterioare, propun Consiliului Local aprobarea proiectului de hotărâre și a 
regulamentului anexat, cu abrogarea expresă a HCL nr. 20/31.01.2023 la intrarea în vigoare a noii hotărâri. 

. 
PRIMAR, 

MIHAI-CRISTIAN LAZAR 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

M.C.L./M.C.L. 
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Compartimentului resurse umane și salarizare; 

http://www.simleusilvaniei.ro/


Compartimentul juridic, contencios, pregătirea ședințelor și proceduri administrative 
 Nr. 14603/28.08.2026 
 
 

  RAPORT DE SPECIALITATE 
la proiectul de hotărâre privind aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare al 

Serviciului Poliția Locală al Orașului Șimleu Silvaniei 
 
 

Prezentul raport fundamentează proiectul de hotărâre și regulamentul anexat, în raport cu atribuțiile 
structurilor de specialitate, și propunem aprobarea acestora în condițiile și cu respectarea procedurilor legale 
prezentate mai jos. 

Regulamentul în vigoare a fost aprobat prin HCL nr. 20/31.01.2023. Reorganizarea din HCL nr. 
26/15.04.2026 a modificat structura Serviciului Poliția Locală de 17 la 14 posturi. Noul regulament cuprinde cele 
cinci compartimente și cele 14 posturi: șef serviciu, 12 polițiști locali și un paznic contractual. 

Proiectul aprobă un regulament actualizat, împreună cu patru anexe. Nu dispune o nouă reorganizare, 
nu creează funcții ori posturi noi și nu modifică individual raporturile de serviciu sau de muncă. 

Art. 4 alin. (4) și (7) și art. 30 lit. a) din Legea nr. 155/2010 atribuie autorității deliberative aprobarea 
regulamentului, elaborat pe baza Regulamentului-cadru aprobat prin HG nr. 1.332/2010. Art. 31 alin. (1) lit. g) 
stabilește atribuția primarului de a-l supune aprobării. Referirile legii speciale la Legea nr. 215/2001 se 
corelează cu dispozițiile aplicabile astăzi ale Codului administrativ. 

Sunt incidente art. 129 alin. (2) lit. a) și d), alin. (3) lit. c) și alin. (7) lit. g), art. 136, art. 139 alin. (1) și (4), 
art. 196 alin. (1) lit. a) și art. 197–198 din OUG nr. 57/2019, precum și Legea nr. 24/2000 și Legea nr. 52/2003. 
Proiectul are caracter normativ și se adoptă potrivit regulii majorității simple, întrucât nu modifică bugetul, 
patrimoniul sau alte elemente pentru care legea cere o majoritate specială. 

Pentru recrutare și carieră sunt relevante Codul administrativ și anexele sale, art. VII din OUG nr. 
121/2023 și dispozițiile tranzitorii ale Legii nr. 165/2026. Pentru personalul contractual se aplică separat Codul 
muncii, HG nr. 1.336/2022 și legislația specială a pazei. Regimul se verifică la data fiecărei proceduri, fără a 
aplica automat polițiștilor locali normele generale destinate unor funcții fără statut special. 

Regulamentul delimitează autoritatea primarului, conducerea profesională exercitată de șeful serviciului 
sau de persoana care exercită legal funcția și delegarea atribuțiilor proprii ale primarului. În lipsa șefului 
serviciului, dacă funcția nu este exercitată temporar în condițiile legii și atribuțiile proprii ale primarului privind 
coordonarea, îndrumarea și controlul activității Serviciului nu sunt delegate conducătorilor compartimentelor 
funcționale, personalului din aparatul de specialitate ori administratorului public, primarul poate delega aceste 
atribuții viceprimarului, ca măsură alternativă de asigurare a continuității activității. Delegarea se dispune potrivit 
art. 157 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, în funcție de 
competențele persoanei desemnate și în limitele art. 31 din Legea nr. 155/2010. Delegarea nu transferă 
atribuțiile rezervate prin lege titularului funcției publice de șef serviciu; exercitarea temporară a acestei funcții se 
dispune distinct, dacă sunt îndeplinite condițiile legale. 

Atribuțiile sunt repartizate pe domeniile din art. 6–11 din Legea nr. 155/2010, cu delimitarea 
competențelor de control, constatare, sancționare și sesizare. Sunt clarificate cooperarea cu Poliția Română și 
celelalte autorități, limitele controlului rutier, disciplina în construcții, afișajul, mediul, activitatea comercială și 
evidența persoanelor. Paznicul contractual nu primește prerogativele polițistului local. 

Sunt prevăzute garanțiile pentru legitimare, control preventiv, conducere la sediu, folosirea forței și uzul 
de armă, precum și reguli de comunicare, evidență și soluționare a petițiilor. Nu se instituie contravenții noi, 
competențe de cercetare penală ori drepturi generale de acces în domicilii. 

Art. 46–54 și anexa nr. 4 stabilesc cadrul recrutării, publicitatea, eligibilitatea, probele, punctajele și 
contestațiile, în corelare cu normele tranzitorii. Proba fizică este limitată la posturile de execuție cu atribuții 
operative pentru care cerința este justificată prin analiza și fișa postului. 

Procedura cuprinde trei exerciții eliminatorii: viteză, forță și rezistență. Baremele de promovare din 
regulamentul local anterior sunt exprimate direct ca timp maxim sau număr minim de execuții, fără medii care să 
compenseze nepromovarea unui exercițiu. Sunt reglementate pregătirea experților, măsurarea de control, 
siguranța, incidentele tehnice, rezultatele și contestațiile efective. 

Pentru fiecare post, înaintea concursului, se verifică necesitatea și proporționalitatea cerinței, 
documentele medicale legal admise, experții calificați și resursele de organizare. Anexa include nota de 
fundamentare și formularele de instructaj, evaluare, rezultate, contestații și proces-verbal. Condițiile unui 
concurs început nu se modifică retroactiv. 



Regulamentul tratează distinct drepturile statutare, formarea, evaluarea, disciplina și dotarea. Aplicarea 
lor respectă legislația salarială și bugetară; nu sunt stabilite sporuri sau autorizări automate. Cheltuielile de 
punere în aplicare se fundamentează și se încadrează în bugetul aprobat. 

Protecția datelor și înregistrările operative sunt corelate cu completările Legii nr. 18/2026 și cu legislația 
aplicabilă prelucrării. Înregistrările operative și eventualele înregistrări ale concursului au scopuri și regimuri 
distincte; termenul de păstrare al uneia nu se extinde automat asupra celeilalte. Operaționalizarea dotărilor 
respectă normele tehnice și organizatorice aplicabile. 

S-a obținut avizul consultative nînregistrat sub nr. 17386/2026 al Comisiei locale de ordine publică 
prevăzut la art. 4 alin. (7) și art. 29 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 155/2010. Acesta este distinct de avizele 
comisiilor Consiliului Local.  

La data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, se impune abrogarea  HCL nr. 20 din 31.01.2023 privind 
aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare al Serviciului Poliția Locală, împreună cu regulamentul 
și anexele aprobate prin aceasta. 

Propunem aprobarea proiectului de hotărâre și a regulamentului anexat, cu păstrarea structurii aprobate 
prin HCL nr. 26/15.04.2026. Soluția actualizează cadrul intern fără extinderea competențelor legale și fără 
modificarea numărului de posturi. 

Având în vedere cele expuse mai sus, în temeiul art. 136 alin. 8 lit b, art. 139 alin.1 din OUG nr. 57/2019 
privind codul administrativ, este necesar, oportun și se impune adoptarea proiectului de hotărâre în forma și 
conținutul prezentat. 

 
 
                                                                                                             

                  Consilier,                                                                                     Consilier, 
          Costea Cătălina-Andrada                                                 Taloș-Sabău Mihaela-Iasmina 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

C.C.A./T-S.M-I. 


	Proiectul nu modifică organigrama sau statul de funcții și nu instituie automat cheltuieli ori drepturi salariale noi. Costurile efective pentru formare, dotare, experți și organizarea probelor se fundamentează distinct și se suportă numai din credite...

