Anexa la HCL nr.

REGULAMENT DE
ORGANIZARE Sl
FUNCTIONARE

al
Serviciului Politia Locala

S

2026



CUPRINS

CAPITOLUL | DiSPOZItii GENETAIE .......c.ceiviiiiicicieiiie i 2
CAPITOLUL Il Organizarea Si CONQUCEIEA .........c.curuiririiririririiseieisiseseeisiessese s 3
CAPITOLUL I Atributiile pe domenii Si cOMPartimente ............ccoovvinennceseeess e 6
CAPITOLUL IV Organizarea serviciului si activitatea operativa ..., 14
CAPITOLUL V Prerogativele si garantiile interventiei..............ccevrnieennicecccess e 16
CAPITOLUL VI Constatarea contraventiilor si circuitul sanctiunilor...............ccccocniiincnnicnin, 18
CAPITOLUL VII Personalul si dezvoltarea profesionala.................cocovicniiiicniciccc, 19
CAPITOLUL VIII Drepturile obligatiile Si rASPUNErea...........ccceuvirniierieniceiesseeeees e 23
CAPITOLUL IX Protectia datelor si Tnregistrarile portabile ..., 25
CAPITOLUL X Logistica uniforma si siguranta MunCii ............ccevrniennnniieeeeessseceenns 27
CAPITOLUL XI DiSPOZItii fIN@IE ........cvuevrevieiciiiiiscieice st 28
ANEXA NR 1 Structura si repartizarea POStUIION ...........ooviiieirniiiceicee s 30
ANEXA NR 2 Actele normative incidente pe domenii..........cccvceieiieiiiiciece e 31
ANEXA NR 3 Aplicarea normelor de uniforma $i dotare ..............ococviniicniisicniccscseces 33
ANEXA NR 4 Procedura probei suplimentare SPOrtiVe..........cccuoreeiirireeeeiesseeee e 34
FOMMUIAIE. ... 40-45



CAPITOLUL I Dispozitii generale

Art. 1. Obiectul regulamentului

(1) Prezentul regulament stabileste organizarea, functionarea, atributiile, competentele, relatiile functionale,
regulile de exercitare a prerogativelor si conditile de desfasurare a activitatii Serviciului Politia Locala al
Orasului Simleu Silvaniei, denumit in continuare Serviciul.

(2) Regulamentul se aplica functionarilor publici si personalului contractual din Serviciu, potrivit statutului
fiecarei categorii. El constituie baza organizatorica pentru fisele posturilor, planificarile de serviciu i
procedurile operationale, in limitele legii.

Art. 2, Statutul si sediul

(1) Serviciul este o structura functionala fara personalitate juridica in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Orasului Simleu Silvaniei, aflata sub autoritatea si controlul primarului.

(2) Sediul Serviciului este in Orasul Simleu Silvaniei, str. Libertatii nr. 3, judetul Salaj. Modificarea sediului
se realizeaza prin actul administrativ competent si se aduce la cunostinta publicului.

(3) Finantarea se asigura din bugetul local. Reprezentarea juridica si angajarea cheltuielilor se realizeaza
prin autoritatile si persoanele competente ale Orasului, fara atribuirea unei personalitati juridice distincte
Serviciului.

Art. 3. Cadrul normativ

(1) Organizarea si functionarea se intemeiaza pe Legea politiei locale nr. 155/2010, republicata, si pe
Regulamentul-cadru aprobat prin HG nr. 1.332/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si pe
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

(2) Pentru fiecare domeniu se aplica actele normative speciale in vigoare si hotararile Consiliului Local
adoptate in limitele competentei sale. Principalele acte incidente sunt grupate in anexa nr. 2. Enumerarea
nu inlocuieste verificarea normei care stabileste fapta, competenta agentului, sanctiunea si procedura.

(3) Dispozitiile privind functionarii publici se aplica in completarea statutului special. Personalului contractual
i se aplica Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii si, pentru paza, Legea nr. 333/2003 si normele aprobate
prin HG nr. 301/2012.

(4) Trimiterile din actele speciale la reglementari abrogate privind administratia publica si functia publica se
interpreteaza potrivit normelor de succesiune legislativa si dispozitilor corespunzatoare din Codul
administrativ. Nu se preiau automat proceduri MAI care au alta sfera de aplicare.

Art. 4. Scopul si principiile
(1) Serviciul apara drepturile si libertétile fundamentale ale persoanei si proprietatea publica si privata si
contribuie la prevenirea si descoperirea infractiunilor in domeniile stabilite de lege.

(2) Activitatea respecta legalitatea, increderea, previzibilitatea, proximitatea, proportionalitatea, deschiderea,
transparenta, eficienta, eficacitatea, raspunderea, responsabilitatea, impartialitatea si nediscriminarea.

(3) Masurile se justifica prin situatia concreta si scopul legal urmarit. Nu se stabilesc obiective individuale

care obliga la aplicarea unui numar minim de amenzi sau la realizarea unor venituri din sanctiuni.
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Art. 5. Competenta teritoriala si materiala

(1) Personalul isi exercita competenta pe raza administrativ-teritoriala a Orasului Simleu Silvaniei. Activitatea
in alte unitati administrativ-teritoriale este posibila numai in conditiile expres prevazute de lege, inclusiv prin
detasare si acordurile prevazute de art. 4 alin. (3) din Legea nr. 155/2010.

(2) Domeniile de competenta sunt ordinea si linistea publica si paza bunurilor; circulatia pe drumurile publice;
disciplina Tn constructii si afisajul stradal; protectia mediului; activitatea comerciala; evidenta persoanelor;
alte domenii atribuite expres prin lege.

(3) Fisa postului, dispozitia primarului, ordinul ierarhic, hotararea Consiliului Local sau protocolul de
cooperare nu pot extinde competenta legala si nu conferd personalului calitatea de organ de cercetare
penala ori competente generale de politie rutiera.

Art. 6. Cooperarea si sesizarea autoritatilor competente

(1) Serviciul coopereaza cu Politia Romana, Jandarmeria Romana, Politia de Frontiera, structurile pentru
situatii de urgenta, serviciile de evidenta a persoanelor, serviciile sociale, autoritatile de mediu, sanitare,
sanitar-veterinare, de protectie a consumatorilor, Inspectoratul de Stat in Constructii si celelalte autoritati
competente.

(2) Protocoalele detaliaza responsabilitatile, comunicarea, schimbul de date si sprijinul reciproc in limitele
competentelor legale. in misiunile comune de mentinere ori asigurare a ordinii publice sau de dirijare a
circulatiei, efectivele locale actioneaza sub coordonarea directa a Politiei Romane sau Jandarmeriei, potrivit
art. 13 din Legea nr. 155/2010.

(3) Aspectele care depasesc competenta se comunica de indata autoritatii abilitate. in situatii urgente se
solicita interventia Politiei Romane, Jandarmeriei sau serviciilor de urgenta, concomitent cu masurile legale
de protejare a persoanelor si conservare a probelor.

CAPITOLUL Il Organizarea si conducerea

Art. 7. Structura organizatorica

(1) Serviciul functioneaza potrivit organigramei si statului de functii aprobate prin HCL nr. 26 din 15.04.2026.
Reorganizarea aparatului de specialitate realizatd prin aceasta hotarare a modificat structura Serviciului,
potrivit documentelor organizatorice aprobate.

(2) Structura cuprinde o functie publica de conducere de sef serviciu si urmatoarele cinci compartimente fara
functii proprii de conducere:

a) Compartiment disciplina in constructii, protectia mediului si activitati comerciale;
b) Compartiment ordine si liniste publica;

c¢) Compartiment circulatie, evidenta persoanelor;

d) Compartiment gestionare afisaj stradal;

e) Compartiment paza bunuri si obiective.



(3) Structura si repartizarea celor 14 posturi sunt prezentate in anexa nr. 1. Situatia ocuparii posturilor si
gradatiile de vechime se tin in evidentele de personal si nu constituie elemente nominative ale prezentului
regulament.

(4) Modificarea structurii sau a numarului de posturi se aproba prin hotarére a Consiliului Local, cu
respectarea procedurilor, avizelor si limitelor legale. Regulamentul nu creeaza un compartiment de
dispecerat sau de secretariat si nici posturi suplimentare.

Art. 8. Conducerea si continuitatea coordonarii Serviciului

(1) Conducerea profesionalad a Serviciului se exercita de seful serviciului, numit potrivit legii, sub autoritatea
si controlul primarului.

(2) In lipsa sefului serviciului, daca functia nu este exercitata temporar in conditiile legii si atributiile proprii
ale primarului privind coordonarea, indrumarea si controlul activitati Serviciului nu sunt delegate
conducatorilor compartimentelor functionale, personalului din aparatul de specialitate ori administratorului
public, primarul poate delega aceste atributii viceprimarului, ca masura alternativa de asigurare a continuitatii
activitatii. Delegarea se dispune potrivit art. 157 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, in functie de competentele persoanei desemnate si in limitele art. 31
din Legea nr. 155/2010.

(3) Dispozitia de delegare precizeaza perioada, atributiile delegate si limitele exercitarii acestora si se emite
cu informarea prealabila a persoanei careia i se deleaga atributile. Nu pot fi delegate toate atributiile
prevazute de lege in sarcina primarului. Subdelegarea este interzisa. Prezentul regulament nu tine locul
dispozitiei individuale de delegare.

(4) Persoana careia i-au fost delegate legal atributile proprii ale primarului urmareste aplicarea
regulamentului si a planului de ordine si siguranta publica, coordoneaza si verifica activitatile, aproba
documentele numai in limitele competentei delegate si informeaza primarul asupra necesitatilor si
evenimentelor deosebite. Viceprimarul exercita aceste atributii numai daca este dispusa masura alternativa
prevazuta la alin. (2).

(5) Delegarea atributiilor proprii ale primarului nu echivaleaza cu numirea persoanei delegate in functia
publica de sef serviciu si nu ii confera, prin ea insasi, calitatea de politist local, drept de port si folosire a
armamentului ori atributii de agent constatator. Actele rezervate prin lege unui titular al functiei publice ori
unei persoane cu 0 anumita calificare se exercita numai de persoana legal competenta.

(6) Actele privind raporturile de serviciu, evaluarea, sanctionarea si celelalte masuri de personal se
intocmesc si se emit potrivit competentelor stabilite de Codul administrativ. Exercitarea temporara a functiei
publice de sef serviciu se realizeaza distinct, in conditiile art. 509 si 510 din Codul administrativ si ale
normelor speciale aplicabile.

Art. 9. Atributiile sefului serviciului

Seful serviciului exercitd atributiile prevazute de art. 15 din Regulamentul-cadru aprobat prin HG nr,
1.332/2010 si, in principal:

a) organizeaza, planifica si conduce activitatea intregului personal si urmareste cunoasterea si aplicarea
legislatiei;
b) propune masuri pentru ocuparea posturilor si pentru eficientizarea activitatii, cu respectarea
competentelor primarului si ale structurii de resurse umane;
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c) repartizeaza misiunile, zonele, patrulele si sarcinile de control, verifica buletinul posturilor si planificarile
si asigura continuitatea operativa;

d) raspunde de pregatirea profesionala continua, de instruirea privind interventia, armamentul, protectia
datelor, securitatea muncii si prevenirea incendiilor;

e) aproba, potrivit competentei, planurile de paza, urmareste avizarea acestora si propune amenajari tehnice
si sisteme de alarmare;,

f) analizeaza trimestrial activitatea si indicatorii de performanta stabiliti de comisia locala de ordine publica
si prezinta informarile si rapoartele solicitate;

g) informeaza operativ primarul, Consiliul Local, Politia Roména si Jandarmeria asupra evenimentelor
deosebite, potrivit competentelor fiecaruia;

h) reprezinta Serviciul in relatile functionale cu autoritatile, institutile si beneficiarii pazei, in limitele
mandatului si fara angajarea neautorizata a UAT,

i) asigura ordinea interioara si disciplina, propune recompense Si sesizeaza abateri, cu respectarea
procedurii legale;

j) organizeaza solutionarea petitiilor si audientele, verifica fundamentarea raspunsurilor si termenele legale;

k) intocmeste sau aproba evaluarile profesionale numai in conditiile in care are calitatea de evaluator ori
contrasemnatar potrivit legii;

) coordoneaza evidenta, repartizarea, intretinerea si pastrarea in sigurantd a armamentului, munitiei,
uniformelor, aparaturii, autovehiculelor si celorlalte dotari;

m) controleaza echiparea personalului, modul de executare a misiunilor si indeplinirea obligatiilor
beneficiarilor pazei si dispune sau propune masuri de remediere;

n) organizeaza controale tematice si inopinate, sistemul de alarmare a personalului si activitatile de
securitate si sanatate in munca;

o) verifica evidenta timpului lucrat si transmite planificarile, modificarile si pontajele structurii de resurse
umane;

p) emite decizii si instructiuni interne obligatorii in limitele competentei si indeplineste celelalte atributii
prevazute de lege si de fisa postului.

Art. 10. Continuitatea si repartizarea sarcinilor

(1) Inlocuirea temporara a sefului serviciului si delegarea atributiilor unei functii publice se realizeaza numai
prin actul si procedura prevazute de Codul administrativ. Se precizeaza perioada, sarcinile, limitele si
documentele predate.

(2) Pentru fiecare schimb ori actiune se poate desemna un politist local responsabil de legatura operativa si
de centralizarea rapoartelor. Desemnarea nu creeaza o functie de conducere si nu transfera competente
rezervate de lege sefului serviciului.

(3) Sarcinile suplimentare se repartizeaza in limitele functiei, pregatirii si competentei legale. Schimbarea
compartimentului sau a raportului de serviciu nu se realizeaza prin simpla rezolutie pe un document operativ,
ci prin procedura legala corespunzatoare.



(4) Posturile vacante nu suspenda atributiile legale ale Serviciului. Continuitatea activitatilor se organizeaza
prin repartizari legale, cooperare si, dupa caz, initierea ocuparii posturilor, fara atribuirea unor prerogative
de politist local personalului contractual.

Art. 11. Comisia locala de ordine publica

(1) Comisia locala de ordine publica are rol consultativ si functioneaza potrivit art. 28 si 29 din Legea nr.
155/2010 si hotararii Consiliului Local de constituire. Comisia nu se substituie conducerii operative sau
autoritatilor cu putere de decizie.

(2) Comisia asigura cooperarea institutionald, avizeaza consultativ proiectul regulamentului, elaboreaza
proiectul planului de ordine si siguranta publica si actualizarea anuala, analizeaza periodic climatul de ordine
publica, propune necesarul de personal si masuri de prevenire si prezinta Consiliului Local rapoarte anuale.

(3) Planul de ordine si siguranta publica se avizeaza si se aproba potrivit art. 30 si 31 din Legea nr. 155/2010.
Componenta nominald a comisiei si regulamentul ei propriu sunt stabilite prin hotararea competenta, separat
de prezentul regulament.

(4) Componenta legala prevazuta de art. 28 alin. (2) din Legea nr. 155/2010 cuprinde primarul, seful structurii
teritoriale a Politiei Romane ori reprezentantul sau, seful politiei locale, secretarul general al UAT si trei
consilieri locali desemnati de Consiliul Local. Participarea altor persoane la lucrari nu le confera calitatea de
membru cu drept de vot. Vacanta functiei de sef serviciu se trateaza prin actele legale de organizare, fara
adaugarea automata a unor membri prin regulament.

CAPITOLUL Ill Atributiile pe domenii si compartimente

Art. 12. Reguli comune de control

(1) Controalele se realizeaza din oficiu, conform planificarilor, la sesizare sau la solicitarea legala a
autoritatilor. Personalul verifica in prealabil competenta, cadrul normativ, imputernicirile necesare si
documentele disponibile.

(2) Constatarile se consemneaza obiectiv, prin note de control, procese-verbale, rapoarte, fotografii ori
inregistrari obtinute legal. Se individualizeaza faptele, locul, data, persoanele, probele si masurile propuse
sau dispuse.

(3) Avertismentul, amenda, confiscarea, suspendarea, ridicarea, desfiintarea si celelalte masuri se aplica
numai daca actul normativ competent le permite si numai de persoana abilitatd. Nu se instituie prin
regulament contraventii noi, confiscari generale, imobilizari de vehicule sau drepturi de acces in domicilii.

(4) n controalele comune, fiecare participant intocmeste actele si aplica masurile din competenta proprie.
Constatarile tehnice care necesita expertiza se solicita structurii sau specialistului competent.
Art. 13. Ordinea si linistea publica

Compartimentul ordine si liniste publica realizeaza atributiile prevazute de art. 6 din Legea nr. 155/2010, cu
exceptia activitatii de paza repartizate personalului contractual, astfel:

a) mentine ordinea si linistea publica in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si siguranta publica;
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b) mentine ordinea in imediata apropiere a unitatilor de invatamant si sanitare publice, in parcarile de pe
domeniul UAT, in zonele comerciale si de agrement, parcuri, piete, cimitire si alte locuri publice stabilite prin
plan;

c) participa, impreuna cu autoritatile competente, la salvarea si evacuarea persoanelor si bunurilor periclitate
de calamitati sau catastrofe si la limitarea si inlaturarea urmarilor;

d) identifica persoanele care cersesc, copiii lipsiti de supraveghere si ocrotire si persoanele fara adapost i
procedeaza la incredintarea acestora serviciului public de asistenta sociala, in conditiile legii;

e) constatd si sanctioneaza, potrivit competentei, incalcarile regimului cainilor periculosi sau agresivi,
gestionarii cainilor fara stapan si protectiei animalelor; sesizeaza serviciul specializat si sprijina personalul
autorizat la capturare si transport;

f) asigura protectia personalului aparatului de specialitate, institutiilor si serviciilor publice locale la controale
si actiuni specifice;

g) participa, impreuna cu autoritatile competente, la asigurarea ordinii la adunari publice, mitinguri, marsuri,
procesiuni, actiuni de pichetare, manifestari culturale, sportive, religioase, comemorative si alte activitati cu
aglomerari de persoane;

h) constata si sanctioneaza incalcarile normelor de convietuire sociala stabilite legal, pentru faptele din raza
de competenta;

i) executa mandatele de aducere emise de organele de urmarire penala si instantele care arondeaza UAT,
pentru persoanele care locuiesc pe raza sa, in conditiile legi;

j) participa alaturi de Polita Roména, Jandarmerie si celelalte forte la prevenirea si combaterea
infractionalitatii stradale;

k) coopereaza cu centrele militare zonale la inmanarea ordinelor de chemare la mobilizare ori de clarificare
a situatiei militare a rezervistilor;

l) asigura masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executarilor silite;

m) acorda sprijin imediat structurilor competente pentru mentinerea, asigurarea si restabilirea ordinii publice
pe teritoriul UAT.

Art. 14. Activitatea de proximitate si protectia persoanelor vulnerabile

(1) Personalul patruleaza in sectoarele repartizate, identifica riscurile pentru persoane si bunuri, comunica
cu cetatenii si urmareste prevenirea faptelor antisociale. Sesizeaza degradarile, pericolele si disfunctiile
serviciilor publice structurilor competente.

(2) La evenimente in apropierea scolilor, sprijind masurile de siguranta si coopereaza cu Politia Romana,
unitatile de invatamant si serviciile sociale. Participarea in grupuri sau comisii locale se face in baza actelor
de desemnare si a atributiilor legale.

(3) Tn situatii de violenta domestica, abuz asupra copilului, risc de suicid ori pericol pentru persoane
vulnerabile se solicita imediat structurile competente si asistenta medicald sau sociala. Politia locala ia
masurile de protectie din competenta sa si nu emite ordine de protectie provizorii in lipsa unui temei legal
care 0 abiliteaza.

(4) Persoanele vulnerabile sunt tratate cu respectarea demnitatii si fara discriminare; se evita expunerea
publica a identitatii si comunicarea nejustificatd a datelor medicale si sociale.
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Art. 15. Circulatia pe drumurile publice

Compartimentul circulatie, evidenta persoanelor exercita atributile prevazute de art. 7 din Legea nr.
155/2010:

a) asigura fluenta circulatiei, efectudnd semnale regulamentare de oprire exclusiv pentru atributiile conferite
de lege in acest domeniu;

b) verifica integritatea semnalizarii rutiere, sesizeaza defectiunile semafoarelor, indicatoarelor si marcajelor
si acorda asistenta in zonele unde se executa marcaje;

c) participa cu administratorul drumului la inlaturarea efectelor ninsorii, viscolului, vantului, ploii torentiale,
grindinei, poleiului si altor fenomene naturale;

d) participa cu Politia Roména la masurile de circulatie ocazionate de adunari publice si alte activitati pe
drumurile publice care implica aglomerari de persoane;

e) sprijina Politia Roméana la masurile pentru transporturi speciale si agabaritice si pentru fluenta si siguranta
traficului;
f) la accidente cu victime, asigura paza locului si primele masuri pentru conservarea urmelor, identificarea

martorilor si faptuitorilor si, daca se impune, transportul victimelor la cea mai apropiatd unitate sanitara, cu
solicitarea imediata a serviciilor medicale si politiei rutiere;

g) constata si sanctioneaza incalcarile privind oprirea, stationarea, parcarea si accesul interzis si dispune
ridicarea autovehiculelor stationate neregulamentar, in conditiile legi;

h) constatad si sanctioneaza incalcarile privind masa maxima admisa si accesul pe anumite sectoare de
drum, avénd dreptul de a efectua semnale de oprire pentru indeplinirea acestor atributi;

) constata si sanctioneaza incalcarile normelor rutiere de catre pietoni, biciclisti, conducatori de mopede,
trotinete electrice si vehicule cu tractiune animala;

j) constata si sanctioneaza incalcarile privind circulatia in zone pietonale, rezidentiale, parcuri si zone de
agrement si utilizarea locurilor de parcare adaptate, rezervate si semnalizate pentru persoanele cu handicap;

k) aplica regimul legal al vehiculelor fara stapan sau abandonate pe terenurile domeniului public ori privat al
statului sau UAT;

) coopereaza cu Politia Roména pentru identificarea detinatorului sau utilizatorului vehiculelor ridicate ori
abandonate.

i) verifica respectarea obligatiei de achitare a taxei sau tarifului de parcare, dupa caz, pentru autovehiculele
stationate in parcarile cu plata amenajate pe domeniul public al Orasului Simleu Silvaniei;

j)constata contraventiile si aplica sanctiunile contraventionale pentru incalcarea obligatiilor prevazute de
Regulamentul de organizare si functionare a sistemului de parcare cu plata in Orasul Simleu Silvaniei,
aprobat prin hotarére a Consiliului Local, cu modificarile si completarile ulterioare, in limitele competentelor
si in conditiile stabilite de lege si de regulamentul respectiv.

Art. 16. Limitele controlului rutier si solicitarea datelor conducatorului

(1) Politia locala nu exercita o competenta generala de control asupra conducatorilor de autovehicule.
Controlul vitezei, testarea pentru alcool sau substante psihoactive, retinerea permisului ori certificatului de
inmatriculare si cercetarea accidentelor nu se exercita in baza prezentului regulament.
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(2) Solicitarea datelor de identificare ale persoanei careia i-a fost incredintat vehiculul se face potrivit art. 39
din OUG nr. 195/2002 numai in legatura cu atributiile rutiere ale politiei locale. Solicitarea se motiveaza, se
comunica prin modalitatea legala si indica termenul de raspuns.

(3) Necomunicarea datelor se constata si sanctioneaza numai in conditiile normelor rutiere aplicabile si ale
competentei stabilite de acestea. Documentele se inregistreaza astfel incat sa poata fi dovedite expedierea,
comunicarea si expirarea termenului.

(4) Controlul transportului in regim de taxi ori inchiriere se exercitd numai in limita atributiilor si
imputernicirilor prevazute de Legea nr. 38/2003. Nu se asimileazé acestui control toate formele de transport
persoane.

Art. 17. Ridicarea si vehiculele abandonate

(1) Ridicarea vehiculelor stationate neregulamentar se dispune potrivit OUG nr. 195/2002 si Regulamentului
aprobat prin HG nr. 1.391/2006. Actul identifica vehiculul, locul, imprejurarile, temeiul, agentul competent si
elementele cerute de lege, cu documentarea situatiei constatate.

(2) Operatiunile de ridicare, transport, depozitare si restituire se executd de serviciul sau operatorul
competent, potrivit procedurii si tarifelor aprobate legal. Politia locala nu stabileste prin act individual tarife
ori conditii suplimentare de restituire.

(3) Pentru vehiculele fara stapan sau abandonate se aplica distinct Legea nr. 421/2002 si normele aprobate
prin HG nr. 156/2003, cu verificarea proprietarului, intocmirea documentelor si respectarea somatiilor si
termenelor legale. Constatarea nu transfera automat proprietatea catre UAT.

(4) Contestarea dispozitiei de ridicare se indica potrivit normelor si jurisprudentei obligatorii aplicabile,
inclusiv Deciziei ICCJ nr. 13/2025. Actele si probele se transmit compartimentului juridic la solicitare.

Art. 18. Evidenta persoanelor

(1) Compartimentul circulatie, evidenta persoanelor indeplineste atributiile art. 11 din Legea nr. 155/2010:
inmanarea cartilor de alegator in situatiile in care aceasta operatiune este aplicabila potrivit legislatiei
electorale; verificarea justificata a unor date personale la cererea autoritatilor competente; constatarea si
sanctionarea incalcarilor normelor privind domiciliul, resedinta si actele de identitate, inclusiv obligatiile
prevazute de art. 38 alin. (2) din OUG nr. 97/2005; cooperarea cu SPCLEP pentru punerea in legalitate a
persoanelor cu acte expirate si a minorilor peste 14 ani fara acte de identitate.

(2) Verificarile in teren se consemneaza si se transmit SPCLEP prin circuitul autorizat. Eliberarea actelor de
identitate, operatiunile de stare civila si stabilirea administrativa a domiciliului ori resedintei raméan in
competenta autoritatilor abilitate.

(3) Accesul la date si schimbul de informatii au un scop legal determinat; nu se instituie un cazier
contraventional general ori evidente suplimentare de persoane fara un temei si o procedura legala.
Art. 19. Disciplina in constructii

(1) Compartimentul disciplina in constructii, protectia mediului si activitati comerciale indeplineste atributiile
prevazute de art. 8 din Legea nr. 155/2010 in domeniul constructiilor si atributiile corespunzatoare din Codul
amenajarii teritoriului, urbanismului si constructiilor aprobat prin Legea nr. 169/2026.

(2) In acest scop:



a) identifica lucrarile executate fara autorizatie de construire sau desfiintare, inclusiv constructiile provizorii;

b) verifica lucrarile executate ori desfiintate cu nerespectarea autorizatiei, a documentatiei autorizate sau a
celorlalte proceduri legale; verifica, potrivit regimului aplicabil, si obligatiile privind notificarea lucrarilor;

c) verifica respectarea autorizarii interventiilor asupra partii carosabile si pietonale si sesizeaza nerefacerea
suprafetelor afectate;

d) participa la actiunile legale de demolare, dezmembrare sau demolare prin dinamitare a constructiilor
neautorizate de pe domeniul UAT ori spatile administrate de autoritati sau institutii locale, asigurand
protectia perimetrului si libertatea de actiune a personalului autorizat;

e) constata contraventiile date in competenta sa si inainteaza procesele-verbale pentru aplicarea sanctiunii
autoritatii sau persoanei legal competente, potrivit regulilor speciale;

f) identifica imobilele si imprejmuirile degradate care prezinta risc si sesizeaza structura de urbanism,
proprietarul si autoritatile competente, in vederea masurilor legale;

g) solutioneaza sesizarile din domeniu, urmareste masurile dispuse de autoritatea competenta si transmite
neconformarile pentru continuarea procedurii legale.

(3) Compartimentul coopereaza cu structura de urbanism, arhitectul-sef si ISC. Nu emite autorizatii,
certificate de urbanism ori expertize tehnice si nu dispune desfiintarea unei constructii sau regularizarea ei
in afara procedurii si competentei prevazute de lege.

(4) Regimul lucrarilor, al constatarii, al sanctionarii, al prescriptiei si al masurilor se stabileste pentru fiecare
caz potrivit legii aplicabile in timp si dispozitiilor tranzitorii. Reglementarile anterioare se aplica numai in
situatiile in care normele tranzitorii ori regulile privind legea contraventionala o impun.

Art. 20. Gestionarea afisajului stradal

(1) Compartimentul gestionare afisaj stradal exercita atributiile de control prevazute de art. 8 lit. ) din Legea
nr. 1565/2010, de Legea nr. 185/2013 si de legislatia electoralad aplicabila.

(2) Verifica amplasarea firmelor, panourilor, ecranelor, bannerelor, mesh-urilor, indicatoarelor publicitare,
afiselor si anunturilor, documentele de autorizare sau avizare, amplasamentele permise, dimensiunile,
durata si conditiile stabilite legal.

(3) Identifica afisajul neautorizat, degradat, amplasat in locuri interzise sau care afecteaza siguranta,
bunurile publice si vizibilitatea rutiera; documenteaza situatia si identifica persoanele responsabile.

(4) Constata si sanctioneaza numai faptele pentru care legea ii conferd competentd; inainteaza autoritatilor
competente actele pentru masurile de demontare, desfiintare sau alte masuri. Inlaturarea materiala se
efectueaza de personalul sau operatorul competent si pe baza procedurii legale.

(5) In perioadele electorale verifica afisajul in limitele legii speciale, consemneazi sesizérile si coopereaza
cu birourile electorale si Politia Roména. Masurile se aplica impartial, fara selectie dupa apartenenta politica.

(6) Denumirea compartimentului nu ii atribuie administrarea fizica a panourilor, emiterea autorizatiilor sau
contractarea publicitatii. Colaboreaza cu disciplina in constructii si structurile de patrimoniu, urbanism si
autorizare comerciala.
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Art. 21. Protectia mediului

Compartimentul disciplina in constructii, protectia mediului si activitati comerciale indeplineste atributiile art.
9 din Legea nr. 155/2010:

a) controleaza respectarea conditiilor legale de ridicare, transport si depozitare a deseurilor menajere si
industriale;

b) supravegheaza depozitele de deseuri din circumscriptia UAT pentru prevenirea incendiilor cu consecinte
asupra persoanelor, mediului si bunurilor;

C) sesizeaza autoritatile competente asupra incalcarii normelor privind poluarea, inclusiv fonicé;
d) participa la actiunile de combatere a zoonozelor grave si epizootiilor;

e) identifica bunurile abandonate pe domeniul UAT ori spatiile administrate de autoritati si institutii locale si
aplica procedurile legale de ridicare;

f) verifica igienizarea surselor de apa, malurilor, albiilor si cuvetelor;

g) verifica salubrizarea strazilor, cailor de acces, zonelor verzi si rigolelor, indepartarea zapezii si ghetii,
dezinsectia si deratizarea imobilelor;

h) verifica existenta contractelor de salubrizare, in situatiile prevazute de lege, si ridicarea deseurilor de catre
operatori conform graficelor;

i) verifica si solutioneaza sesizarile privind mediul, sursele de apa si gospodarirea localitatii, in limita
competentelor locale;

j) constata si sanctioneaza incalcarile normelor corespunzatoare acestor atributii, stabilite in sarcina
autoritatilor administratiei publice locale.

Art. 22. Deseurile si gospodarirea localitatii

(1) Personalul verificd abandonarea, aruncarea, depozitarea necontrolata, incendierea si gestionarea
neconforma a deseurilor, in conditile OUG nr. 92/2021, si aplica masurile si sanctiunile pentru care este
competent. Daca fapta poate constitui infractiune, sesizeaza organele de urmarire penald si conserva
probele, in conditiile legii.

(2) Verifica respectarea obligatiilor de gospodarire, curatenie si intretinere a terenurilor si imobilelor, protectia
mobilierului urban si a bunurilor orasului si ocuparea nelegala a spatiilor publice, in baza OG nr. 21/2002,
Legii nr. 24/2007 si regulamentelor locale legal aprobate.

(3) Nu aplica sanctiuni pentru aceleasi fapte in mod cumulativ prin simpla suprapunere a normelor nationale
si locale. Incadrarea se stabileste potrivit normei competente, cu respectarea regulilor privind concursul de
contraventii si interdictia sanctionarii duble nelegale.

(4) Sesizeaza operatorul de salubrizare si structurile de specialitate privind deficientele constatate si
urmareste remedierea. Controlul de mediu nu inlocuieste receptia lucrarilor, certificarea facturilor ori
atributiile tehnice ale gestionarului contractului.

Art. 23. Prevenirea si combaterea ambroziei

(1) Personalul identifica terenurile infestate cu Ambrosia artemisiifolia, documenteaza amplasamentul si
titularul obligatiei si contribuie la evidenta si comunicarile prevazute de Legea nr. 62/2018 si normele
aprobate prin HG nr. 707/2018, in forma in vigoare.
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(2) Efectueaza verificarile si aplica avertismentul, amenda si celelalte masuri numai in succesiunea,
termenele si conditiile prevazute de actele speciale. Notificarea administrativa nu se confunda cu sanctiunea
avertismentului.

(3) Coopereaza cu structurile responsabile de terenuri, mediu si gospodarire pentru verificarea executarii
masurilor si pentru lucrarile efectuate de UAT in conditiile legii, inclusiv documentarea operatiunilor si a
costurilor. Politia locala nu executa ea insasi lucrari de cosire ori interventii tehnice prin atribuirea unor sarcini
straine functiei.

(4) Sesizeaza autoritatile competente daca obligatiile privesc drumuri, cai ferate, ape sau alte bunuri
administrate de alte entitati si participa la controalele tematice legal solicitate.

Art. 24. Activitatile comerciale

Compartimentul disciplina in constructii, protectia mediului si activitati comerciale indeplineste atributiile art.
10 din Legea nr. 155/2010:

a) urmareste respectarea normelor privind comertul stradal, conditiile si locurile stabilite legal de autoritatile
locale;

b) verifica legalitatea comercializarii de catre operatori, persoane autorizate si producatori particulari in piete
agroalimentare, targuri si oboare si respectarea obligatiilor administratorilor acestora;

c) verifica existenta autorizatiilor, aprobarilor, actelor de provenienta, buletinelor metrologice ale cantarelor,
avizelor si celorlalte documente cerute legal la locul desfasurarii activitatii;

d) verifica normele privind comercializarea obiectelor religioase si amplasarea materialelor publicitare si a
locurilor de comercializare a produselor din tutun si bauturilor alcoolice;

e) verifica orarul de aprovizionare si functionare si regulile de comert si prestari de servicii date in competenta
autoritatilor locale;

f) identificd marfurile si produsele abandonate pe domeniul UAT ori spatiile administrate de autoritati sau
institutii locale si aplica procedurile legale de ridicare;

g) coopereaza si sprijina autoritatile de control sanitar, de mediu si de protectie a consumatorilor;

h) verifica afisarea preturilor produselor si serviciilor si sesizeaza autoritatile competente asupra neregulilor;
i) verifica si solutioneaza petitiile privind productia, comertul si prestarile de servicii desfasurate in locuri
publice cu incalcarea normelor;

j) constatd si sanctioneaza incalcarile normelor corespunzatoare atributiilor legale, stabilite in sarcina
autoritatilor locale.

Art. 25. Autorizarea comerciala si ocuparea domeniului public

(1) Personalul verifica documentele si respectarea conditiilor pentru terase, chioscuri, tonete, activitati
sezoniere, comert ambulant si ocuparea temporara a domeniului public sau privat al UAT, potrivit actelor
speciale si regulamentelor locale.

(2) Constatarile care justificd suspendarea activitatii, retragerea acordului sau alte masuri se inainteaza
autoritatii competente, prin raport motivat, cu actele si probele necesare. Serviciul aplica direct 0 asemenea
masura numai daca legea ii confera competenta.
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(3) Serviciul nu emite acorduri sau autorizatii de functionare in baza acestui regulament. Punctele de vedere
cerute de structura de autorizare consemneaza numai constatarile de fapt si aspectele din competenta
proprie, fara instituirea unui aviz suplimentar obligatoriu neprevazut de lege.

(4) Verificarea fiscala, sanitard, metrologica ori a calitatii produselor raméane in competenta autoritatilor
specializate. Existenta unor documente se verifica in limitele art. 10 din Legea nr. 155/2010, iar neregulile
se comunica autoritatii competente.

Art. 26. Paza bunurilor si obiectivelor

(1) Compartimentul paz& bunuri si obiective asigurd, prin personalul contractual, paza bunurilor si
obiectivelor aflate in proprietatea UAT ori administrarea autoritatilor sau institutiilor publice locale, stabilite
de Consiliul Local, potrivit art. 6 lit. h) si art. 14 alin. (3) din Legea nr. 155/2010.

(2) Paza se organizeaza potrivit Legii nr. 333/2003, HG nr. 301/2012, analizei de risc si planului de paza
legal intocmit si avizat. Obiectivele, posturile, consemnele, accesul si comunicatile se stabilesc in
documentele de paza.

(3) Un singur post de paznic nu asigura prin el insusi paza permanenta 24 de ore din 24. Programul si
acoperirea obiectivului se stabilesc in raport cu efectivele, timpul de munca si repausul, iar necesitatile
neacoperite se aduc la cunostinta primarului pentru solutionare legala.

(4) Paznicul nu exercita atributii de agent constatator, politie rutiera, control comercial, de mediu ori de
constructii si nu este inclus in patrule pentru a suplini un politist local.
Art. 27. Obligatiile paznicului

Personalul contractual cu atributii de paza respecta indatoririle din Legea nr. 333/2003, Regulamentul-cadru,
planul si consemnul de paza si, in principal:

a) cunoaste obiectivul, punctele vulnerabile, caile de acces, consemnul si modul de alarmare;
b) verifica incuietorile, amenajarile si sistemele de alarmare si raporteaza defectiunile;

c) permite accesul numai potrivit regulilor obiectivului si supravegheaza deplasarea persoanelor in zonele
autorizate;

d) nu paraseste postul decét in situatiile si conditiile consemnului si preda serviciul pe baza de consemnare;

e) previne sustragerea ori degradarea bunurilor si sesizeaza politia pentru faptele constatate; in situatiile
expres prevazute de lege poate opri si legitima persoanele in legatura cu obiectivul pazit;

f) in caz de infractiune flagranta ia masurile permise de lege si preda persoana si bunurile organelor
competente, conserva locul si intocmeste documentele necesare;,

g) verifica sursele de risc de incendiu, explozie sau avarie Si ia primele masuri de salvare si limitare a
consecintelor, fara expunere nejustificata, solicitind imediat interventia competents;

h) utilizeaza dotarile si, daca este legal inarmat, armamentul numai in conditiile aplicabile personalului de
pazd; uzul de arma letala este limitat la legitima aparare ori stare de necesitate, potrivit art. 25 alin. (2) din
Legea nr. 155/2010;

) pastreaza confidentialitatea si respecta regulile de conduita, de securitate a muncii si de prevenire a
incendiilor.
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CAPITOLUL IV Organizarea serviciului si activitatea operative

Art. 28. Planificarea si patrularea

(1) Activitatea se desfasoara pe baza planului de ordine si siguranta publica, a planurilor de actiune si control,
a planurilor de paza si a planificarilor lunare si zilnice. Documentele stabilesc efectivele, intervalele, zonele,
riscurile, mijloacele si responsabilitatile.

(2) Activitatile de patrulare in domeniul ordinii si linistii publice si in domeniul rutier se organizeaza in patrule
de doi politisti locali sau in patrule mixte potrivit protocoalelor. Activitatile administrative si controalele de
specialitate se repartizeaza in functie de risc si necesitatea asistentei tehnice.

(3) La intrarea in serviciu personalul este instruit privind situatia operativa, misiunile, competentele, dotarile
si comunicatiile. La terminarea serviciului raporteaza activitatea, preda documentele si dotarile i
semnaleaza situatiile ramase in curs.

(4) Schimbarea itinerariilor si prioritatilor se consemneaza. Prezenta la sediu pentru documentare,
comunicarea actelor, audierea petentilor, predarea armamentului ori redactarea rapoartelor constituie
activitate de serviciu si se justifica prin sarcinile efective.

Art. 29. Programul de lucru si repausul

(1) Durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi si 40 de ore pe saptaméana, cu aplicarea regimului
legal corespunzator fiecarei categorii de personal. Programul poate fi organizat in schimburi ori ture, in
conditiile legii.

(2) Turele de 12 ore se planifica cu repausul legal corespunzator, inclusiv repausul de minimum 24 de ore
dupa o durata zilnica de 12 ore, si cu respectarea limitelor timpului de munca si a repausului saptamanal.
Existenta unei planificari nu justifica depasirea acestor limite.

v

nelucratoare este tinuta distinct si verificatd. Compensarea ori plata se face potrivit legii si masurilor fiscal-
bugetare aplicabile perioadei.

(4) Participarea obligatorie la instruiri, sedinte si actiuni in afara programului reprezinta timp de munca in
conditiile legii si se evidentiaza si compenseaza corespunzator. Permanenta nu se instituie informal, fara
stabilirea regimului aplicabil.

(5) Concediile se programeaza astfel incat sa existe continuitate, cu respectarea drepturilor legale.
Regulamentul nu reduce concediul si nu stabileste pierderea dreptului prin depunerea cererii dupa o data
interna.

Art. 30. Comunicarea operativa si functia de dispecerat

(1) Primirea apelurilor, legatura radio si centralizarea interventiilor se asigura de personal desemnat in
planificare, in limita posturilor existente, a competentelor si a accesului autorizat la date. Desemnarea nu
creeaza o structura distincta.

(2) Persoana desemnata consemneaza ora, solicitantul daca este cunoscut, locul, natura sesizarii, riscul,
echipajul trimis, comunicarile si rezultatul; transmite urgent evenimentele cu risc catre autoritatea
competenta si catre conducere.
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(3) In cazul mai multor sesizari simultane, prioritatea se stabileste dupa pericolul pentru viata si integritate,

gravitate si efective. Interventia se face fara intarziere nejustificatd, fara garantarea prin regulament a unui
termen fix imposibil de respectat in toate situatiile.

(4) Accesul la bazele MAI ori sistemele altor autoritati se realizeaza numai prin personal autorizat si
protocoale valabile. Nu se efectueaza verificari la solicitari informale sau pentru scopuri personale.

Art. 31. Evenimentele urgente si infractiunile flagrante

(1) La depistarea unei situatii urgente, politistul local evalueaza riscul, solicita sprijinul necesar, ia masuri
legale de protejare a persoanelor si anunta serviciul de urgenta 112 atunci cand este necesar.

(2) In cazul unei infractiuni flagrante, personalul actioneaza potrivit art. 12 din Legea nr. 155/2010 si art. 293
din Codul de procedura penald: protejeaza locul, conserva urmele, identificd martorii si ia masurile legale
pentru predarea imediata a faptuitorului si bunurilor organelor competente.

(3) In calitatea de organ de constatare, atunci cand sunt indeplinite conditiile art. 61 din Codul de proceduré
penala, intocmeste procesul-verbal si transmite de indata actele organului de urmarire penald. Nu
efectueaza acte de cercetare penala in afara competentei.

(4) Masurile luate, momentele principale, persoanele si bunurile predate se consemneaza, iar datele si
inregistrarile relevante se protejeaza si se transmit legal.

Art. 32. Mandatele de aducere

(1) Mandatele se executa in limitele art. 6 lit. j) din Legea nr. 155/2010 si ale Codului de procedura penala
ori ale normei procesuale aplicabile. Se verificd emitentul, persoana, adresa, termenul si conditiile de
executare.

(2) Rezultatul si impedimentele se consemneaza in documentul cerut de lege si se comunica emitentului.
Intrarea intr-un domiciliu sau utilizarea constréngerii nu se intemeiazad numai pe atributia generala de
executare a mandatului, ci pe conditiile expres prevazute de lege.

Art. 33. Petitiile si comunicarea cu publicul

(1) Petitiile se inregistreaza si se solutioneaza potrivit OG nr. 27/2002. Cele gresit indreptate se transmit
autoritatii competente in termenul legal, cu informarea petentului. Raspunsul se comunica in termen de 30
de zile, iar prelungirea se poate face numai in conditiile legii, cu notificarea petentului.

(2) Raspunsul prezinta verificarile, situatia de fapt, temeiul si masurile din competenta Serviciului, fara
divulgarea nelegala a datelor altor persoane. Sesizarile privind activitatea unui angajat nu sunt solutionate
de acesta sau in conditii de conflict de interese.

(3) Cererile de informatii publice se solutioneaza potrivit Legii nr. 544/2001, distinct de petitii si de cererile
de acces la date personale. Comunicarea publica se realizeaza prin persoanele autorizate, cu protejarea
datelor si a procedurilor in curs.

(4) Audientele si rezultatele lor se consemneaza. Sesizarile orale privind pericole imediate se transmit
operativ fara conditionarea interventiei de depunerea unei petitii scrise.
Art. 34. Documentele si evidentele

(1) Serviciul tine, potrivit procedurilor si nomenclatorului arhivistic: planurile si planificarile; evidenta
personalului in serviciu; registrul sesizarilor si interventiilor; rapoartele de activitate; evidenta actelor de
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control si a proceselor-verbale contraventionale; comunicarile si inaintarile pentru executare; documentele
de paza; evidenta armamentului, munitiei si dotarilor; documentele de instruire; evidentele accesului la date
si ale Tnregistrarilor portabile.

(2) Documentele se inregistreaza, se semneaza de persoanele competente si se pastreaza cu asigurarea
integritatii, trasabilitatii si accesului limitat. Documentele electronice respecta regimul semnaturii electronice
aplicabile si nu se imprima sau semneaza fictiv in locul agentului emitent.

(3) Datele pentru informari statistice sunt agregate ori anonimizate, cand scopul nu impune identificarea.
Rapoartele nominale se transmit numai destinatarilor indreptatiti.

CAPITOLUL V Prerogativele si garantiile interventiei

Art. 35. Exercitarea autoritatii publice

(1) Politistul local este investit cu exercitiul autoritatii publice pe timpul si in legatura cu atributiile de serviciu,
in limitele art. 17 din Legea nr. 155/2010. Prerogativele nu se exercita in interes personal sau pentru
executarea unor ordine nelegale.

(2) Tnaintea interventiei isi declina calitatea si prezinta insigna si legitimatia, cu exceptiile strict prevazute de
art. 21 alin. (1) lit. f) din lege. La interventiile urgente se prezinta de la inceput, iar dupa incheiere se
legitimeaza si declara functia si structura.

(3) Masurile se explica intr-un limbaj accesibil, in masura in care situatia permite. Se solicita interpretare ori
sprijin de specialitate cand comunicarea cu persoana impune acest lucru.
Art. 36. Legitimarea si stabilirea identitatii

(1) Legitimarea se realizeaza in conditiile art. 20 alin. (1) lit. g) din Legea nr. 155/2010 pentru persoanele
care incalca dispozitiile legale ori in privinta carora exista indicii ca pregatesc sau au comis o fapta ilegala.

(2) Identitatea se verifica prin documentele si mijloacele legale, cu acces autorizat la date. Imprejurarile care
justifica masura si rezultatul se consemneaza in documentul de interventie ori in actul de constatare, dupa
caz.

(3) Refuzul cooperarii nu justifica automat controlul corporal, folosirea fortei ori conducerea la sediu; fiecare
masura necesita propriile conditii legale.
Art. 37. Invitarea la sediu si solicitarea sprijinului

(1) Invitarea persoanelor a caror prezenta este necesara indeplinirii atributiilor se face potrivit art. 20 alin.
(1) lit. b) din Legea nr. 155/2010, prin comunicarea in scris a scopului si motivului. Invitatia indica locul, data,
ora si persoana de contact si nu se substituie mandatului de aducere.

(2) Sprijinul cetatenilor pentru identificarea, urmarirea si prinderea persoanelor care au comis fapte penale
ori contraventionale se solicita in conditiile art. 20 alin. (1) lit. c), fara expunerea lor la riscuri nejustificate.

(3) Dreptul de circulatie gratuita in transportul public local se exercita in conditiile art. 20 alin. (1) lit. e), in
timpul serviciului, pe baza legitimatiei, pentru misiuni care nu pot fi indeplinite altfel.
Art. 38. Controlul preventiv

(1) Controlul preventiv asupra persoanei si/sau bagajului este permis numai in situatiile art. 20 alin. (1) lit. a)
din Legea nr. 155/2010: indicii clare privind savarsirea, pregatirea ori comiterea unei infractiuni sau
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participarea la manifestari publice in locuri unde este interzis accesul cu arme, produse ori substante
periculoase.

(2) Controlul urmareste scopul legal, respecta demnitatea, intimitatea si proportionalitatea si se efectueaza
potrivit procedurii legale, cu masurile de protectie si consemnare necesare. El nu constituie o autorizare de
perchezitie corporala ori domiciliara in sens procesual penal.

(3) Bunurile periculoase, suspecte sau relevante penal se protejeaza si se predau autoritatii competente prin

documente de predare, fara insusirea ori distrugerea lor nelegala.

Art. 39. Conducerea la sediu

(1) Conducerea la sediul politiei locale ori al Politiei Roméne se poate realiza numai pentru categoriile si in
conditiile art. 20 alin. (1) lit. h) din Legea nr. 155/2010.

(2) Verificarea situatiei si luarea masurilor se realizeaza in cel mult 12 ore de la depistare, potrivit legii. Acest
termen este o limita maxima legala si nu autorizeaza mentinerea persoanei la sediu dupa incetarea motivului
masurii sau dupa finalizarea verificarilor.

(3) Se consemneaza motivele, ora depistarii si aducerii, verificarile, eventualele mijloace de constrangere,
solicitarile persoanei, sprijinul medical si ora eliberarii ori predarii. Persoana este informata despre motive,
iar drepturile si garantiile aplicabile sunt respectate.

(4) Minorii si persoanele vulnerabile beneficiaza de masurile de protectie speciale. Pentru risc medical se
solicita imediat asistentd. Daca sunt necesare acte penale, persoana si documentele se predau fara
intarziere autoritatii competente.

Art. 40. Folosirea fortei si a mijloacelor neletale

(1) Forta se foloseste numai in conditiile art. 20 alin. (1) lit. f) si art. 24 din Legea nr. 155/2010, proportional
cu situatia, fara depasirea nevoilor reale ale interventiei.

(2) Mijloacele prevazute de art. 24 pot fi folosite pentru neutralizarea actiunilor agresive care nu au putut fi
inlaturate prin alte mijloace, impotriva persoanelor care pun in pericol integritatea, sanatatea ori bunurile
altora; blocheaza nelegal cai publice sau patrund/refuza sa paraseasca sediile protejate in conditiile legii;
ultragiaza persoane investite cu autoritate; se opun solicitarilor legale numai atunci cand exista temerea
legitima privind pericolul pentru viata ori integritatea politistilor locali.

(3) Folosirea este graduala, dupa avertizare si acordarea timpului necesar pentru conformare, in conditiile
legii. Actiunea publica se anunta prin ,Politial”. Mijloacele se folosesc numai de personal instruit, autorizat si
legal dotat.

(4) Interventia inceteaza cand scopul legal a fost atins. Se acorda ori solicita asistentad medicala persoanelor
afectate si se raporteaza si documenteaza imediat imprejurarile, durata si consecintele.
Art. 41. Uzul de arma

(1) Portul si folosirea armamentului si munitiei se realizeaza exclusiv potrivit Legii nr. 155/2010, Legii nr.
295/2004 si celorlalte norme aplicabile. Dotarea nu constituie prin ea insasi autorizatie de utilizare in orice
interventie.

(2) Politistul local legal dotat cu arma letala poate face uz de arma in legitima aparare, stare de necesitate
sau pentru indeplinirea atributiilor numai in cazurile art. 25 din Legea nr. 155/2010, c&nd celelalte mijloace
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de imobilizare ori constrangere nu au dat rezultate: apararea impotriva violentelor iminente de gravitatea
prevazuta de lege ori imobilizarea autorului unei infractiuni violente care se opune sau fuge, daca libertatea
sa pune in pericol viata ori integritatea persoanelor.

(3) Somatia se executa in succesiunea legala: ,Politia, stai!”, ,Stai, ca trag!” si foc in plan vertical; folosirea
fara somatie este permisa numai in cazurile expres prevazute de art. 25. Se respecta toate interdictiile si
masurile de protectie pentru terti, copii, femei cu semne vizibile de sarcina si persoane cu semne vadite de
invaliditate, potrivit legii.

(4) Se aplica intocmai art. 25-27 din Legea nr. 155/2010 privind limitele uzului de arma, reducerea riscului
pentru persoane, incetarea actiunii, primul ajutor, raportarea si sesizarea organelor competente. Daca s-a
produs moartea ori vatamarea unei persoane se informeaza de indata procurorul competent.

(5) Personalul contractual de paza respecta regimul distinct prevazut la art. 25 alin. (2). Fiecare uz de arma
se raporteaza imediat si ulterior in scris, iar probele se conserva.

CAPITOLUL VI Constatarea contraventiilor si circuitul sanctiunilor

Art. 42. Competenta si individualizarea

(1) Constatarea si sanctionarea se realizeaza potrivit OG nr. 2/2001 si normei speciale, de agentul
competent teritorial si material, cu imputernicire atunci cand aceasta este ceruta.

(2) Agentul stabileste fapta concreta, autorul, vinovatia, norma incalcata, forma aplicabila in timp, prescriptia
si eventualele cauze care inlaturd caracterul contraventional. Sanctiunea este proportionald cu gravitatea,
imprejurarile, urmarile si situatia persoanei.

(3) Aplicarea avertismentului, plata unei fractiuni din amenda, sanctiunile complementare si masurile
tehnico-administrative se supun normei speciale. Nu se indica automat facilitatea platii a jumatate din minim
in domeniile unde legea deroga.

(4) In constructii se respecta distinct competenta de constatare si competenta de aplicare a sanctiunii.
Dosarul se inainteaza persoanei legal competente, fara semnaturi substituite si fara aplicarea unei amenzi
in lipsa abilitarii.

Art. 43. Procesul verbal si probele

(1) Procesul-verbal cuprinde elementele obligatorii ale art. 16 si 17 din OG nr. 2/2001 si cele din legea
speciala: datele agentului si ale contravenientului, descrierea completa a faptei si imprejurarilor, data si locul,
temeiul, sanctiunea, masurile, termenul si instanta pentru plangere si celelalte mentiuni cerute.

(2) Contravenientului i se aduce la cunostinta dreptul de a formula obiectiuni, care se consemneaza distinct.
Semnarea, refuzul, absenta, martorul si folosirea inregistrarilor in situatiile permise se consemneaza potrivit
art. 19, in forma in vigoare.

(3) Probele trebuie sa provina din mijloace legal utilizate. Fotografiile si inregistrarile se identifica prin data,
locul, dispozitivul ori codul de evidenta si se pastreaza astfel incat integritatea sa poata fi verificata.
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(4) Erorile materiale nu se corecteaza prin modificarea neasumata a exemplarului comunicat. Se urmeaza
procedura legala si se solicita sprijin juridic pentru situatiile care afecteaza valabilitatea actului.

Art. 44. Comunicarea si executarea

(1) Procesul-verbal se inmaneaza sau comunica in modalitatea si in termenul prevazute de OG nr. 2/2001
si legea speciala. Comunicarea prin afisare se realizeaza numai in conditiile legii si se dovedeste prin actul
corespunzator.

(2) Evidenta urmareste data faptei, intocmirii, aplicarii sanctiunii, comunicarii, termenul de plangere si
inaintarea catre organul fiscal competent. Actele se transmit pentru executare numai cu respectarea
conditiilor legale si a efectului plangerii.

(3) Politistii locali nu colecteaza sume de bani de la persoane fizice ori juridice. Plata se efectueaza prin
modalitatile legale ale organelor sau sistemelor de incasare competente.

(4) Plangerile si solicitarile instantelor se transmit prompt compartimentului juridic, impreuna cu dosarul
complet si probele. Autorul actului furnizeazad explicatile si documentele necesare, fara influentarea
martorilor sau modificarea probelor.

CAPITOLUL VII Personalul si dezvoltarea profesionala

Art. 45. Categoriile de personal

(1) Serviciul cuprinde functia publica de conducere de sef serviciu, functiile publice specifice de politist local
si functia contractuala de paznic, potrivit statului de functi.

(2) Clasele si gradele profesionale sunt cele aprobate si prevazute de Codul administrativ. Echivalarea
functiilor specifice cu functii generale se realizeaza numai pentru scopurile si in conditiile legii, fara
desfiintarea calitatii de politist local.

(3) Functionarilor i se aplica regimul raportului de serviciu si depunerea juramantului potrivit Codului
administrativ. Paznicul isi desfagoara activitatea pe baza contractului individual de munca si a conditiilor
speciale pentru paza.

Art. 46. Ocuparea posturilor si concursurile

(1) Ocuparea functiilor publice se realizeaza potrivit Codului administrativ, Legii nr. 155/2010, HG nr.
1.332/2010 si normelor si dispozitiilor tranzitorii in vigoare la data organizarii procedurii. Se verifica distinct
regimul functiilor publice locale si al functiilor specifice.

(2) Conditiile generale si cele specifice de studii, vechime, aptitudine, competente si specializare se stabilesc
legal, pe baza analizei postului si fisei postului, anterior concursului si cu respectarea procedurilor ANFP
aplicabile.

(3) Publicitatea concursului, continutul dosarului de inscriere, constituirea si atributiile comisiilor de concurs
si de solutionare a contestatiilor, organizarea si desfasurarea probelor, termenele procedurale si
solutionarea contestatiilor se realizeaza cu respectarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
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privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, si a dispozitilor speciale aplicabile
politistilor locali.

(4) Nu se solicita automat tabelul rudelor, livret militar, fotografii, aviz pentru conducere auto ori documente
de port arma tuturor candidatilor. Fiecare cerinta trebuie sa aiba temei, necesitate pentru post si incadrare
in documentele de concurs permise de lege.

(5) Pentru personalul contractual se aplica HG nr. 1.336/2022, Codul muncii si conditiile speciale din
legislatia pazei, cu respectarea restrictiilor si exceptiilor fiscal-bugetare in vigoare.

Art. 47. Regimul de recrutare aplicabil in perioada tranzitorie

(1) Pentru concursurile organizate dupa intrarea in vigoare a Legii nr. 165/2026 se aplica art. X din aceasta
lege si art. VIl alin. (3)—(10) si (12)—(41) din OUG nr. 121/2023, cu normele de trimitere la anexa nr. 10 la
Codul administrativ. Pentru functiile publice specifice care beneficiaza de statute speciale din administratia
locala, art. X alin. (2) din Legea nr. 165/2026 prevede acest regim pana la 31 decembrie 2028.

(2) Pentru functiile locale care nu beneficiaza de statute speciale, normele concursului prevazute in anexa
nr. 12 la Codul administrativ intra in vigoare la 31 decembrie 2030, potrivit art. 597 alin. (1) lit. m). Ele nu se
aplica anticipat concursurilor din 2026.

(3) Procedurile Tncepute prin instiintarea ANFP inainte de intrarea in vigoare a Legii nr. 165/2026 se
finalizeaza potrivit normelor de la data demararii, conform art. IV alin. (1) din aceasta lege. Orice modificare
ulterioara a regimului tranzitoriu se aplica potrivit actului care o instituie.

Art. 48. Publicitatea si dosarul concursului in regimul tranzitoriu

(1) ANFP se instiinteaza cu cel putin 10 zile lucratoare Tnaintea publicarii anuntului pentru functiile vacante
si cu cel putin 5 zile lucratoare pentru functiile de executie temporar vacante, potrivit art. VIl alin. (5) din OUG
nr. 121/2023.

(2) Anuntul se publica in modalitatile legale cu minimum 30 de zile calendaristice Tnaintea probei scrise;
pentru functii de executie temporar vacante termenul poate fi redus la 15 zile. Include elementele art. 89 din
anexa nr. 10 la Codul administrativ, bibliografia si tematica, conditiile, probele si modalitatile de depunere si
comunicare.

(3) Comisia de concurs si comisia de contestatii se constituie prin act administrativ de la instiintarea ANFP,
dar cel tarziu la publicarea anuntului, in conditile art. VIl alin. (9), modificat prin Legea nr. 165/2026. Se
verifica incompatibilitatile, conflictele de interese si competentele membrilor si expertilor.

(4) Dosarul se depune in maximum 20 de zile calendaristice de la publicarea anuntului; pentru functiile
temporar vacante termenul poate fi redus la 8 zile. Contine documentele prevazute de art. 94 alin. (2) si,
dupa caz, alin. (3) din anexa nr. 10 si documentele specifice legal justificate pentru post.

(5) Dosarul se poate depune personal, prin curier ori electronic la adresa din anunt. Documentele in copie
se certifica potrivit art. VIl alin. (17); originalele se prezinta cel tarziu la interviu, in conditiile legii. Rezultatele
se comunica prin numarul de inregistrare al dosarului, fara publicarea nejustificata a identitatii candidatilor.
Art. 49. Probele punctajele si contestatiile in regimul tranzitoriu

(1) Concursul cuprinde succesiv verificarea eligibilitatii, proba suplimentara daca este legal stabilita, proba
scrisa si interviul. Participarea la proba urmatoare este permisa numai candidatilor admisi la cea precedenta.
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(2) Eligibilitatea se verifica in maximum 5 zile lucratoare de la expirarea termenului de dosare pentru posturile
vacante si intr-o zi lucratoare pentru posturile de executie temporar vacante. Respingerea se motiveaza.

(3) Proba scrisa si interviul au fiecare maximum 100 de puncte. Pragul pentru fiecare proba este de minimum
50 de puncte pentru executie si minimum 70 pentru conducere. Punctajul final este suma punctajelor la cele
doua probe, potrivit art. VII alin. (24)—(26) din OUG nr. 121/2023.

(4) Rezultatele probei scrise si interviului se publica in maximum 3 zile lucratoare de la finalizarea fiecarei
probe. Contestatia se depune intr-o zi lucratoare de la afisarea rezultatului, iar solutionarea se face intr-o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere, potrivit art. VII alin. (27)-(28). Probele suplimentare au
termenele din procedura legal aprobata.

(5) Desfasurarea, evaluarea, departajarea, rezultatele finale, suspendarea sau amanarea, numirea si caile
de contestare respecta celelalte dispozitii ale art. VII din OUG nr. 121/2023 si normele din anexa nr. 10 la
care acesta trimite. Orice inregistrare a probelor se realizeaza numai daca si in masura in care norma
aplicabila procedurii o cere ori 0 permite, cu respectarea regimului datelor; nu se confunda cu inregistrarile
portabile de interventie.

Art. 50. Conditiile specifice pe domenii

(1) Pentru functiile din disciplina in constructii, protectia mediului si activitati comerciale se stabilesc cerinte
potrivit art. 18 alin. (10) din Legea nr. 155/2010, legislatiei domeniului si fisei postului. Domeniul studiilor si
specializarile se justifica prin atributiile efective; nu se impun conditii arbitrare.

(2) Pentru ordine publica si circulatie, conditiile si testarea aptitudinilor se coreleaza cu cerintele misiunilor,
formarea initiala si folosirea legala a dotarilor. Permisul de conducere se poate cere doar daca reprezinta o
conditie specifica legal stabilita si justificata pentru post.

(3) La concursurile de recrutare pentru functiile publice specifice de politist local cu atributii operative de
ordine si liniste publica ori de circulatie pe drumurile publice se include proba suplimentara de verificare a
aptitudinilor sportive, daca aptitudinile fizice necesare sunt stabilite si justificate prin analiza si fisa postului,
iar cadrul de recrutare aplicabil permite evaluarea lor prin aceast proba. in regimul tranzitoriu se respecta
art. VIl alin. (20), (21) si (23) din OUG nr. 121/2023. Includerea probei nu rezulta exclusiv din denumirea
functiei si nu inlocuieste verificarea conditiilor legale de ocupare.

(4) Pentru compartimentele de control de specialitate, proba sportiva nu se instituie printr-o regula generala
aplicabila tuturor posturilor. Competentele specifice se stabilesc prin procedura legala de analiza si avizare,
nu doar prin enumerare in regulament.

(5) Proba sportiva are caracter eliminatoriu, cu rezultatul «<admis» sau «respins», si se desfasoara dupa
verificarea eligibilitatii si inaintea probei scrise. Numai candidatii declarati admisi pot participa la proba
scrisa. Rezultatul sportiv nu se adauga la punctajele probei scrise si interviului.

(6) Procedura integrala, exercitiile, baremele si formularele probei sportive sunt prevazute in anexa nr. 4.
in aplicarea art. VIl alin. (23) din OUG nr. 121/2023, primarul aproba procedura prin dispozitie si asigura
publicarea sa inaintea anuntului de concurs. Aprobarea regulamentului prin HCL nu substituie acest act de
competenta conducatorului autoritatii. Dispozitia de aplicare nominalizeaza expertii, responsabilitatile si
resursele, fara modificarea exercitiilor, baremelor ori drepturilor de contestare aprobate prin prezentul
regulament.

(7) Exercitiile si pragurile minime din anexa nr. 4 verifica viteza, forta si rezistenta necesare patrularii,

deplasarii rapide la evenimente si interventiilor legale de protectie si imobilizare. Cerinta se justifica pentru
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fiecare post prin atributiile efective si se consemneaza inaintea concursului in documentele de recrutare.
Se respecta proportionalitatea, egalitatea de sanse si nediscriminarea, fara conditii arbitrare de varsta,
inaltime sau greutate.

(8) Organizarea, siguranta, masurarea, incidentele, comunicarea rezultatelor si contestatiile se desfasoara
potrivit anexei nr. 4. Proba nu se organizeaza fara experti calificati, spatiu corespunzator si asistenta
necesara pentru acordarea primului ajutor.

(9) Rezultatul final al probei sportive se comunica inaintea probei scrise. Pentru posturile de control de
specialitate, functia de sef serviciu si postul contractual de paznic, aplicabilitatea unei probe fizice se
verifica separat potrivit statutului, atributiilor si cadrului de recrutare; procedura din anexa nr. 4 nu se
extinde automat asupra lor.

Art. 51. Fisele posturilor si cadrul de competente

(1) Fisa fiecarui post precizeaza scopul, atributile, competentele, responsabilitatile, limitele, relatiile
functionale si conditiile de ocupare. Se intocmeste si se actualizeaza potrivit Codului administrativ, inclusiv
anexei nr. 8 si metodologiei de analiza a posturilor aplicabile.

(2) Sarcinile se repartizeaza astfel incat sa fie acoperite toate domeniile legale, fara suprapuneri care
impiedica stabilirea responsabilitatii. Fisele nu pot atribui paznicului prerogativele politistului local.

(3) Pe durata vacantei postului de sef, actualizarea si aprobarea fiselor si stabilirea evaluatorilor se fac prin
persoanele competente potrivit legii si actelor de delegare, cu sprijinul structurii de resurse umane.

Art. 52. Promovarea si tranzitia cadrului de competente

(1) Promovarea in clasa, grad profesional ori functie de conducere si modificarea raportului de serviciu se
realizeaza numai in conditile Codului administrativ si ale normelor tranzitorii. Prezentul regulament nu
transforma automat posturile si nu acorda un grad profesional.

(2) Incadrarea existenta in grad profesional se pastreaza potrivit art. VIl alin. (1) din Legea nr. 165/2026.
Pentru clasa I, gradul superior este echivalent nivelului superior 1; nivelurile superioare 2—4 se dobandesc
numai prin procedurile si in limitele legii. Organizarea promovarii in superior nivel 2 poate incepe de la 1
ianuarie 2027 in conditiile art. VIl alin. (2) din aceasta lege.

(3) Analiza si avizarea competentelor pentru functiile publice locale fara statut special se realizeaza in
termenul de 31 decembrie 2026 prevazut de art. Ill alin. (5) din Legea nr. 165/2026. Pentru politistii locali se
aplica delimitarea functiilor specifice si a statutului special si normele de trimitere incidente, fara extinderea
automata a termenului la categorii exceptate.

(4) Fisele posturilor se actualizeaza la termenele legale potrivit incadrarii functiei, inclusiv pentru paznic
potrivit art. V alin. (6) din Legea nr. 165/2026, pana la 1 ianuarie 2027. Nu se transforma functia de paznic
in functie publica numai prin includerea sa in analiza posturilor.

Art. 53. Formarea initiala si continua

(1) Politistii locali din ordine si liniste publica si din circulatie urmeaza formarea initiala in institutiile MAI, in
conditiile art. 18 din Legea nr. 155/2010 si ale Regulamentului-cadru. Pentru cei nou-numiti se respecta
termenul legal de un an si durata programului de cel putin 3 luni, cu exceptiile prevazute de lege.
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(2) Structura de resurse umane urmareste inscrierea, absolvirea, exceptiile si consecintele legale ale
neabsolvirii. Angajamentul de serviciu si recuperarea cheltuielilor de scolarizare se aplica potrivit art. 38 din
Legea nr. 165/2010 si art. 12 si 14 din Regulamentul-cadru.

(3) Formarea pentru paza se realizeaza potrivit Legii nr. 333/2003. Formarea de specialitate pentru
constructii, mediu, comert si afisaj se include in planul anual, impreuna cu actualizarile legislative.

(4) Planul anual cuprinde comunicarea cu publicul, protectia persoanelor vulnerabile, contraventiile,
interventia si primul ajutor, conducerea preventiva daca este cazul, pregatirea fizica necesara, armamentul,
protectia datelor si integritatea. Instruirea si testarile se documenteaza; rezultatele fundamenteaza
perfectionarea, fara sanctiuni automate inventate prin regulament.

Art. 54. Evaluarea performantelor

(1) Evaluarea functionarilor publici si a personalului contractual se realizeaza distinct potrivit legii, de
evaluatorul si contrasemnatarul legal competenti, cu comunicarea rezultatului si posibilitatea contestarii.

(2) Obiectivele si indicatorii privesc legalitatea, calitatea actelor, solutionarea sesizarilor, prevenirea,
cooperarea, indeplinirea misiunilor si respectarea drepturilor. Numarul amenzilor ori veniturile din acestea
nu constituie singure criterii de performanta.

(3) Delegarea atributiilor proprii ale primarului, inclusiv catre viceprimar ca masura alternativa in conditiile
art. 8 alin. (2), nu confera automat persoanei delegate calitatea de evaluator al functionarilor publici.
Evaluatorul se stabileste potrivit normelor aplicabile raporturilor de serviciu si organizarii existente.

CAPITOLUL VIl Drepturile obligatiile si raspunderea

Art. 55. Drepturile personalului

(1) Personalul beneficiaza de drepturile salariale, concedii, repaus, formare, protectie in exercitarea
atributiilor, asociere permisa de lege, echipament si celelalte drepturi prevazute de statut si legislatia
aplicabila.

(2) Salarizarea se stabileste potrivit Legii-cadru nr. 153/2017, actelor fiscale si bugetare aplicabile si

hotararilor locale competente. Prezentul regulament nu stabileste cuantumuri salariale, sporuri noi ori
derogari de la restrictiile legale.

(3) Norma de hrana se acorda in conditiile art. 35" din Legea nr. 155/2010, HG nr. 171/2015 si OG nr.
26/1994, ale hotararii locale si normelor bugetare incidente. Nu se creeaza prin regulament cumuluri
nepermise cu alte drepturi de hrana.

(4) Uniforma, echipamentul de protectie si dotarile se asigura potrivit Regulamentului-cadru. Asistenta
medicala, despagubirile si protectia personalului se acorda in conditiile legii, fara promisiuni de plata
neconditionata.

(5) Se asigura decontarea transportului in interes de serviciu si celelalte drepturi prevazute de art. 35 din

Legea nr. 155/2010, in conditiile legii. In cazul decesului unui politist local in timpul sau in legatura cu
atributiile de serviciu, ajutorul suplimentar prevazut la art. 36 se acorda familiei ori persoanei care a suportat
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cheltuielile, egal cu trei salarii de baza avute la data decesului. Protectia speciala a politistului si a membrilor
familiei in conditiile art. 37 se solicita structurilor specializate competente.

Art. 56. Asistenta juridica

(1) Asistenta juridica a politistului local se asigura potrivit art. 35 lit. ¢) din Legea nr. 155/2010 pentru fapte
savarsite in exercitarea, potrivit legii, a atributiilor de serviciu, in conditiile prezentului articol si ale legislatiei
privind serviciile juridice.

(2) Cererea se depune la registratura UAT, insotitd de actele procedurii judiciare si de descrierea legaturii
cu atributiile de serviciu. Compartimentul juridic, structura de resurse umane si cea financiara verifica
eligibilitatea, forma de acordare, fondurile si eventualele conflicte de interese si intocmesc un raport motivat
pentru autoritatea competenta.

(3) Raportul motivat se inainteaz& primarului pentru solutionare, cu indicarea formei de asistenta si a
cheltuielilor estimate. Solicitantul este informat asupra solutiei. Analiza se efectueaza cu celeritate, tinand
seama de termenele judiciare; completarile necesare se cer fara intarziere.

(4) Contractarea unui avocat se realizeaza numai potrivit normelor speciale pentru autoritati publice si
aprobarilor necesare. Consilierul juridic al UAT nu reprezintd automat, in nume personal, un salariat cu
interese contrare UAT. Plafonul suportat pentru onorariu intr-un dosar, pentru toate fazele, este de 5.000 lei;

v v oA

depasirea se supune aprobarii Consiliului Local, fara inlaturarea celorlalte aprobari cerute de lege.

(5) Recuperarea sumelor ori cheltuielilor de judecata se urmareste numai in conditiile legii si ale solutiei
judiciare aplicabile, fara stabilirea automata a unei obligatii de restituire prin prezentul regulament.

Art. 57. Obligatiile profesionale

(1) Politistul local respecta obligatiile art. 21 din Legea nr. 155/2010 si ale Codului administrativ: drepturile
fundamentale, statul de drept, legea, ordinele legale, conduita profesionala, prezentarea calitatii, secretul
profesional si corectitudinea.

(2) Intervine si in afara programului, pe raza de competenta si in limita mijloacelor disponibile, in situatiile
care justifica interventia, potrivit legii. Se prezinta la solicitarea legala in situatii de catastrofa, calamitate,
tulburari de amploare ori regimuri exceptionale prevazute de lege.

(3) Personalul se prezinta apt pentru serviciu, fara consum de alcool ori substante incompatibile cu atributiile,
poarta echipamentul cerut, executd sarcinile legale, conserva bunurile si raporteaza evenimentele,
defectiunile si impedimentele.

(4) Ordinele considerate nelegale se trateaza potrivit procedurii statutare privind refuzul motivat si informarea
superiorului. Nu se aplica sanctiuni pentru exercitarea legala a dreptului de petitionare, de aparare, de
sesizare a autoritatilor ori de raportare a incalcarilor legii.

Art. 58. Interdictiile si integritatea

(1) Politistii locali respecta interdictiile speciale din art. 21 alin. (2) din Legea nr. 155/2010, inclusiv privind
activitatea politica si propaganda, exprimarea preferintelor politice, participarea la intruniri politice,
organizatiile interzise, comertul si administrarea operatorilor economici, cumulul functiilor salarizate in afara
exceptiilor legale, conflictele la control, provocarea de suferinte pentru obtinerea informatiilor, darurile si
avantajele, interventiile nelegale in solutionarea cererilor, colectarea banilor si materialele politice, imorale
ori ilegale.
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(2) Se respecta regimul incompatibilitatilor si conflictelor de interese, obligatile de declarare a averii si
intereselor pentru categoriile vizate de lege si normele de conduita ale fiecarei categorii de personal.

(3) Personalul se abtine de la controale si solutionarea cererilor in care are un interes personal incompatibil
cu impartialitatea si informeaza persoana competentd. Nu utilizeaza datele, legitimatia, uniforma,
armamentul, autovehiculele ori sistemele informatice pentru avantaje private.

(4) Raportarile privind incalcari ale legii se solutioneaza prin canalele si garantiile Legii nr. 361/2022, cand
aceasta este aplicabila, fara represalii.

Art. 59. Recompensele

(1) Pentru contributii deosebite si indeplinirea exemplara a atributiilor se pot acorda recompense potrivit art.
23 din Legea nr. 155/2010 si Regulamentului-cadru, cu respectarea competentei, fondurilor si restrictiilor
bugetare,cu aprobarea autoritatii deliberative.

(2) Propunerea se face de seful serviciu si este in mod obligatoriu este motivata prin rezultatele si conduita
persoanei. Nu se acorda o recompensa pentru aplicarea arbitrara a sanctiunilor ori pentru incalcarea
drepturilor persoanelor.

Art. 60. Raspunderea si disciplina

(1) Incilcarea atributilor si obligatilor poate angaja raspunderea administrativd, disciplinara,
contraventionald, patrimoniala, civila ori penala, potrivit legii si statutului persoanei.
(2) Pentru functionarii publici se aplicd procedura si sanctiunile prevazute de Codul administrativ, cu

competenta comisiei de disciplina si a autoritatii de numire. Pentru personalul contractual se aplica Codul
muncii si cercetarea disciplinara prealabila in cazurile prevazute de acesta.

(3) Sesizarea si sanctionarea respecta dreptul la aparare, termenul legal, individualizarea, motivarea,
comunicarea si contestarea. Lipsa unei semnaturi pe o nota, prezenta la sediu, depunerea unei cereri dupa
o data interna sau un rezultat la instruire nu determina automat aplicarea unei sanctiuni.

(4) Conducerea verifica ordinele date si modul de executare si raspunde potrivit competentei. Sesizarea
organelor judiciare pentru indicii penale nu este conditionata de finalizarea cercetarii disciplinare.

CAPITOLUL IX Protectia datelor si inregistrarile portabile

Art. 61. Regimul general al datelor

(1) Prelucrarea datelor se realizeaza potrivit Regulamentului (UE) 2016/679 si Legii nr. 190/2018, respectiv
Legii nr. 363/2018 atunci cand scopul si conditiile prelucrarii intra in domeniul acesteia. Regimul se stabileste
dupa scopul concret, fara utilizarea nediferentiata a tuturor temeiurilor.

(2) Se asigura legalitatea, limitarea scopului, minimizarea, exactitatea, limitarea stocarii, confidentialitatea si
securitatea. Accesul este individual, autorizat si jurnalizat, iar transmiterea datelor se face numai
destinatarilor indreptatiti.
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(3) Responsabilul cu protectia datelor este implicat in proceduri, evaluarea riscurilor, analiza impactului cand
este necesara, drepturile persoanelor si incidentele. Personalul raporteaza imediat orice acces neautorizat,
pierdere ori divulgare.

(4) Nu se folosesc conturi personale, aplicatii neautorizate ori dispozitive personale pentru stocarea si
transmiterea documentelor si probelor de serviciu. Termenele de pastrare se stabilesc potrivit normelor
speciale si nomenclatorului arhivistic, dupa categoria documentului.

Art. 62. Utilizarea mijloacelor foto audio video portabile

(1) In conditiile art. 39" din Legea nr. 155/2010, introdus prin Legea nr. 18/2026, politistii locali care au
asemenea mijloace in dotare sunt obligati sa inregistreze actiunile desfasurate in locuri publice, in limitele
competentelor legale, fara consimtamantul persoanelor vizate, in urmatoarele situatii:

a) legitimarea si stabilirea identitatii potrivit art. 20 alin. (1) lit. g);
b) conducerea la sediu potrivit art. 20 alin. (1) lit. h);

c) folosirea mijloacelor prevazute la art. 24 alin. (1);
)

d) constatarea contraventiilor prevazute la art. 6 lit. e) si i), art. 7 lit. h)-k), art. 8 lit. e), art. 9 lit. ), art. 10 lit.
1) si art. 11 lit. c);

e) controlul preventiv prevazut la art. 20 alin. (1) lit. a) si uzul de arma in cazurile art. 25 alin. (4).

(2) In masura in care circumstantele permit, persoanele sunt informate c& sunt inregistrate. Dotarea se
comunica publicului prin semne vizibile pe uniforme sau echipamente si prin publicarea informatiilor
relevante.

(3) Dispozitivul se verifica la preluare, se foloseste potrivit instructiunilor legale, iar defectiunile,
imposibilitatea inregistrarii i intreruperile se raporteaza si se consemneaza. Nu se dezactiveaza pentru
ascunderea unei interventii si nu se sterg selectiv inregistrari.

(4) Prezentul articol nu autorizeaza inregistrarea generala in locuri private ori extinderea cazurilor prevazute
de lege. Sistemul fix de supraveghere, daca exista, are o procedura si un temei distincte.

Art. 63. Pastrarea si accesul la inregistrarile portabile

(1) Datele obtinute se prelucreaza exclusiv in scopurile art. 392 din Legea nr. 155/2010. nregistrarile se
pastreaza 6 luni de la obtinere, cu exceptia utilizarii intr-o procedura judiciara, cand urmeaza regimul
probelor; la implinirea termenului se distrug ireversibil.

(2) Se asigura transferul securizat, identificarea inregistrarii, integritatea, accesul numai al persoanelor
autorizate, jurnalizarea consultarilor si a exporturilor si evidenta transmiterilor catre organele competente.
Copiile nu se publica pe retele sociale si nu se distribuie informal.

(3) Responsabilul cu protectia datelor desemnat pentru activitatea Serviciului evalueaza trimestrial
respectarea prevederilor legale. Utilizatorii si persoanele cu acces sunt instruiti inainte de validarea utilizarii
ori accesului si ulterior cel putin anual.

(4) Procedura tehnica si organizatorica respecta ordinul comun prevazut la art. Il din Legea nr. 18/2026, in
forma in vigoare. Inaintea operationalizarii se verifica existenta si continutul normelor de aplicare, resursele,
instruirea si masurile de securitate.
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(5) Dotarea si planul de implementare se fundamenteaza in raport cu necesitatile si fondurile aprobate. Lipsa
actuala a unor camere in dotare nu se acopera prin utilizarea neautorizata a telefoanelor personale.

Art. 64. Drepturile persoanelor si incidentele

(1) Cererile de acces, rectificare, stergere, restrictionare si celelalte drepturi se inregistreaza si se
solutioneaza potrivit regimului legal aplicabil. Accesul la o inregistrare nu implica automat comunicarea
datelor tuturor persoanelor surprinse.

(2) Se aplica masuri de mascare sau separarea datelor tertilor si se motiveaza limitarile legale. Cererile
autoritatilor judiciare se trateaza prin circuitul de predare a probelor.

(3) Incidentele sunt comunicate imediat persoanelor responsabile si se evalueaza obligatiile de notificare
catre autoritatea de supraveghere si persoanele afectate, in termenele prevazute de regimul aplicabil.
Incalcarile privind inregistrarile portabile atrag raspunderea prevazuta de art. 39° din Legea nr. 155/2010.

CAPITOLUL X Logistica uniforma si siguranta muncii

Art. 65. Dotarea si resursele

(1) Dotarea se stabileste potrivit art. 4 alin. (4) si art. 32-34 din Legea nr. 155/2010 si Regulamentului-cadru.
Normele de inzestrare, cantitatile, categoriile de beneficiari si consumurile se respecta in forma legala
aplicabila; reperele de aplicare sunt prevazute in anexa nr. 3.

(2) Achizitiile si cheltuielile se fundamenteaza si se realizeaza prin structurile competente ale UAT, in limita
bugetului si potrivit legislatiei achizitiilor. Personalul primeste bunurile pe baza de documente si raspunde
de utilizarea si pastrarea lor potrivit legii.

(3) Autovehiculele, statiile, sistemele informatice si dispozitivele se utilizeazd numai pentru sarcini de
serviciu, de persoane autorizate. Se tin evidente privind deplasarile, combustibilul, mentenanta si
incidentele. Semnalele speciale se folosesc numai in conditile legale si pentru misiuni care justifica
utilizarea.

Art. 66. Uniforma si insemnele

(1) Politistii locali si personalul contractual de paza poarta in timpul serviciului uniforma si insemnele
specifice categoriei lor, potrivit Legii nr. 155/2010 si anexei nr. 2 la Regulamentul-cadru. Personalul de paza
nu foloseste insemne care i atribuie calitatea de politist local.

(2) Articolele si durata maxima de uzura sunt cele din anexa nr. 1 la Regulamentul-cadru. Distribuirea,
evidenta, inlocuirea, portul si restituirea se stabilesc prin procedura interna conforma legii si fondurilor
aprobate.

(3) Legitimatia, insigna si insemnele sunt personale si nu se imprumuta. Pierderea, furtul ori deteriorarea se
raporteaza imediat si se solutioneaza prin procedura legala. Portul in afara serviciului respecta exclusiv
situatiile permise de lege.

27



Art. 67. Armamentul si munitia

(1) Procurarea, detinerea, depozitarea, repartizarea, portul si folosirea armelor si munitiei se realizeaza
numai dupa obtinerea autorizarilor necesare, potrivit Legii nr. 295/2004, normelor sale de aplicare, Legii nr.
155/2010 si Regulamentului-cadru.

(2) Prin acte legale se desemneaza responsabilii de evidenta si gestionare. Spatiile, accesul, verificarile,
registrele, inventarierea, predarea si primirea asigura securitatea armamentului. Armele nu sunt predate
personalului fara conditiile si instruirea cerute.

(3) Verificarile medicale si psihologice, pregatirea si tragerile se efectueaza la termenele si in conditiile
normelor aplicabile. Defectiunile, lipsurile, pierderile si incidentele se raporteaza imediat si se sesizeaza
autoritatilor competente.

(4) Personalul poarta si foloseste armamentul numai in conditiile legii si ale misiunii. Se respecta separarea
regimului politistilor locali de cel al personalului contractual de paza.

Art. 68. Securitatea muncii si prevenirea incendiilor

(1) Se aplica Legea nr. 319/2006 si normele aprobate prin HG nr. 1.425/2006, Legea nr. 307/2006 si
reglementarile specifice. Riscurile se evalueaza pentru patrulare, trafic, control, paza, armament, ture de
noapte si utilizarea dotarilor.

(2) Personalul primeste instruirea, echipamentul de protectie si supravegherea medicald necesare.
Accidentele, incidentele periculoase si amenintarile se raporteaza imediat si se cerceteaza de persoanele
competente.

(3) In interventii se pastreaza legatura operativa si se solicitd sprijin atunci cand efectivele ori dotarile sunt
insuficiente. Nu se impune efectuarea unor operatiuni tehnice periculoase rezervate personalului specializat.

CAPITOLUL XI Dispozitii finale

Art. 69. Implementarea si controlul intern

(1) Primarul, seful serviciului sau persoana care exercita legal functia, persoana careia i-au fost delegate
atributii proprii ale primarului potrivit art. 157 din Codul administrativ si structurile de resurse umane, juridica
si financiara asigura punerea in aplicare a regulamentului potrivit competentelor. Viceprimarul participa
numai in baza si in limitele delegarii dispuse ca masura alternativa potrivit art. 8 alin. (2).

(2) Procedurile operationale detaliaza activitatile, documentele, responsabilitatile si controlul riscurilor,
conform Ordinului SGG nr. 600/2018. Ele nu modifica organigrama, competenta legala sau drepturile
personalului.

(3) Se revizuiesc fisele posturilor si procedurile de interventie, paza, control, contraventii, comunicare,
inregistrari portabile, armament si evidenta a timpului de munca, in raport cu legislatia si resursele efective.
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Art. 70. Aducerea la cunostinta si actualizarea

(1) Regulamentul se comunica personalului, cu dovada luarii la cunostinta, si se publica in conditiile Codului
administrativ. Documentele operative, datele personale si informatiile exceptate de lege de la publicitate nu
se publica odata cu regulamentul.

(2) Modificarea se aproba prin hotaréare a Consiliului Local, cu avizul consultativ al comisiei locale de ordine
publica si respectarea transparentei decizionale si a celorlalte proceduri aplicabile.

(3) Modificarile legislative se aplica de la data si in conditiile prevazute de actul normativ. Structurile
competente initiaza corelarea regulamentului; instructiunile interne nu pot mentine aplicarea unei prevederi
locale contrare legii.

Art. 71. Intrarea in vigoare si anexele

(1) Regulamentul intra in vigoare la data stabilita prin hotararea Consiliului Local de aprobare, cu respectarea
aducerii la cunostinta publica a actului normativ.

(2) Incetarea aplicabilitatii regulamentului si anexelor aprobate prin HCL nr. 20/31.01.2023 se stabileste
expres in hotararea de aprobare. Prezenta actualizare nu modifica structura si statul de functii aprobate prin
HCL nr. 26/15.04.2026.

(3) Anexele nr. 1-4 fac parte integranta din prezentul regulament. Normele speciale prevaleaza in domeniile
pe care le reglementeaza.
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ANEXA NR 1 la Regulament

Structura si repartizarea posturilor

Serviciul Politia Locala este sub autoritatea si controlul primarului. Compartimentele sunt subordonate
sefului serviciului sau persoanei care exercitd legal functia. In lipsa acestora, continuitatea coordonérii se
asigura potrivit art. 8; delegarea catre viceprimar reprezinta numai masura alternativa prevazuta la alin. (2)
al aceluiasi articol. Compartimentele nu au sefi proprii prevazuti in organigrama aprobata.

Structura sau functia Nr.
Sef serviciu 1

Compartiment disciplina in constructii,
protectia mediului si activitati comerciale

Compartiment ordine si liniste publica 9
Compartiment circulatie, evidenta 1
persoanelor

Compartiment gestionare afisaj stradal 1
Compartiment paza bunuri si obiective 1
TOTAL 14

Categoria si incadrarea
Functie publica de conducere, gradul I, studii
superioare

Politist local, clasa |, grad superior

6 politisti locali clasa Ill grad superior; 2 clasa
| grad superior; 1 clasa | grad asistent

Politist local, clasa I, grad asistent

Politist local, clasa I, grad asistent

Personal contractual, functia de paznic, nivel
de studii potrivit statului de functii

13 functii publice, dintre care 12 de executie;
1 post contractual

**Repartizarea posturilor respecta statul de functii aprobat prin HCL nr. 26/15.04.2026. Evidentele nominale,
ocuparea sau vacanta si gradatile se actualizeaza de structura de resurse umane. Numerotarea
compartimentelor in documentele organizatorice se coreleaza cu actul de aprobare, fara renumerotarea

unilaterala a organigramei prin prezentul regulament.
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ANEXA NR 2 la Regulament

Actele normative incidente pe domenii

Actele de mai jos se aplica in forma in vigoare la data activitatii si numai pentru atributiile date legal in
competenta politiei locale. Actele de modificare se citesc impreuna cu actul de baza; dispozitiile tranzitorii
se verifica pentru fiecare procedura. Lista reuneste cadrul general si actele principale de domeniu, fara a
conferi o competenta suplimentara.

Organizare si statut

Legea nr. 155/2010, republicatd, inclusiv completarile Legii nr. 18/2026; HG nr. 1.332/2010 si anexele sale;
OUG nr. 57/2019, inclusiv modificarile OUG nr. 7/2026 si Legii nr. 165/2026, precum si anexele si normele
tranzitorii incidente; OUG nr. 63/2010 pentru limitele de personal, dupa caz; Legea nr. 53/2003; HG nr.
1.336/2022; Legea-cadru nr. 153/2017; HG nr. 171/2015; OG nr. 26/1994; Ordinul ANFP nr. 332/2024
privind analiza posturilor; normele de recrutare si evaluare aplicabile fiecarei categorii.

Ordine publica si protectia persoanelor

Legea nr. 61/1991, republicata; Legea nr. 60/1991, republicata; Legea nr. 272/2004, republicata; legislatia
asistentei sociale, protectiei victimelor si prevenirii violentei, in limitele rolului de sprijin; Legea nr. 295/2004
si HG nr. 11/2018; Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedura penald; Legea nr. 286/2009 privind Codul
penal; OUG nr. 55/2002 privind céinii periculosi sau agresivi; OUG nr. 155/2001 privind cainii fara stapan si
normele aprobate prin HG nr. 1.059/2013; Legea nr. 205/2004 privind protectia animalelor; Legea nr.
446/2006 privind pregatirea populatiei pentru aparare.

Circulatie si evidenta persoanelor

OUG nr. 195/2002, republicata, si HG nr. 1.391/2006; OG nr. 43/1997 privind regimul drumurilor; Legea nr.
421/2002 si HG nr. 156/2003 privind vehiculele fara stapan sau abandonate; Legea nr. 448/2006,
republicata, privind protectia persoanelor cu handicap, pentru atributiile legale; Legea nr. 38/2003 privind
taxiurile, in limita competentei; OUG nr. 97/2005, republicata, si normele aplicabile evidentei persoanelor;
legislatia electorald incidentd scrutinului si operatiunii; Decizia ICCJ nr. 13/2025 privind contestarea
dispozitiilor de ridicare.

Constructii si publicitate

Codul amenajarii teritoriului, urbanismului si constructiilor aprobat prin Legea nr. 169/2026 si actele sale de
punere in aplicare, inclusiv dispozitiile tranzitorii; Legea nr. 185/2013 privind amplasarea si autorizarea
mijloacelor de publicitate; legislatia electorala aplicabila afisajului; legislatia privind protejarea monumentelor
si patrimoniului, in limita atributiilor de sesizare si control; normele anterioare de autorizare si urbanism
numai in situatiile in care raman aplicabile potrivit dispozitiilor tranzitorii si regulilor de aplicare in timp.

Mediu si gospodarire

OUG nr. 195/2005 privind protectia mediului; OUG nr. 92/2021 privind regimul deseurilor, inclusiv
modificarile din 2026; Legea nr. 101/2006 privind salubrizarea; Legea nr. 51/2006 privind serviciile
comunitare de utilitati publice; OG nr. 21/2002 privind gospodarirea localitatilor; Legea nr. 24/2007 privind
spatiile verzi; Legea nr. 62/2018 si HG nr. 707/2018, inclusiv modificarile HG nr. 609/2024, privind ambrozia;
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Legea apelor nr. 107/1996, pentru sesizare si atributiile locale prevazute legal; regulamentele locale de
salubrizare, gospodarire si protectie a bunurilor.

Comert si servicii

OG nr. 99/2000 privind comercializarea produselor si serviciilor de piatd si HG nr. 333/2003; Legea nr.
145/2014 privind comercializarea produselor agricole; Legea nr. 349/2002 privind prevenirea si combaterea
efectelor consumului de tutun; legislatia autorizatiilor si acordurilor locale, pietelor, teraselor si ocuparii
domeniului public, potrivit competentei; actele speciale privind protectia consumatorilor si metrologia numai
pentru verificarea documentelor, cooperare si sesizare ori pentru atributii expres acordate.

Paza siguranta si situatii de urgenta

Legea nr. 333/2003, republicata, si HG nr. 301/2012; Legea nr. 319/2006 si HG nr. 1.425/2006; Legea nr.
307/2006; Legea nr. 481/2004 privind protectia civild; OUG nr. 21/2004 privind Sistemul National de
Management al Situatiilor de Urgenta; regulile speciale privind armamentul si analiza de risc.

Contraventii documente date si integritate

OG nr. 2/2001; OG nr. 27/2002; Legea nr. 544/2001 si HG nr. 123/2002; Legea nr. 52/2003, republicat;
Legea nr. 24/2000, republicatad; Legea nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale; Regulamentul (UE) 2016/679;
Legea nr. 190/2018; Legea nr. 363/2018; Legea nr. 161/2003 si Legea nr. 176/2010 in forma in vigoare;
Legea nr. 361/2022; Ordinul SGG nr. 600/2018; Legea nr. 214/2024 privind semnatura electronica, potrivit
domeniului aplicabil.

Acte locale de organizare

HCL nr. 26/15.04.2026 si anexele organizatorice; hotararea de constituire si regulamentul comisiei locale de
ordine publica; planul de ordine si siguranta publica; hotararile privind obiectivele de paza, parcarile,
publicitatea si gospodarirea; dispozitiile primarului privind delegarea atributiilor proprii in conditiile art. 157
din Codul administrativ, inclusiv catre viceprimar numai ca masura alternativa potrivit art. 8 alin. (2). Se
utilizeaza forma locala in vigoare si nu se presupune mentinerea unui act ulterior modificat.
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ANEXA NR 3 la Regulament

Aplicarea normelor de uniforma si dotare

1. Descrierea uniformei, insemnelor, insignei si legitimatiei urmeaza anexa nr. 2 la Regulamentul-cadru
aprobat prin HG nr. 1.332/2010. Articolele componente si durata maxima de uzurd urmeaza anexa nr. 1 la
acelasi regulament-cadru. Categoriile de echipament, armament si mijloace de protectie si normele
cantitative urmeaza anexa nr. 3. Aceste norme legale se aplica direct, fara inlocuirea lor cu bareme locale.

2. Dotarea efectiva se individualizeaza pe categorii de personal si misiuni. Nu orice politist local si nu orice
paznic primeste automat armament ori fiecare mijloc de interventie. Se verifica autorizarile, aptitudinea,
instruirea si conditiile legale de pastrare si folosire.

Categoria Reguli de dotare si folosire

Uniforma, legitimatie, insigna si mijloacele de protectie, comunicatie si
Ordine si liniste publica  interventie prevazute legal pentru misiunile efective; armament numai in
conditiile autorizarii si instruirii.
Uniforma si insemne, echipament reflectorizant si de protectie, mijloace de

semnalizare si comunicatie potrivit normelor; dotarea pentru misiunile
rutiere nu extinde competenta.

Circulatie si evidenta
persoanelor

Uniforma si insemne, comunicatii si echipament de protectie necesar
controlului in teren, mijloace de documentare si acces autorizat la sisteme.
Dotarile se stabilesc potrivit normei pentru domeniu.

Constructii mediu
comert afisaj

Uniforma si insemne specifice pazei, comunicatii i mijloacele permise de
Paznic contractual planul de paza si norme. Armament numai cu indeplinirea conditiilor
speciale aplicabile pazei.

Dispozitive si infrastructura numai daca sunt achizitionate si
Inregistrari portabile operationalizate legal, cu procedura, instruire, securitate si pastrarea de 6
luni prevazuta pentru aceste inregistrari.

3. Pentru fiecare bun se tin documentele de inventar, distribuire, preluare, predare, intretinere, verificare si
scoatere din folosinta. Consumul de munitie, combustibil si alte materiale se justifica prin activitatea efectiva
si normele aplicabile.

4. Procedurile interne prevad responsabilii, spatiile de pastrare, autorizarea accesului, verificarile, instruirea,
incidentele, restituirea si raspunderea. Procedurile nu pot reduce masurile legale de securitate ori extinde
dreptul de port si folosire a mijloacelor.
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ANEXA NR 4 la Regulament

Procedura probei suplimentare sportive

Procedura pentru verificarea aptitudinilor fizice la concursurile de recrutare pentru functiile publice specifice
de executie de politist local din Compartimentul ordine si liniste publica si Compartimentul circulatie, evidenta
persoanelor, cu atributii operative.

4.1 Scopul si domeniul de aplicare

(1) Procedura verifica aptitudinile fizice necesare indeplinirii misiunilor operative. Se aplica posturilor vacante
si temporar vacante pentru care cerinta este legal stabilita in fisa postului. Nu constituie un examen periodic
pentru personalul in functie si nu se aplica automat promovarii in grad profesional, transferului ori altor
modalitati de ocupare.

(2) Temeiul de organizare este art. VIl alin. (20), (21) si (23) din OUG nr. 121/2023, in regimul tranzitoriu
aplicabil potrivit Legii nr. 165/2026, in corelare cu Legea nr. 155/2010, HG nr. 1.332/2010 si Codul
administrativ. Normele imperative aplicabile la data concursului prevaleaza.

(3) Proba este eliminatorie. Rezultatul este ,admis” sau ,respins”; nu se acorda puncte care sa intre in
clasamentul final. Cele trei exercitii sunt obligatorii, iar promovarea fiecaruia este necesara. Performanta mai
buna la un exercitiu nu compenseaza nepromovarea altuia.

4.2 Fundamentarea cerintei pentru postul scos la concurs

(1) Seful serviciului sau persoana care exercita legal functia, impreuna cu structura de resurse umane,
intocmeste inaintea concursului nota de fundamentare potrivit formularului 4A. in absenta unui titular legal,
primarul desemneaza persoanele competente sa pregateasca documentele; nu se atribuie viceprimarului o
calificare de expert sportiv prin simpla coordonare a serviciului.

(2) Nota identifica atributiile efective: patrulare pedestra, deplasare rapida la persoane in pericol, asigurarea
locului evenimentului, protectia personalului si interventie fizica in limitele legii. Pentru posturile de circulatie,
sunt relevante prezenta si deplasarea pe carosabil i interventia la evenimente. O functie de evidenta a
persoanelor fara sarcini operative nu justifica singura proba.

(3) Se motiveaza necesitatea verificarii separate, raportul dintre exercitii si atributii, proportionalitatea
pragurilor si capacitatea de organizare in siguranta. Resursele umane si compartimentul juridic verifica
regimul legal al postului, conditile concursului si avizele necesare. Un expert cu pregatire atestata in
educatie fizica si sport verifica tehnic protocolul si conditiile concrete inaintea organizérii. Nu se adauga
limite de varsta, inaltime ori greutate.

4.3 Aprobarea si publicitatea

(1) Procedura din aceasta anexa este aprobata pentru aplicare prin dispozitia primarului, potrivit art. VIl alin.
(23) din OUG nr. 121/2023. Se publica integral, impreuna cu baremele si formularele relevante pentru
candidati, pe site-ul institutiei, inaintea publicarii anuntului de concurs.
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(2) Anuntul indica posturile supuse testarii, data, ora, locul, documentul medical necesar, exercitiile si
baremele, echipamentul si modalitatile de comunicare si contestare. Calendarul rezerva cel putin doua zile
lucratoare complete intre afisarea rezultatului initial si proba scrisa, pentru contestatii si solutionare; daca o
reevaluare legal dispusa impune un interval mai lung, se respecta cadrul legal de amanare a concursului.

(3) Nu se modifica dupa publicarea anuntului baremele, ordinea exercitiilor sau regulile de promovare.
Schimbarea locului din motive obiective este comunicata tuturor candidatilor inaintea probei, cu asigurarea
unor conditii echivalente si a accesului efectiv. Modificarile requlamentului se aproba prin HCL si nu se aplica
retroactiv unui concurs in curs.

4.4 Expertii si responsabilitatile

(1) Primarul desemneaza prin act administrativ expertii cu pregatire de specialitate atestata in educatie fizica
si sport pentru evaluare si un expert distinct pentru contestatii. Pot fi desemnate persoane legal competente
din institutie sau se poate asigura sprijin prin cooperare cu unitatile de invatamant pentru a desemna
profesori de sport ori prin servicii contractate legal. Documentele privind calificarea se pastreaza la dosarul
concursului.

(2) Expertul evaluator si expertul pentru contestatii nu fac parte din comisia de concurs ori din comisia de
solutionare a contestatiilor si nu pot fi aceeasi persoana. Sunt verificate incompatibilitatile, relatiile cu
candidatii si conflictele de interese. Declaratia de impartialitate se intocmeste potrivit formularului 4B;
persoana aflata in incompatibilitate este inlocuita inaintea testarii.

(3) Expertul conduce instructajul tehnic, verifica traseele si echipamentele, evalueaza executiile si semneaza
fisele si procesul-verbal. Un al doilea evaluator calificat asigura masurarea de control si consemnarea
executiilor. Secretarul comisiei verifica identitatea, evidentiaza prezenta, primeste actele si contestatiile Si
asigura publicarea rezultatelor. Personalul desemnat pentru siguranta si asistenta medicala nu stabileste
rezultatul sportiv.

4.5 Accesul si conditiile medicale

(1) Participa numai candidatii declarati admisi dupa verificarea eligibilitatii. Identificarea se face pe baza unui
document de identitate valabil. Candidatii se prezinta cu 30 de minute inaintea orei anuntate, pentru verificari
si instructaj. Absenta la apelul de incepere se consemneaza ca ,respins — neprezentat’, cu exceptia unui
incident imputabil organizatorului.

(2) Candidatul prezinta adeverinta care atestd starea de sanatate corespunzatoare pentru efortul fizic
solicitat, in conditile documentelor de concurs admise de regimul de recrutare. Cerinta si momentul
prezentarii sunt indicate in anunt. Nu se cer informatii medicale detaliate fara necesitate si temei; adeverinta
generald de sanatate nu este interpretatd de expert ca aviz de efort daca nu atestd aceasta aptitudine.

(3) Lipsa confirmarii medicale necesare impiedica inceperea exercitiilor, iar situatia este motivata in fisa
potrivit conditiilor publicate. Declaratia candidatului nu inlocuieste avizul medical. Candidatul comunica
inaintea inceperii ori imediat pe parcurs orice stare care impune oprirea efortului. Nu se semneaza declaratii
de renuntare la contestatii, la despagubiri ori la raspunderea legala a organizatorului.

(4) Sunt obligatorii tinuta si incaltamintea sportiva adecvate suprafetei. Nu se utilizeaza echipamente care
oferad avantaje neregulamentare ori creeaza risc. Expertul explica exercitile si demonstreaza executia
corecta. Se asigura minimum 10 minute pentru incalzire in zona desemnata, inaintea primei incercari.

35



4.6 Spatiul si siguranta

(1) Exercitile se desfasoara pe suprafatd pland, antiderapanta si fara obstacole, cu trasee masurate si
marcate. Alergarea de rezistenta se face pe pista sau traseu amenajat si masurat, fara trafic rutier. Sala
poate fi folosita numai daca permite distantele si conditiile echivalente; nu se inlocuieste alergarea cu alt
exercitiu in ziua probei.

(2) Se verifica cronometrele, marcajele, saltelele, spatiul de incalzire si accesul pentru interventie medicala.
Sunt asigurate personal calificat pentru primul ajutor, materiale de prim ajutor si posibilitatea solicitarii
imediate a serviciilor medicale de urgenta. In lipsa acestor conditii, testarea nu incepe.

(3) Expertul, cu persoanele responsabile de siguranta si asistenta medicala, opreste proba in caz de polei,
ploaie care face suprafata periculoasa, furtuna, temperaturi ori alte conditii incompatibile cu efortul sigur.
Motivul si stadiul fiecarui candidat se consemneaza. Reluarea sau reprogramarea se comunica tuturor celor
afectati, fara schimbarea baremelor si potrivit regulilor legale de aménare.

4.7 Exercitiile si baremele minime

(1) Ordinea este: alergare de viteza 50 m; exercitiu de forta; alergare de rezistenta. intre exercitii se asigura
minimum 10 minute de recuperare pentru fiecare candidat. Testarea se desfasoara in aceeasi zi, cu exceptia
incidentelor tehnice sau de siguranta documentate.

(2) Se pastreaza pragurile minime de promovare din regulamentul local aprobat in 2023, exprimate direct
ca timp maxim sau numar minim de executii. Timpii mai buni si executiile peste prag sunt admisi, fara
intervale de punctaj care sa lase performante neclasificate. Aceste praguri sunt norme locale, nu bareme
nationale impuse de MAI. Nu se diferentiaza pe grupe de varsta.

Exercitiul Barbati Femei
Alergare de viteza 50 m Maximum 9,4 secunde Maximum 9,8 secunde
Forta in maximum 2 minute Minimum 20 de flotari corecte Minimurn 20 de ridicari ale

trunchiului corecte

1.000 m in maximum 5 minute 800 m in maximum 4 minute

Alergare de rezistenta 10 secunde 41 secunde

(3) Valorile la limita sunt promovate. Nu se calculeaza medii intre exercitii. Neindeplinirea unui prag conduce
la ,respins” si la incetarea testarii candidatului, cu consemnarea motivului. Diferentierea exercitiilor si
pragurilor se aplica potrivit tabelului publicat, cu respectarea legislatiei privind egalitatea de tratament.

4.8 Alergarea de viteza

(1) Startul este din picioare, in spatele liniei. Se utilizeaza comenzile ,Pe locuri”, ,Fiti gata”, ,Start”, cu semnal
clar, identic pentru fiecare serie. Se testeaza individual ori in serii de maximum doi candidati, pe culoare
separate. Cronometrarea incepe la semnalul de start si inceteaza la trecerea trunchiului peste planul liniei
de sosire.

(2) Plecarea inaintea semnalului este start fals. Prima abatere determina oprirea si reluarea startului dupa
recuperare; al doilea start fals al aceluiasi candidat conduce la ,respins”. Perturbarea produsa de alt candidat
nu se imputa celui nevinovat.
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(3) Se consemneaza ambele masurari de control. Cand se folosesc cronometre manuale si diferenta este
de cel mult 0,2 secunde, se retine timpul mai favorabil candidatului. La o diferenta mai mare, masurarea este
nevalida si se aplica regulile incidentului tehnic. Timpul valid se consemneaza la precizia aparatului, cel putin
la zecimea de secunda, fara rotunjiri inaintea compararii cu baremul. Se utilizeaza aceeasi metoda si aceeasi
precizie pentru toti candidatii concursului. Cu un sistem electronic verificat se consemneaza valoarea
determinata de acesta, potrivit protocolului comunicat inaintea testarii.

4.9 Exercitiul de forta

(1) Flotarile se executa cu sprijin pe palme si varfurile picioarelor, corpul mentinut aliniat. O executie corecta
presupune cobordrea controlata pana la atingerea usoara a saltelei cu pieptul, fara sprijinirea greutatii
corpului pe sol, si revenirea la extensia bratelor. Nu se numara executiile cu corpul frént, sprijin pe genunchi
ori amplitudine incompleta.

(2) Ridicarile trunchiului se executa din culcat pe spate pe saltea, cu genunchii flexati si talpile sprijinite si
fixate, bratele incrucisate la piept. Se ridica trunchiul pana aproape de verticala si se revine pana la atingerea
saltelei cu omoplatii. Nu se numara miscarile incomplete ori executate prin tractiunea bratelor. Pozitia este
demonstrata tuturor candidatelor inaintea inceperii.

(3) Durata maxima este de 2 minute, cu cronometrare continua. Oprirea voluntara scurta in pozitia initiala
nu opreste cronometrul; executia poate continua in intervalul ramas. Testarea se incheie la atingerea
pragului de 20 de executii corecte sau la expirarea timpului. Nu este necesara solicitarea de executii
suplimentare dupa promovare.

(4) Expertul anunta numarul executiilor corecte si explica imediat miscarile nevalidate. Evaluatorul de control
tine o evidentd independenta. Diferentele sunt lamurite inaintea semnarii fisei; o neconcordanta care
impiedica stabilirea sigura a rezultatului este tratata ca incident de evaluare, nu ca nepromovare prezumata.

4.10 Alergarea de rezistenta

(1) Se executa cu start din picioare, individual ori in serii de maximum cinci candidati identificati distinct.
Expertul comunica distanta, traseul si numarul de ture. Un evaluator urmareste turele fiecarui candidat, iar
cei care cronometreaza consemneaza individual timpii.

(2) Cronometrarea incepe la semnal si inceteaza la trecerea trunchiului peste linia de sosire dupa distanta
integrald. Se aplicd masurarea de control prevazuta la pct. 4.8. Pentru aceasta proba timpul se exprima in
minute si secunde, cu fractiunile de secunda masurate, si se compara fara rotunjiri cu pragul exact din tabel.

(3) Trecerea temporara la mers nu este singura motiv de eliminare, daca distanta integrala este parcursa in
timpul admis. Parasirea traseului pentru scurtarea distantei, ocolirea marcajelor sau impiedicarea
intentionata a altui candidat atrage ,respins”, pe baza constatarilor consemnate.

4.11 Incidentele si reluarea

(1) Fiecare candidat are o singura incercare valida pentru fiecare exercitiu. Un rezultat valid sub prag nu
permite o noud incercare. Sunt distincte reluarea startului fals in conditiile pct. 4.8 si repetarea unei incercari
invalidate din cauze tehnice sau imputabile organizatorului.

(2) Defectarea echipamentului, eroarea dovedita de masurare, perturbarea externd sau degradarea
neasteptatd a suprafetei se consemneaza in procesul-verbal. Incercarea afectata se anuleaza; expertul
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stabileste reluarea in conditii echivalente, dupa minimum 10 minute de recuperare pentru viteza ori forta si
minimum 30 de minute pentru rezistenta, cu acordul personalului medical privind siguranta efortului.

(3) Daca reluarea sigura nu este posibila in aceeasi zi, se procedeaza la reprogramare conform cadrului de
recrutare, cu aceleasi bareme si comunicarea catre toti candidatii afectati. Nu se anuleaza exercitiile anterior
promovate si neafectate de incident.

(4) Accidentarea sau starea de rau impune oprirea Si acordarea asistentei. Daca imposibilitatea continuarii
tine de situatia individuala, se consemneaza ,respins — proba nefinalizatd”, fara a impune continuarea
efortului. Daca incidentul este legat de conditile necorespunzatoare asigurate de organizator, se aplica
regulile anularii incercarii si remedierii, cu cercetarea responsabilitatilor potrivit legi.

4.12 Consemnarea si comunicarea rezultatului initial

(1) Se completeaza fisa individuald 4C si borderoul 4D, cu numarul dosarului, masurarile si numarul
executiilor, exercitiile promovate, incidentele si motivul respingerii. Candidatii iau cunostinta de rezultat;
refuzul semnaturii se consemneaza si nu anuleaza dreptul la contestatie.

(2) Expertul transmite comisiei de concurs rezultatele prin proces-verbal, in aceeasi zi. Secretarul publica
rezultatele initiale la sediu si pe pagina de internet cel tarziu in urmatoarea zi lucratoare, cu data si ora
afisarii, termenul exact si modalitétile de depunere a contestatiilor. Se utilizeaza numarul dosarului, fara
numele candidatului, CNP, date medicale sau alte informatii personale nenecesare.

(3) Publicarea cuprinde ,admis” ori ,respins’, performantele masurate si, la respingere, motivul concret.
Pentru neprezentare sau exercitii neefectuate se indica situatia, fara valori fictive. Exemplarele afisate si
dovada publicarii se pastreaza la dosarul concursului.

4.13 Contestatiile

(1) Candidatul poate depune contestatie pana la sfarsitul unei zile lucratoare complete care urmeaza zilei
afisarii rezultatelor. Data si ora-limita, corespunzatoare programului de registratura, sunt indicate in afisare.
Sunt acceptate depunerea la registratura si transmiterea la adresa electronica oficiala indicata in anunt;
primirea este confirmata si inregistrata. Contestatia cuprinde numarul dosarului, exercitiul si aspectul
contestat, motivele si semnatura, potrivit formularului 4E.

(2) Expertul distinct pentru contestatii analizeaza fisele, masurarile de control, evidenta executiilor,
incidentele si explicatiile scrise ale evaluatorilor. Verifica exactitatea valorilor, aplicarea baremului, conditiile
egale si respectarea procedurii. Candidatului i se permite accesul la propriile evidente relevante, cu
protejarea datelor tertilor.

(3) Contestatia se solutioneaza in maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere. Expertul
intocmeste raport motivat, transmis comisiei competente si secretarului. Admiterea determina corectarea
erorii Si a rezultatului. Daca o neregularitate dovedita face imposibild stabilirea rezultatului, se dispune
reevaluarea exclusiv a exercitiului afectat, in conditiile pct. 4.11, pentru toti candidatii afectati de aceeasi
neregularitate.

(4) Simpla solicitare de a imbunatati un rezultat valid nu justifica reevaluarea. Respingerea contestatiei se
motiveaza. Sunt interzise clauzele care declara rezultatul initial definitiv sau elimina dreptul la contestatie.
Reevaluarea se realizeaza de expertul pentru contestatii ori de un expert independent desemnat legal, fara
participarea evaluatorului a carui apreciere este contestata.
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(5) Rezultatul solutionarii se publica in ziua finalizarii, cu numarul dosarului, solutia motivata in limitele
protectiei datelor si rezultatul definitiv administrativ al probei. Ramén aplicabile céile de contestare
jurisdictionala prevazute de lege.

4.14 Rezultatele finale si accesul la proba scrisa

(1) Dupa expirarea termenului de contestatii sau dupa solutionarea lor si, daca este cazul, finalizarea
reevaludrii, expertul transmite rezultatele finale. Secretarul publica lista finala inaintea probei scrise si
consemneaza data si ora publicarii. Sunt admisi la proba scrisd numai candidatii cu rezultat final ,admis” la
toate cele trei exercitii.

(2) Comisia nu modificd o masurare de specialitate farda documentul expertului si fara procedura de
contestare. Punctajul final al concursului ramane cel stabilit legal din proba scrisa si interviu.

4.15 Datele si arhivarea

(1) Dosarul probei contine actele de aprobare si desemnare, nota de fundamentare, calificérile si declaratiile
expertilor, dovezile publicarii, evidenta instructajului, fisele, borderourile, procesele-verbale, contestatiile,
rapoartele si rezultatele finale. Documentele medicale se pastreaza separat, cu acces restrans.

(2) Pastrarea urmeaza regimul dosarului concursului si nomenclatorul arhivistic. Nu se aplica termenul de 6
luni al Tnregistrarilor operative prevazute de Legea nr. 155/2010 documentelor sau eventualelor inregistrari
ale concursului.

(3) Eventuala inregistrare audio-video a testarii se foloseste numai dupa stabilirea si documentarea unui
temei legal, a necesitatii, informarii candidatilor, accesului, securitatii si termenului de pastrare, cu implicarea
responsabilului cu protectia datelor. Nu se publica imaginile si nu se folosesc dispozitive ori conturi
personale. Tnregistrarea nu se justificd prin prerogativele operative ale politiei locale si nu inlocuieste
masurarea si evidentele scrise.

4.16 Formularele procedurii

Formularele 4A-4F de mai jos fac parte din anexa si se completeaza pentru fiecare concurs. Rubricile de
identificare, datele, numerele si semnaturile se completeaza la organizare. Nu se publica formularele interne
care contin date personale, medicale ori informatii exceptate de lege.
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Formularul 4A

Nota de fundamentare a cerintei fizice

Nr. / data
Functia, clasa, gradul profesional si compartimentul:

|dentificarea postului si starea vacant/temporar vacant:

Atributiile operative din fisa postului care impun aptitudini fizice:

Legatura dintre cerinte si exercitiile de viteza, forta si rezistenta:

Necesitatea probei suplimentare si proportionalitatea baremelor din anexa nr. 4:

Regimul de recrutare, conditiile legale si avizele aplicabile:

Spatiul, expertii, asistenta medicala si resursele disponibile:

Concluzie: se propune includerea probei pentru postul identificat, potrivit art. 50 si anexei nr. 4, dupa
aprobarea si publicarea procedurii prin actul legal competent.

Intocmit: Verificat resurse umane:

Verificare juridica: Verificare tehnica expert:

Aprobat, primar:

40



Formularul 4B

Declaratia expertului si evidenta instructajului

Concursul/postul: Data:
Subsemnatul/Subsemnata , desemnat(a) ca expert pentru evaluare / contestatii,
cu pregatirea atestata prin , declar ¢a nu cunosc imprejurari care sa afecteze

impartialitatea mea, nu sunt membru al comisiei de concurs ori al comisiei de solutionare a contestatiilor si
nu ma aflu intr-o situatie de incompatibilitate sau conflict de interese. Voi comunica imediat orice
asemenea imprejurare aparuta ulterior. La contestatii, nu am participat la evaluarea initiala contestata.

Data si semnatura expertului:

Evidenta verificarilor inaintea testarii
Trasee masurate si marcate; suprafata si echipamente verificate:

Cronometre si masurare de control verificate:

Conditii meteo si de siguranta:

Asistenta pentru primul ajutor, materiale si acces medical:

Instructaj tehnic, demonstratie, incalzire si reguli de contestare comunicate la ora:

Confirmare medicala oo . , ,
Nr.dosar  Prezent verificats Instructaj si semnatura candidatului

Expert: Responsabil siguranta:
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Formularul 4C

Fisa individuala de evaluare sportive

Nr. dosar: Concurs/post: Data:

Categoria de barem: barbati / femei ldentitate si document medical verificate: da / nu

Masurare de

Exercitiul Masurare initiala Valoare valida si rezultat
’ ’ control ’
Viteza 50 m S S s; admis / respins
Forta in 2 minute executii executii executii; admis / respins
Rezistenta 1.000 / : : min s; admis /
’ min s min s ,
800 m respins

Ora inceperii Si intervalele de recuperare:

Executii nevalidate, start fals, incident, neprezentare sau abandon:

Motivul si temeiul eventualei invalidari/reluari:
Rezultatul initial: ADMIS / RESPINS. Motiv concret:
Expert evaluator: Evaluator de control:

Candidatul a luat cunostinta; semnatura: | refuzul consemnat:

Rectificare in urma contestatiei, daca este cazul:
Raportul expertului nr. / data ; rezultat final:
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Formularul 4D

Borderoul si afisarea rezultatelor

Concurs/post: Data probei:
Nr. dosar Viteza 50 m  Forta Rezistenta Rezultat si motiv
Expert evaluator: Secretar:
Afisare rezultate initiale
Data si ora afigarii: . Contestatiile se depun pana la data ,ora
, la registratura sau la adresa electronica oficiala

. Termenul este cel prevazut la pct. 4.13 al anexei nr. 4. Rezultatele contestatiilor
si lista finala se comunica la sediu si pe site, inaintea probei scrise.

Afisare rezultate finale

Data si ora afigarii: . In urma expirarii termenului / solutionarii contestatjilor potrivit
rapoartelor nr. , rezultatele finale sunt:
Nr. dosar Rezultat final Mentiune privind contestatia
ADMIS / RESPINS
ADMIS / RESPINS
ADMIS / RESPINS
Secretar: Dovada publicarii:
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Formularul 4E

Contestatia si raportul de solutionare

Catre,
Primaria Orasului Simleu Silvaniei — secretarul comisiei de concurs

Nr. dosar: Concurs/post:
Numele si datele de contact ale candidatului:

Contest rezultatul probei suplimentare sportive publicat la data , ora , pentru
exercitiul . Aspectele contestate si motivele sunt:

Documente/evidente invocate:

Data si semnatura: Nr. si data inregistrarii:

Raportul expertului pentru contestatii
Expert independent desemnat prin:

Actele, masurarile si explicatiile analizate:

Constatarile si motivarea solutiei:

Solutie: admitere / respingere; rectificare:
Daca este necesara reevaluarea: neregularitatea dovedita, exercitiul, candidatii afectati si conditiile reluarii:

Rezultatul probei dupa solutionare / reevaluare: ADMIS / RESPINS
Data, ora si semnatura expertului:

Transmis comisiei competente si secretarului la:
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Formularul 4F

Procesul-verbal al probei si al incidentelor

Nr. / data Concurs/post:

Actul de aprobare a procedurii si de desemnare a expertilor:

Locul, data si intervalul testarii:

Expertii, secretarul si personalul de siguranta/asistenta:

Candidati eligibili: ; prezenti: ; admisi: ; respinsi: ; absenti:
Verificari de spatiu, masurare, echipamente, instructaj si conditii medicale:

Incidentele: moment, exercitiu, cauze, candidati afectati, dovezi:

Masurile de oprire, anulare a incercarii, remediere, reluare ori reprogramare:

Comunicarile catre candidati si modalitatea de asigurare a conditiilor egale:

Documente anexate: fise _____; borderouri _____;instructaj ____; alte acte
Rezultatele transmise comisiei de concurs la data ,ora

Expert evaluator: Evaluator de control:

Secretar: Responsabil siguranta/asistenta:
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